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A QUOI SERTCETD ? @
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- Acquérir de nouvelles connaissances en théorie des organisations

| |
» Acquérir les connaissances de bases sur les grands courants de la
penseée manageriale

» Comprendre les diftérentes types d’organisations et en comprendre
| leur fonctionnement

' » Permettre de vous construire une culture genérale +
‘\




QUE VAIS-JE APPRENDRE AVEC CE TD ? @

Savoir extraire de I’'information et dissocier I’essentiel du détails

Savoir utiliser I’information a bon escient
» Savoir utiliser I'information sans répéter mot a mot

» Savoir lire les tableaux de chiffres et les graphiques
» Savoir sourcer les informations

Savoir rédiger une note de synthese (forme et fond)

Savoir présenter des recherches

» Savoir changer de style de présentation
» Savoir travailler en groupe
» Savoir présenter son travail (diction, gestuelle, clarté et élocution)

Savoir émettre une opinion, une critique constructive et apprendre a nourrir sa
réflexion pour formuler une question



COMMENT FONCTIONNE CE TD ? COMMENT SERAIS-JE NOTE.E ? @
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Organlsatlon des T D
Repartztzon en 9 groupes

» A la maison :

» Travail individuel : note de synthese sur un
fichier Word

» En classe :
Ramassage de la note de synthese
Présentation de la note de synthese par le
groupe désigné

Groupe critique de la présentation (critiques/
questions constructives et bienveillantes)

>
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Retour sur |

Retour sur |

a présentation par la chargée de TD
e cours par la chargée de TD

> Ramassage (electromque) de la note de
synthese (3/4 personnes par séance) =
note individuelle (40% de la note ﬁnale)

» Présentation orale de la note de synthese
= 1 note collective (40 % de la note finale)

» Critique de la présentation orale de la

note de synthese = I note collective
(20 % de la note finale)



| es sources d’'informations

Concernant les sources d'informations

Dessine—~moi léco

LIre les références proposees par les enseignants

SNtéresser a l'actualité -. HR
Se documenter fe Nionde <S TED

W soea

- 1 (Peiro, 2016)
BUSINESS | .

Concernant Putilisation des sources d'informations
—lablite des sources (comparer) - Google scholar et BIU

Jtliser linformation, ne pas copler-coller - reformuler

Communiguer ses sources (auteur, livre, article, magazine, site web)




METHODOLOGIE : NOTE DE SYNTHESE @

Travail écrit sur recherches effectuées sur divers contenus/supports (internet,
livres, revues etc.)

= —_——— == e e
o — =— — —

w ’H Introduction
| Développement (2 - 3 parties)
|- Theéories

Format : Word, Times New Roman police 12, interlignes 1,5, 2 pages
A envoyer par email : audrey.rouyre @umontpellier.fr
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METHODOLOGIE : PRESENTATION ORALE

Quelques conselils ... S‘i%‘
’a,'““\s“
» Faire une présentation visuelle Prezi

» Présentation creative, energetique mais sérieuse

» Faire des diapositives eépurées mais sans étre minimalistes, pas plus de 10

» Ne pas mettre trop de textes sur les diapositives, favorisez des phrases courtes
» Résumer et présenter les points principaux du sujet
» [llustrer avec un ou plusieurs exemples concrets

» Respecter le temps attribué : 15 - 20 minutes + 10 minutes d’échanges
» Egale repartition de la parole



PROGRAMMATION DES SEANCES

PRESENTATION DES TDS
21.01.2020

ECOLE CLASSIQUE
28.01.2020

ECOLE CLASSIQUE ET DES

RELATIONS HUMAINES Sujet 1: La théorie des besoins et des motivations
04.02.2020 Sujet 2 : Les styles de commandement
ECOLE DES RELATIONS G3: TO”‘”?Y Shelby |
224 HUMAINES Groupe critique = Lucitfer

11.02.2020

Sujet 1: La théorie de la contingence

THEORIE DE LA CONTINGENCE G4 - Lucifer
25.02.2020 Groupe critique = Murder




PROGRAMMATION DES SEANCES

Sujet : De la théorie de la firme a la théorie de LES THEORIES ECONOMIQUES DE
"agence 'ENTREPRISE
G5 : Scofield 03.03.2020

Groupe critique = Las chicas del cable

LES STRUCTURES DES ORGANISATIONS 1/2

Sujet : Les types de coordination 10.03.2020

G6 : Balance

Groupe critique = Scofield LES STRUCTURES DES ORGANISATIONS 2/2
17.03.2020

LANALYSE STRATEGIQUE DES ORGANISATIONS
24.03.2020

RAPPEL - SEANCE LIBRE
31.03.2020




A LA SEMAINE PROCHAINE !
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