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RAPPORT

établi & partir d’un dossier portant sur la spécialité au fitre de faquelle le candidat
concourt, Cette épreuve est destinée a apprécler les capacités d'analyse et synthése
' du candidat.
Durée : 3 heures,
Coefficient : 2 -
SPECIALITE : PREVENTION, GESTION DES RISQUES, HYGIENE

Vous &tes technicien supérieur territorial de ia ville de Naturaville. La Directrice. géneraie des
services vous demande de rédiger & son attention, exclusivement & partir des documents oi-
joints, un rapport linformant sur la démarche & entreprendre en cas de pandémie.

" Document 1 : « Grippe A le plan de continuité des services communaux » - Journal des
Communes n°2141 - 14 septembre 2008 - 2 pages

Document 2 : « Grippe A / H1N1 : Gérer la continuité du service» - Gazette des. Communes
n°34 - 14 septembre 2009 - 3 pages

ﬁocument 3 : « Lorganisation du fravail & réepreuve de fa grippe A» - Le Monde - 8
septembre 2009 - 2 pages

Document 4 : « L’Etét,s’organise pour assurer la continuité de ses services en cas de
pandémie » - Le Monde - 10 septembre 2009 - 1 page

Document 5 : « Grippe HiN1 : [es transporiewrs s'attendent au pire mais s'y préparent » -
Transport Public n°1094 - Septembre 2009 - 4 pages

- Document 6 : « Grippe A les collectivités veillent » - La Gazette des communes. n°30 - 10
aolt 2009 - 1 page -

Document 7 : « Circulaire Grippe A 2627 » - 26 aolt 2008 - 4 pages

Document 8 : « Associations des Maires de France » - Guide méthodologlque d'élaboration -
d'un plan de continuité d'activité - 4 pages

Document 9 ; « Grippe A/H1N1 Mesures de préventions »- CDG 29 - 3 pages

Ce document comprehd_: un sujet de 1 page, un dossier de 24 pages.

Cartains documents peuvent comporter des renvois & des nofes ou & des documents
volontairement non fournis car non indispensables a fa compréhension du stjet.



DOCUMENT 4

Journal des Communes N° 2141, ~ 14 Septembre 2009

@E‘Eg@pe A : le plan de con
ux

s g
R

ésmemence debut 2009 dun potvesu virus de s grippe « A
HINT 2 conduitle Gouvernement 2 mettre B0 GEUVTE 1) plan Jot-
Wﬁdﬁh&mﬂummﬁ%gﬂpﬁhq&ﬁmﬁtm
ensenihife de rEstrRs que ks aUloriés patvent dédder dactiveran
forcion de favolistion de fa situzzion sanitaire, Définle dans I cadre
de 2 plan nuional de preéuention, 1a ciratigia goUVEInARmentae
visant retarder e¢ frvlter s diffsion ¢l virss st Y terrioke naomal
concems fensctible des ooMposantes daa sodié ot paricuRee-

fa gastion des ressounces humanes dans b fanction publique en 25
de pandértie grippale rappele B nécessité de metize en place des
- plams dhe conbniid dlaghté pour fes sepvices puufisfocaux,

1, LEROLE DES COMMUNES EN MATIERE DE
sgmmﬁmuauamzsscumﬁsﬁ%mns

o Les comanuies jouent bn rife de premier plar en matkoe de
sGourits prbliue et saniteire. Lartkle L 22122 (5% dus Code géné-
ral des colectivis tenftoriales (CGCT) prévot notamment tne
ghligation générale da prévention des aatidents fraiurets et des
Féanx de ntle nature, Sans préjudice des disposiions de Vertide
L 521182 du CGCT, sad T e disposs de pouvoirs de police
qedrele o 1l seud peut aglr en fank qu'agent da FEf § et par
consbguent, Tinteripcuteur roajer dha préfer et Taceyr debasada
1a orise sur be bersioiie g o commbAg, avant lo pr&sident de T
tercommunalté. En cette quaité, le sviaire assure Egalement Tin-
{ormation de ta population et communication en liaiton avec
Pautorité préfecinsale compétente, Lhaque étsbissemnent public
de coapération intercommunale peul mettre 3 disposition des
" commumes Qui le composent (dans le tadre du plan commund
ot Enteramenana) de Sauvegarde) ses moyens progves, volre ses
effectfs pour renforcet fe personnel raunkipal.
o Mis en cruvre per la Iof relative & Ja modermisaion da la séar-
ES Civite du 13 aoit 2004 et.son décret d'gpplication du 13
septembre 2005, les plans commnunaux de sauvegarde (olr
{£gilpcal fiche n° 51} peuvent &0 effet sepvir e suppdrt aw dis-
psit communa de préparation 3 fa panicimie giiipple, Hiabe-
vés 3 fintative: dus rralre, 88 sort chigatoles dans ks communes
devant &y ctées dun plan de prévention des risques naturels
préiies approwe il tnmprises dans le charmp dapplication
i plan particulier dintervention -
¢ Oultre ses responsabilités générales en mafidre de phn com-
st de sauvegarde e Toaire dispase, dans b cadre thes meste
s défivies dans e plan national < pandémie grippale » f dans

ane draaire du 10 avill 2008 relative & Faction des maires dans

Ja gestion dune ose sandtaire de type « pendémie grppaie »,

3]

%ﬁ%ﬁ%@

é b
Efg:-‘“ Fat [

e Ale It Ee
R A ST e

dun cadre dacion Gblg sur:

» la fimitation des risques de contagion

o le maintien des capadiBs des services commmunal & faire fage
sux besoins quotidiens de 12 population ;

o fa protection des zcleurs COMMUNALX de la arise,

A o tive, les communes ¢nt en charge:

o I police adminisative : fermetliie drétablissements soetalres
ot de criches, obligation de port de masques, restrictions ou
intercoptions de transports publics, restictions ou interdictions
des manifestatlons sportives, cituredies.. ;

o e malntien du lien sociaf et sanitaire avec la population *
recemement dus besolns des parsonaes leiEes, Agdes ou mak-
des, coordination du bénévola, Incitation & la sofiderité da voi-
sinage, en auivant noterment 1 sésarve commungle de séaurit
cile et les agsodaﬁons :

o | meiniien des missions essetielfes 3l vie rfiediive ¢ 8
o, rasassage des ordures ménagises, production et distibir
Son tfean, traliement des eaux usées, malntien «u chauffage
molleqit et des services furdialres.. S

o Ia contsibuition 3 forganisation de 1a vacanation pandémigue ;
» & coramunication et information des populations,

Cette capacith des servives communale: 3 faire b & Ya cise

doit Sorganser grice A des « nayaux durs» et des reféwves, ins

ceits dans I plan de continuité da‘sen_eic.es COMMATALEL

I, LOBJECIF DES PLANS DE CONTINUETE DES.
SERVICES COMMUNAUX

[éablisserment des plans d2 confinuié dachite PCA) onstive
s fecommandation du plan national de préventon pour e
sembls des coflectiviias tenritoriies. Cet cull doft permeiire giden-
Hifer ks missions prioritaines, de réféchir aux frodes dorganbation
pAciinNies & MRS &0 BT sl quiaux disposiéss da prutedion
theg pamsonngls présents sur bes e de traveh, Lobiactf dun PCA
est slosi de mainten Facivité au pivesst la phis élevd possible,
it un absentiisme importars 5% pendant 83 12 semalnes,
jusaed 40% pendart 2 sermzines), dout e protégeant les prrson-
Tts exposhes, Le plan & confinuité des sepdces oAU pauT
akdar los maires & organiser, en phase pandémique, fe foncionne-
et de leu sdrvinistrasion coimrunale fenction d'une hikar
ohsation dos rnissions (Dassées comme odndispensabless OU RpoUt
vant fire difiéréess, ou »& abandonnes Cectains des saivices
commianaux {CCAS ek énatidl, par exemple) dotvent constifues
un «noyau dure d'sgents gul conlinuess, en sitabion fortement
degradba, 3 assarerles fosciions visales de la commune Ce petit
groupe, QUi dlevra se Gancentrer sur s diches dspansaties, ba-
valllera en Gt protégé au misux {respact des Thgles dhygng,
distanca de séaurié physique, partde misquel.

EULJ\



Journal des Communes N° 2141 —14 Septembre 2009

CODE GENERAL DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

Artide 122122

La police nwnicipale a pour objet 'assurer ke bon ordre, la
sireté, fa séourité et fa silubrité publiques, Blle comprend
notasynent |

|

5° Lg soin de prévens, per des précautions corvensbles, st de
faire cassey, par ja distribution des secours nécessaires, Jes acch
dents et fe Rdat calamitewn: ainst que Tes pollutions de teule
nbturs, tels que tes incendies, 165 inondations, ks tupiures de
digues, [e$ Eboulements de terre ou de roches, les avglanches
o autres acdidents naturels, les ralacies épid@miques ou conta-
gleuses, les épizooties, da pourvoir durgence B todes fes mest-
res o aslstance et de secours e, 5Ty a liau, de provosterfin-
tervenson de administration supérieure ; L.

Asticle L2212-4

Ent cas de danger grave b minent, tel que fes acddents nais
refs prévus au 5° de fargcle L. 221 2-2, la prwive preser; Yexdou-
tion des mesues de streté exjgies parles diroonstandes.

1 informe d'urgence le représentant de [Etat dans fe départe-
et et Jut fail conmaitre les mesures quiil 2 prescrites,

CODE DE LENVIRONNEMENT

Article L1252

LLes citoyens ont un droft & Vinformation sur les rieques majens
auxquels fls sont sumis dans certsines zones du terrioine et
sur les mesures de sauvegarde gy les contement, {e droit
s'appllque aux Hsques technologiguies et 8UX rhques nalurels
prévigibles. ]

Daos les cornmunes sur je torsiioire desquelies 2 £38 presait ol
approuve 1) plan de prévention des risques naturels préviitles,
I maiee informe L2 population aw Moins une fols tous fes dewnt
ans, par des réuniens publigues communates o out autne
moyan approprit, sur fes caractéristiques dir oy des-risques
npaurels connus dans 1a commune, ks mesures de prévention
¢l de sauvegarde possibles, fes dispositions du plan, fes moda-
lités d'alerte, lorganisation des segours, les mesures prisas psr
4 COMBTUNG pour pérer ke risque, atng que sur les garanties
prévies & Faride L 125-1 du Code des assurances, Celie infor-
rhaton est délivide avec Fassistarice des services de YEtat com-
pétents, 3 partiy des &igments portés 3 Ja connalssance du raine
parie représentant de FEtat dans le département, lorsqu'elle est
Rotamment relabve aux mesures piises en application de la o
o 2004811 ta 13 200t 2004 de modemisation de (2 sbourisd
dvile et ne porte pas sur les mesures mises en oetvre par le
malre en apphestion de Farticle L. 2212:2 fu Code géngral des
eollectivités territonales. - ' : . :
Ly -

Lot N° 2004-811 pu 13 AcUT 2004
DE MODERNISATION DE LA SECURITE CIVILE

Attice 13

Le plan communal de sauvegarde regroupe Pensemble des
dburments de compétence communale contribuant afin-

formation préveative et 4 a protection de la population.
I déterming, en fonctlon des rlsques connus, fes mesures
immédiates de ssuvegarde el de protection des persennes,
fixe Forganisation nécessaire 2 Ta ditfusion de Talerte et des
consignes de sEcUrité, recense les Moyens disponibles st
QEfinit [a Tise en oeuvre des mesures.iaccompagnement
et de soutien de la populatian, B peul aasigner Vadioint au

malre oy Tz consellier municipal chargé des questions de
sécurité civite 1l doit étre compatible avec les plans d'orga-
nisation des secours rwétés en applicetion des dispositions
dejanicie 1. _ .
Il est obligatolre dans les communes dotées d'tn plan de
prévention des visques naturels prévisibls approuvk ou ol
prises dans le champ d'a pelication d'un plan pariiculier d'in-
tervantion, :
Le plen communal de sauvegarde oxt arréré par le malre de la
commune.et pour Paris par 1¢ préfet de police.
Dans les Slablissements publics de coopération intercom-
munale 3 fiscalité propre, un plan intercommuna! gle sal-
vegardé peut fire ftabll en fieu et place du plan préva au
premier alinda, En ce a5, il est 2rrété par le président de
Témablissement public et par chacun des maires des com-
munes canderndes.
L mise en oeuvre du plan communst ou Intercommunal de
sauvegarde reldve de dtque maire sir ie lerdiolre de sa
' commune
Un décret en Consait ' Etat précise e contents du plan commu-
nal eu ietercommural de savegarde et dtermine les madalliés
de:son glaboration.

Ardicle 14 _

1. - Lorganisation des secours evitant uie ampleur ou ung
patyire paniculitre fait fobjet, dans chague départemeny, dans
chaque.zone de défense &l en mer, d'un plan génomme Dl

orsec P

i, - Le plan Orsec départemental datermiine, comple fenu des
Tisques existant dans e département, Yorganisation pénérale des
secolrs et recense Mensemble des moyens publles et privés
susceptibles e s e oawvie. 1 definit kes chndifions de teur
ervplot par Fawtorits coniptente pour Citlger les secours.

Le pian Orsec comprend des dispositions générales applicables
e toute Greomstance et des disposifions propres B certaing 15
ques particuliers, Dang o8 dernter cas, I précise le commande~
ment des apérations de secoUrs.

Le plan Grsec départemental est 278ts par le représentant de
{Elat dans le dépariement, sous réserve des dispostgons de far-
ticle 22

11, - Le plan Crsec de xone tecense Y ensemble des moyens
publics et privés sysceptibles d'etre miis en oeuvre en ¢4t e
catastrophe affectent deux départements au moins de la
zone de défense ou rendant nécessaire ls mise en peuvre
ge moyens dépassant le cadre départemental. 1l Tixe les
condifions de fa covrdination des opérations de secours, de
Vatiribution des moyens et de Tzur emplal par Fautorité cem-
péiente pour difiger jes sECoUTs,

Le plan Orsec de zone ext Brrdté per le représeatant de FEtat
dans le gépartement da stge del zone de difense, [...3

V.- Les plans Orsec sant élaborés ef révisés au moins tous
les cing ans dans les conditions definiés par décret en

Conseli d'Etat, -
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GRIPPE A/ HiNI

LEESTHTIEL

& Maintlan du service public
Lenjeu ¢t de permeitretn continuité des services publics toit enassurant 13 pro-
tection do la sonts Ses agerts territoria,

T :

Arevs Barring, Wireshgw Sofsburs ok Dankd parcotd,
wmz\umedmhse&aémmmmm
rmwammaﬁueiﬁﬂéﬁ&mhw!ﬁﬂa

egouvernementa publi€le plan natio-
nal de prévention ef delutte «Papdé-
mie prippales. La pandémic grippale
(2 o5t conpctégiste par Papparition &
Aouvean virus contre Jequel Is population
rest pas immunisée Le délud dincubation
est de nn A sept Jouirs et Jes signes dlinlgues
durent cing 2 dit jours; Je malade petit Bre
eontagiouy 24 & 48 heures avant Vapparition
des signes cliniques, Uepsenile des activitds,
soclales at &nomiques, sera perbubépar ks
pandémls. Les collectivitésTorales, fes établis-
sernemis pub}i_cslommcaoimns.'orguﬁsqf de
manitre & pouvoir assurer 1z continuité des
services pablles o tout ab moing ceriins
dentre eyoe Certaines préfectures ofit pro~
posé une Jists (lire lencndré, 2. 65),

3, Assurer fe fonstionnement
o ia collectivité

A. Les délégations
{ o5 délgutions des assembiées
détibéranies
REFERENCES _ En période de pandémie 2igud, it s'apiza
1 lan ationst g4 prévention st e bulle aPendenis Jéviter fes réunions de pecsonnss. De pivss

geippates n' ISCONIPSKIPRS d 28 [éaler 2008, N .
e wors ke thspection ghniralady Cacimlrfetration lequ?mmpourrairétre Aiffictlement atteint.
;:'i.‘actim gg ;Fea; e& sf‘é\::lian de p;réiﬁge‘%ﬁwﬂa Anssh, 5 des délégations sont encore ps-
asores ¢homare N %, 13 e par ) . . -
Ravier Pﬁéoet e Gylvin g.mm'fi‘;ﬁ zo:a. F sikiles, i} peut 2txe opportun d'en inserire i
& Girculatee du mlstne 4t Vintiriear du 39 it e i X 3 H
relaSve A Lectisn des smalrts da?\sh gestion dune trise projet  Posdre dujour dela Phls ?mdmme
eaniialre da type <pandésnia grippsle. séante, Rappelons que les possibilités de dé-

légation sont plus Eendues, pour les EPCI
potamment, que celles susceptibles e
consenties put les consefls munjcipaws

Les ditégations de Mexéouti

Persez & xevoir les acrités do delégutions
consenifes aux s ainsi qu cerials egents
territarizuy ot Jos hifraschiser afin d'éviter
tonterupturedansta gestion de 3o collectivité.
Entous état d cause, le Mgidateur 2 organisé
unmicanisme de snpplfancelégale peamel-
tant de pallier Pempéchement de Pexécutif
{woit tablem fu 55},

B. Lo pian da confinaiié

do F'activité (PLAY

Dans les eollectivités, 3o PCA ne rovéi pas 10
caracttre obligatoins { le diffévepce desad-
ministrations de VRizt).

Néanmotns, lemployeam étant tems d'ass-
sor b securité de sesagents, Jo PCA estforte-
rment recornmandé. Le content du PCA des
collecivitds comprend 4 sérics e messes,
qui dofvent étre adapides 3 Porganisation, 2
18 tailie do Ja collectivité et aws Tisqués par-
ticuliers pénécts par les différentes ectivitis:
_ des raenuer de maintien ou &'adaphtion
dles servives publicss

—des mesures dorganisation du travalls

- des mesuies de prévintion;

— des mestres de communication Intermne
£1 EXIEITE

La particularité du PCA des collectivités est
quril contient un dispositifa destination des
wsagers et le maietien des wrvices publics.

Le PCA ot faChll

Raborer un PCA, est réaliser un disgnos-
tic des visqnes notaement en lermes gzt
sentéicne des personnels: proxdmité lieu de
graval-domiclle? Usilisation d'un véhicule
peropnel ou de transports collectils pour s&
redre sur lelisn de travil? Possibilité de tra:
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vailler depuis i domiclle? Prendre en compte
tep situations familkdes {enfants senlarisés,
mode de garde, personpes handicapies ow
3pkes & charge,..). Toutes oes donnbes, & 2
ractire personnel, sevont trés probablement

entegistrées sur ppport informatigise,
La CommissionnstionsledeFinformatiqueet
o des Hbertés (Cail}
SABOTER - . &donscommunt
fagserfentmpikl,  guésurlapisen
‘E‘ﬁ%iw ) place des plens de

o, pAT005 AU e
ek, fa pripfds i s continuité d'ac-
huhiotingges feles, tivité: solt ]z eol-
{eciz se catrionne |

aux coprdannées &t moyens de transports et

les déclamations préexstantss suffissat soit 2
collecteva an-deld de ces informationg et rte
&claration normale deveatt &tre effectude

U'astorité compéients pour e PCA

Lz PCA doit-liétreapprouvé parlassemblée
Eitibérante? 8 ks cansultation du comitd
tochnique partisire {CMP) estclairernent né-
cossuize (1), Fimerventond'une déifbération
Lest beaucoup moins.

La Haut: juddicdon administrative & congi-
ciéeé que: esi Je moaice en 52 qualité de chef
desservioes municipriocest compétent pows
prendke les mesnyzsaelatives A Porganisation
$nteme dea services de la commune 3 1a
gestion de leuss agents, il appartient av seul
consell mmunicpal et, & Packs, au seul consel
de Pacls, deddelder de créer ou de supprimer
dles servines publics, Fen fizer les yigles g&-
nérales dorganisation er, de fagon génkrale,
s prendre toutes Yes mesnres poriant sue 1
définition des missions remplies par los set-
vices de Ja commmnes {2). La réponse sera
donc life an contenn du PGA, contenu va-
riable selon Jes cnllecsivivés,

H rf'existe pas, of poutr cavise, de furisprudence
portant sur Vantorité compétente. i Yon s

véfare st plan comminal de satvegarde: e A | g
Yissue de son daboration ou d'une wévision,
le plan communal de savegande fait Yobjet |

dun arrété piis par fe maire dé ls commame

et,h Paris, parlepréfide pelioe.I est trapsrods -

par e malre an préfel du départements (33
12 PCA étent un docsrent Forganisation
interne,da compience de Perioutif simposs.
Rien o'interdit towtefols b Vasserablée déti-
béraste Pen sdopter un second portant phus
spécifiquement sur Jes mesures d'organisa-
thoh générale des services publics.

iy

i xadd, oo 50

l'organisation des s

1 Les cervices A madntenir

publics}, es senvices funéralfes, -

eryices .

L prise en charge et parsonnes pées, las ordures rénagdres, iz disiripution
Fean potable ot assaintasemant, a stauritd: police munfcipale, bves inflaxisn des
mmissions Ipar e, rédulre s surveifiance du stationnement]; Vétal civil fau minfmum,
assurer une permanence), Vendrelion des espaces publics frampssage fes Teuilles i
mertes, déncigament .}, Ventretien tound des bithnents: toitore, chauffage, ete.,
tinstruction des dessiers durbanisme (sauf déalsion gouvernomentals allongeant
et gétais], 1a facturation 2} 1o patament des salzres, {es déchefterios.

% Los seryices A adapter, rédulre oy saspentie _

1 tescriches etganderies [ermetur provisuirel, les éooles ffermeture provisaire),
les lransporis tollectifs [réduction &l protestion du parsonnet), les manifestations 3
sporlives et colluretles ifermetura et annulation provisolre), L collacla des déchets
veris st recyclables (suspension previsoire), les voyages seolalres {annulation], tos
sarvices accusiliant ta public {protection du personngl, hyglaphone, déport du gui- g
chiet, ete.), los procédnres inéressant ke slationnement Jes gens du voyage, Tentre-
3§ den guotidien desipcavk selon tour degré d'utitisation et sauf contamination,
Tentretion des espates verts, balayags len cohérence avec {entrelien dog espaces

‘| Le PCA ot fe personnel

-Descongés snnnels {4) peuvent-ls dtre -
posds? Cette situation vise Phypothdse dans
Yaquelle un agent, nom malade, est conteaint
e rester chew Tuiz proches malades, suppres.
sion destrangports 40 COTARILN, S1C

1e Conseil &Btat 2 considére: xquil mest pas
allegué et quilneressort pas des phéoesdu dos-
sier que <etiz décidon du malre oft &€ prise

cooiz de fonctionneines chargs de familie o
pour des motifi tirds de Fimeérd du sesvicen;
I iécision du noaire mposant 2o ageat de
prendre des congésa donc étéamnuiée (3),
Sagissant des congés annuzls dans s fonc-
fop publigae de 'Biat (63, Ja cour admi-
e, % mhg. g o nistrative dappel
ﬁ-‘H‘lﬁEﬂ T et e Bordeaux (7) 2
; . considééequelad-

g sty droit d'aménagen
?‘“{ i Wﬂ ’ﬁm " dang Vinyérét du
it pervites poblks, sevvice, [a piriode
ey, e duvant Taguelle des
congés annuels pruvent &ire ptis ez peut no-
taxment, & oo Hire, imposer leur fraction-
nerent dans Iz raesure ol celul-ci est exigé
par Jes nécessités dn services: dans Vintidt
du service,antoritétertitoriale peutimposer
Je prise des rongés,

pous enir compte de Ia priodié donnée an-

L e maintien 2 Ju émmmération; Bst-il pes-
sible pour des agentscontraints de rester blour
domicile? furidiquement nen. e Les fonetion-
padres one droh,apres servics fit, 4 wne rdmu-
nénation oomprenant le traftement. ..» (8).
Uewr Information, unecinolare do muiniste
de [Rducation natiorate (9} indiqueque <les
agentsqui restentalews domicle, continuent
3 piresvoir lintégralité do Jenss indermni-
tés A Yexception de celles dirpciersent ligen
2 Texerrive de luractivives, Jln'es; reste pas
saobng veal que fe mafuten du traiement o=
Pabsente de service fat doit reposer s wne
disposision Hgldative.

Sagissant du powvoir biérarchique dun
spent surunaute «aucung dispesidon, non
plus qiiancun prineips pénéral applicable
anox fontonmaizes chvils, intoxdisentaad- o

ATk 2 el bl P BY 5} du g fndfer Ba4
mctemm;\mammm
n arbide 4, uiovia 2 dy giemi " 20055

Ao sapevetie 2008 it v pin ot G2
mmetmw.rwmumbm
S at 2DOLB] a1l werk P04 dy
moderaiytion de lasfeuitéchle.

18 et MRS I250 01 25 noversbre KRS otd

PELY

{SICE H Nk T, Ehoiiee
Dk 1P BA ST ¢y B extobrt REL
MLAAE B jull 2000, o
PESEEINNEL

18 Artiche 20 dela klnPA3 634 B3 fallel 1M
{4 Clxylaire n 20852 a0 doerritre 2008,
Pt {206, Budictia Offcist splelal 1.

B8 pcarbir 2008
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«  minitation de prévoir quinn fore-
Hommatre puisse éire placé sous Jes oxdres
Sun ageat de grade nfédenr a siens {10).
Lz teléreavall, sPhinomene vérent, ke t8lé-
traval} mergs COIMMIS UNE solntion ngo-
vante pour yésoidre des fifficaliés pacti-
culitres, Adnsi, pour Ja premitre fols, cette
méihods Porgapisation a-t-elle ¢té mise
en avant peur faire face aX Efficultds qus
poursait créer 'activation du plen grippe
gyfaire,,.a {1}

Un gaide dinformation sur le téléeavaily
&dité pac Je minjstere en 1598 indigue aqulll
n’yapﬁ&’ﬂbﬁadbl&g&hﬁf ouréglementaire
sudéveloppement duislitravall danstadei-
wistratioms {12), Tontes les carégosies (A, B et
) sont coneerntes.

e d)anggmanttmpm:akc de filltre? Pous-
ol pas S1l est justifié pet les nécessieds du
service ¢t dis Tors que ta déclsion w'est pas
prise en cansidération deJa personne.

Te recours AV intérim et désormals possible
pour Jes collzefivités, le statut de I foncton
pubilique territoriale ayant £t modifié en o2
sens par la Jol p°2009-572 du 3 aofit 2009
celativie 3 1 robilité et al parcotrs profes-
sionnels dans 1 fonction publigue (153

L droit do reteait. Les personmels des ad-
misistrations (14) bénéficient d'un Jeolt de
retrait o wie sipsation partieulizre de travail
présengeun danger grave et imindaent pout
eur vie ott leur santé, Anjourd'hus, le plan
de Intie contre Je pandémie grippals voque
pour lapremise foisla maladiecomme mo-
sifjustifiant [exercios dudsoit deretrait (15).
Dans 1a mesyre o Pemployenr 4 mie £n
cetrvre Jes dispositions requfses poRr proté-
gex ¢t assutet Ja séourité de son personndd,
Paxercics du droit e retrall sora exczption-
nel, aprés declenchement dela procédure

10y EE 1 . 195, s et Ll VS T
b acerht 6 resy, IEFRICE:
mmﬂaummmm:wl_émg

rtant SdteriABE
o pEsaiots te siulli 64) prsolcs e bicAs
hwmbmmxrwmmmwwwm

Torchien purigue tamviiociai,
m)mmmﬂeudéa?&:aﬂmdzaidmn

FORR0NES,
i) TE 7 in YO, Pl
L85 Fost 1M, plseRre

Mécanisme de suppiéance [égale

e iétggation Ak Elis
a_&agw} Lzizeig - L2208
ri ik ¢
Préskient .

e oonselreganst AZT Leatd
PrigdntdIe LA

* dalerte {fiche GL du plan national de pré-

~vention & de hutte epandémie Erippales).
Despissions de souritd desbienset desper-
sonnes sont incomparibles aves Feuercice du
droit de retrait (16), Somt ainsd conoernés,les
sapeurz-pompiers, s policiers municpaix
¢t Jes gardes Ciamp#ires.

1. Maintenir fes serviees
% iz popuietion

A, La réguisition

T plen national apandémie grippates en 2
rappelé les exfidres; wrgenee o propertion-
aeditd, Ta réquisiion devent demeurer &
ceptionnelie, elle ne doft pas figneer danslis
sesures Tégulibres des plans de. continuité
dpetdvité, .

Par analogie avecle droft de grve dhaws les
servives publics, «a grive engagés pout une
jouimée dens Je service de Ja restanmstion
n'éait pasde naturea comprometirelacont-
uité i service puiblic essentiets, 1a réqui-
sition dut personnél était donc 1bégale {17),
Lariquisifion deit fore Pobjeld um actederlty
dgné et duté, sous forme darséé. Losque
Turgence des mesures le Justifie, Jx réquish-
tlom peut dtve verbele mals doit faire Pobjet
dansfes meilleurs d8ais, dane confirmation
Ecrite de Tantorité roquérants.

8. imgact de ln pandémiz

sur leg contrais

Lz force majetre

Tenprévisibilitd, jerésistibilied et exlériprité
sont les trofs critkros oumlatifs que doit re-
witis Pévinement de fores mejeurs:
Iargunmtasmoncée.hpndémie napowTe.
fze refenue comme Stant fmprévisible pour
vegui concerné les contrats signés postérien-
remment b cetie dae. Quien est-il des engege-
ments antériznrs? .

Déiggatler ak agents. Suppléance

L7229 LzR2dl
apLinee LR
LGl LA
L5219 L&z -Lamptt

Manguera zussh Je caracitae fzrésiztble en-
tenda par e Conseit d'Etat comme Je Bait
de force majeure ayant mis Je coconteat-
tant dans Pintpossibilité sbsolue d'exdcu-
ver Je conteat (18}, D'ime pat Les difficultés
desttution pie constitnent pss des faits d2
force majeure du manment quiellesnerendent
pas?exérugon frpostible (19). Dantzepart,
les mestres PrOPOsEes pous pamranLsnsts
auencesnélstes delapandéinicaeracﬁﬁté
des entreprises sopposent oo que cetteder
nidesolt qualiﬁé&d’ixﬁsisﬁble. Dextériarin
pommitévemualiamemétmrmue,lapan-
atuie étantebsolument indépendante & ha
yolonté des contraciants. Cela dtant, ces der-
piezs pe doivent, non seulement awir joué
sy il dans saréalisation, nimeme avolr
pulimpichern Onles précondsations ca -
Hire dhiygiime conwmuc dams les BCA -
quent defaire fchec au caracbreextéripardi
cas de force majeuTe. .

Jarésilistion

Confrontées & Iinexéoution titale ov par-
sielie des contrats, Jes collectivitds devront
faire face s des situations inddites. Ba effey e
g prendre-ti} envcondidération e contexie
depand&:ﬁagdppale,le conteruduPCAd
cocontzacrmt] Avant de pésilier ilatérale-
mentle contrat, &'evtres solutians molns r-
dicalasaumoinsmﬁtmsﬁpeumtet:amﬁ—
sagbrssavenzntde protengationd'axécution,
ajournenseTt des RVALE, TECOWS humaue
prestetaise dznsles ramichés 4 bons de come
minde, voire Jarésiliation eonventionnalie,

Les marchés de pemplacement

12 conjugeison des articles 3511, et 28 alinéa
5 du Code des marchts publics devraient
povols peametas de conchure, sans puble
cité nl rise en concnrrence, des murchés de
remplacement. 2
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I’organisation du travail a 'épreuve dela grippe A

Les plans de continuité &’ activité visent 3 remplacer en prioritéles « salariés indispensables» mulades
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vre, Pelletier S agsociés.

Lessociéitsd Iorérimn, dontleth

Tesremplacementerisquentas.

it Factjvl . T d T chapfsdemistlanilAgencenstioe  Paris, singuidte de cortalues fone-
oimment Egﬁmmﬂ, activh  vitéestenchutsenrasondelocr. ﬂnwwﬂ.ymn%;% g&a&aﬁoﬁwv ﬁ%%mw&?ﬁmmagg descondi- aﬁiﬁw comme Jos sovemeliers,
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Beaucoup d'heures supplémentaires pourles valides...

PBOUR palijerkes dbsences éventuel-
Jes deleurs salaridsinalades, Jes
smplayeurs envisagentderesous
riragx hewes supplEmentuires
pouresvalides, volrede déroper
auxduries legales destermpsde
wavailetderspos,

Certaines de ceg dispositions
nécessiterzFantorisation de Iins-
peition duttavall Pupplication
dmeduréemaximile hebdoma-

Jairede 48, voire 60 heures) ; pour

_autras, 2] qualsdépasserent de

Txdurée masimalequotidiense da
1rheuires, une inple inforrmation
Zprescongultationdesreprésen-
tonts du personnel suffit,

* Lacimeudlaize duminlstiredu s
vail duzfullet relative 5 1a pandé-
e grippelelistecis possibilitds,
préclsantquilaéts demand€alad-
ministration odefiire pregve de

wu:mmmﬂmnn%wm%meﬁi&w%?
tetabre, Bernard Thibawlt, secrétal-

- re général deInCOT, wfustigice

texteqgul ¢ met Pacoént ster e oy
valrumilitéral de lemployettrs, et
omet de«mentionner le névessaine
respectdesdrotis des personneset

.|, deskbertésr.

a ctreulaive tappslle, par exerne.
plaguele aﬁgnﬁﬁmaﬁmﬂnﬁ

constilue«une faule pobyvant jasti:
Serleliconcierents. « fene contes-
bepusgue I pandémiepotrrait
nécessiterdermestons excention.
nedles, abserveun inspectenrdy
travail Mals ja reains gue Jos
employeias prennent des décisions
sunsconsulterles représeninntedo
perscrnel, gui sovt des garde-

* fous s B
tneydeshemes snpplémentaires -

F.A.
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I'Etat s'organise pour assurer la continuité
de ses services en cas de pandémie

Deux scénarios e crise ont été élaborés pour faire face dun fort absentéisme des personnels

té de PRfat et des seryices
pubficsencas deforte pandé-
mie de grippe A} Le gouveme-
ment s& prépare k une situstion
senitalre difficile dés la mi-orto-
bre. Acetiedate, la grippepourntait,
_sebon certaing sefnnrios, svoir Ja-
pement gepns e territoine.
Depuisiafin dumoisd'avid, un
centre interministérel de aise
{CIC} réunit chague semalne et
pous Pautoxitt duministre de Hin-
térieus, Brice Hortefeux, les xepré-
séntants du gouvernanent pour
gnticlperla erise. Chaque kniniste-
re a été prié de présentere nnplan
de,contintité dee servicess pal
CONRRINE 5985 PIOPIES SeTVices 61
Tes administrations et services
publles sous sa tutelle. £ Noysval-
dans ce plans en regardant si les
dispositifs proposés vorrespondent
&l doctring genérale, expiquein
responsable du CIC, 51 est le cag
Ies instructions sent transmises
aixseryicesdéconcenrés. .
Dewy scénarlos ont éré dabo-
1és, pour faire face i une adminis-
tration en « mode dégradés: un
avee un seull de 25 % d'absentéis-
me des peisonnels, Fautre, phis
alanmiste, avecun plefondde 0%
d'phsentéismne.Leplandy ministé-
te delajusiice dévpilé, raardi Bsep-
térnbre, paribdrationet quisusci-
te Pinquigiude dés magistrats et
des avecats snserit dang cetle
Togistique, & prévoit notamment
une modification de la compost-
Hon des formations de jugement,
aveclpgéndmliationdyips unl
yue en correctionnefie.Le Byodi-

C ommentassuteriacontinul-

cat de Ja nagistrature {54, gals.

che) 2 génpnct npe.xjustice dex:

cepfony, La garde des SCCAWE,

Michdle Altiot-Marie s assuréqirll
Sagissuitseulement dhipothbses

de travadl den egs de situation
entastrophiques,

ta chancellerle, comme Jes
autves ministéres, s'est vue dans
Tobligationd éteblir unehiéure-
sation des fonctions gui restent
indizpensables en casdpbsentéis-

e muassif, La e docirinegénéraler -

duCiCprévolt poyr Jes ditanteurs

[ R

« Nousnesomines pas

_entraindanticiperia

vacance du powoir »,
gifrme-t-onauCenire
intemoinistériel
decrise
de ces postes stratégiques des
mesires de prévention et ds pro-
tection particulitre. Aubesoin, les
administratjons powront aveir
recollrs aux hevres supplémenta-
Tes, & Ja réduction dey congés aud
Ternbauche de contraciuzls.
S'agissant du sommet de UEtat
gt et eas particubier du prédident
de !z République et du premier
rinistre, des précatitions d'usege
ont €44 prévues ~vacclnation,
stockdeTamifluet hospltalisation
auVaideGrice.«finefaut pasdra:
matlver, fadk-on valobraw CIC. Nous
nesommes pasen irain danticiper

roman (12

- It varance du povvole. Nous sem-

mesen présencedunviusdla pro;
pagation uitra rapide, maty sans
Impaet igtal considérable.v

A Asserublée nationale com-
me au Sénat, Fobijectif est ident}-
gue:gssyrerlacontinuité delacti-
vité, nals pang dramatiser, Pas
question Fensisage UbE sispel
sion des Ariviuz parlementatres,
« $irette questiondevuitétre soule-

vée, elle ne l2 serait qu'en demidy
yecours et aprés conceriation de
tots les granpes et des guboritds
sanitairess, affirme lg président
de PAssemblie nationsle, Bermard
Accoyel .

Chacutn des deuz chambres &
préparéun plan d'sction eonire 1
grippe A Ta Sénat avait arritd des
dispositions dés Ie mols de mal,
consistant notaryment en Yachut
demasgaes et de facons de solu
gion hydroaicocligue, Des S1ocks
importants ont.€1é constituds,

L'Adseinblée nationslevient b pel- .

16, de son cobé, de cormmnander des
masques, qul ne sont pas encore
dspondbles, .
s parsonnels onk ¥agu poyr
instruction de sulivre.Jes racom-
msndationsduministéredelasan-
1£, Pes fiches d'information ont
étédistribudes etil estrecomman-
dé aux personnes présentant Jes
symptomesde resterchezellus.En
cas de pandémie déclarée, des

mesures de distrfbution de mes-
gues et de lnitation des contacts
seront prises; Jes conditions dans
Tesguelles elles 'appliquerond ne

- gort pasehcoreansifes,

D son cité, e Sénat e prévy,au
casohiépidemis de prippes aggre-
werait, UinstaBiation d'um second

cabinet médieal spécifique pour

les consuftations des pevsonnes
potentisiioment aifeintes et des
protédures & sulyre pow Jes per-
sotmies ayant &1 én coplact avec
une personng sitelnke. Des corres:
pondsnts zgrippe Ay ont £ désl-
gnésdans chagueservice. Unecel
Tule de suivi 8 éi8 mise en place. -
£nfln, conoernant la- vaccina-

_tiom, TAssernblée pationale pré-

voit Jn vaccinationvolontairedes
tlus, fonctionmatres et coliabora-
enrsdds guelevaceln sem dispont-
ble s, tondle que Je Sépat s'en tien-
cra gy « respect du plgn établi par
lefonvernerents, B

" fophie Landrin ef Patrick Roger
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H1NT

Depuiis plusieurs mols, les groupes de ransport public planchent sur les dispositifs qui seront mis
en place en cas de pandémie de grippe HINY, s se sont dotés des Kits de préventien visant
protéger leurs salariés contre fe virus et ont rédigé des plans de.continuité de Factivité, Hs assu-
reront un service minimum comme c'est le cas pour las mouvements sociaux. Malgré tout, deux
incannues figurent au tableau : Ils ianorent les taux d'absentéisme et [a durée de épidémis.

, vagues d'épldémie de grippe
- HINJ pourrsient frafiper la Fran-
ce, hlimuomne vhen début Aarmée pro-
chaine, avec des temx d'aitsque virale
de 25 & 809, confre 5% pour una grippe

elon Ies auoritds sandiaires, deux

seisonaibre. Partant de tette hypothi-
88, las pouvalrs publies souhaitent que
5ol présenvée In contivuité des aetivi-
téz, afindene pas ajoutet AT pect 1é-
diesd des consfuences dconoraiques
désasheuses. I & done €16 dernandé

ayx traneportenrs publes de malnignie
lenraotivitd en cas depandémid, «Nows
fsommes pas en teraln totajament
viergen, sappetie Lucile Chevallard, -
vectrice de le carmmunication ef du dé
veloppemest durable chez Keolls, Ia-

£ Pasmern
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quelie se éfdre anx dispositife dsbo-
réis & partir de 2006 pouy hutley condrs
la grippe wdaire. Bin offet, lea mesires
panitaires deprotection mises en vellla
depulz ont &té réactivées et adapifes
anenouvelies obligations imposdes par
Iz gouvernement. Seuls différence; A
Pépoque, kes pouvolrs publics prédond-
saient une réduction de l'activits éon-
Nomigue pote Svitex la propagation du
virus vig des eoncenirations de ls po-
putation tang les llenx prblics on pri-
vwés, Ce qui nestpes 1e cas cofte année,
Deux raisons & cela: la promulgation
de 1 foi sur fe service minfmura et 1a
volonté du gonvermement de préserver
le fonctionnement économique du
pays. Ce qui brplique de garentir le d&-
placement des personnes,

Des masguss,
des gants, des gels
hydroalcoolibjues

«ba meilfeure néponse pour assurer un
traficmaximal est de provdger attmieus
nowg personnely, indique Jean-Paul
Bontet, ahel do service de pressede 1a
SNOE Ainst Pentreprise s'est dotés de
it miB{ons demasques destinés 4 668
160 00¢ cheminots. Ces masgques ont
d'ores et ddjh &4 répartis duns I'enscre-
ble des dtablissements ¢4 soront disted-
s aux agends indispensables dlapoe-
duction sur ordre des préfets de wéglon,
Veoliz, Keolig, Transdev et 1a RATP ont
dgalement acquis des kits deprdvention
contenant des masgues, Ges gants, des
gels hydroaleootignes, Ces taoyens de
protection ont st prédisposés dans les
direstions répionales afin de pouvoir
-tre Gistribués envquelgnes heures dans
fag filisles.

{C'estlv caspowr Reolls et Veolia, Trans-
dev syant préfénd lalsser b ses rdsesus
Vinitiative de Jos commander, Par
gillevrs, le groubes ont ¢ommencé
depuis phisieurs semalnes A mener des
canpagnes d'information ef de sensi-
bilisation (par vols d'alfichage, distd-
pution de plagueties viz Intemet etles
réseauz Intranet) suprés des salaviés
pour rappeler Ies régles dhygitne & ves-
pecter an css d'épidémie. Corme &8

laver les mains, wiiliser des Fnouchoirs
jatables, respecier des disiances sani-
taires, consuiter un xaddecin s Vap-
parition de sympiimes grippams. alNous
savons que ¢¢ fype de masurey peul
dviter Ia propagation gy viniss, décla
reun porteparole de e RATE Dans ¢et
egprit, lentreprise a également envisa-
26 de suspendre les réunions au profit
de téléconidrences, «En protégeant
Fensamble dis personinel, nonsespdrons
Hilter Je taux dabsentdlsme, dumoins
su regard de celul quf existera au ni-
vezu nationaly. Car 1a princhpale difs-
oulté geva de gérer ce prramdlis, ponr
Tinatant totalement inconnu, B s&-
chantquela crise polrrait durer defudb
& douze seynaines, «Les pairons de vé-
saqux savent corunent gerer une acti-
vitt de transport dans des conditions
compliguées, fuend il y 2 peu de per-
sonnel, pen d'activité ou & cause de

conditions exidrienres perturbentess,

affirmoe Philippe Levrat, responsable de
Ia gestion ded risques, du contrble in-
terne of des assorances chez Transdev.

10
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Plan da continuité

de Factivité

Pour éviter de paralyser Meonomie of
{lo pays, les pouvolrs publics ont de-
mendé pux itansportenrs d'établix des
plans de continuité de lactivité, Ces
PCA ont ¢4 rédigée en lien aveo les
sutoriths orpaniseirices, <0 sont des
plans de lrangport raposant sur les
mémes prineipes gue ceux smls an pla
ot dsng je cadre de Iateand de bran-
che sor e service minkmurms, préciss

Lueils Chevalland. Da moanitre génira.

Ie, le chaix st de paivilégier les rela
Hions domicietravail estle cas ki la
SNOF povx les TER et les lisfsons de
villeg 3 villas. Le transporieur forvovial
o 3 également prévy d'assurer les
wanspos dite vitem:, eorame lestrains
de fret. «Nous savons adapter un plan
de trangport en fonction des effectiss
Aleponibles. Par conséguent, nous as-
strerons wh sarvice garantd comme
rous Je faisons avers 10, 20 ou 5% da
zrévistess, ntfirme Jean-Paul Boulel,
{es plons ont &t¢ congua région par
région avec pour objectif de poavoir
réagle au joor Je jour ¥ corpris lors-
que les personnes reprendront 16 e

LaPCA dela RATP congiste pour5a part
& procéder & une péduction progresal
ve Ges tableawx.de servics.en c25 de
panddmis. Ce qui reviendrail & dmagh
nor des Intervalles plus imporiants en-
v denx ramaes 46 métros, do rams et
fe RER. Par silleurs, le tramsporisw a
zecenst les agents habiliths A oeeuper
| guire fonction que celle quils o
cupent potuellement, «fls viendront en

e i

et
e

55 e
ST AUl § e

Phisn 3 et

11

reafort sur d'sutres services si Je kaux
o ‘ebsenidisme st trop tmportants, Ex-
fir, 1 cerigin nombre de lignes de
métmo et de bus ont §ié identifides com-
e priotitabres : 1t Seghta d'axes est-
puest &t nexd-sud p'élant pas redon-
dants avec d'rurires sarvices, «Cegaine
vout pas dive.guo les apires dessertes
seront areétdes ; leur féquence secdt
stmplernent réduttes, Ingiste 1e porte-
parols,

Concerrant le résean RER eof o tram,
ics desvertes banlienes-Paris serslent
favorisées de préférence & celles des
trongons ceptraux afin dé parmetire

‘aty Franciiens de se rendre b leur tree

i, B Tohjectif da ces PCA st de pré-
ciser qoels seront Jes niveains dg servi-

‘cepossibles en cas Fépidémie, ces priv

jections restentpurernent théoriques da
#alt ‘que pezsonne ne sait sujourdthul
combiet de salariss seront atteinls par
}a grippe BiNI. «0%est potirquoi 1T favt
pouvoir déinir ot que J'on doft mainte-
niir absotument dans chaque service
pour que Fensersble de Yectivité fenc-
Honnes, Indigne Andred Gallliez, diree-
tewr de Ja sand6 et de ia séuritd pour
Veota Treasport Comme fe versement
Qes payes pour le sexvice de comptihl-
1it4, Tentreten des véldoules dans les
ateliers afin de garantic la séeurité du
pevsonnel ¢b des passagers.
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Incertitudes

Comme le gouligne Eucile Chevallard,
“OR 56 prépars 2o pire, maisOn ne it
pas trés bien ce qu'il en sem..». Tant
By la durée ¢g Pépidémie que surle
tany, d'abseniéisme, «On ne sait tou-

Jours pas non plus qui serd vaceiné en

priorité : Tes conductenrs figureront-iis
pravd Je personne! imdispensable & 7a
natlon ? Quelle sera Journéaciion ¥ Fe-
roni-is exercer lzur deolf de refrall P,
_ Autant d'interzogations qui pour Tius-
tant restent seng réponse, Ce qud gé-
nire quelgues nguistaces an sein dea
salariés e du personnel d'encadre
ment Notamment du falt di oatrags-
ge mé&diatique. «Depuls deur mois, on
. mous fBlt monfer Ia pression par me-
dizs interposés, En voulant bien faire,
tonk le momnide en remet ane couche:
les collecilitds veulent savolr sl fout
est (K et les syndicats i les salariéy
seront protégés ol comment. On estpn
peu comume dans des sterdng hlocka
A un moment donnd, il faudraft qu'il y
&t le coup de platolet libérateury, es-

SIEEE

335\551115 pqssrblhte dé’s y
g e, 651 Chst le'cas; hoeds arons
uri pmglémed’.'mage er dinforma-

trg: _e“sir-f_ fépon'se,en
‘s,uméf{sté‘nfn‘;mmem. .-

ectue:ra. a Témunérai;iun des
oS ?5 E'n_.h dernfére" .. -

%ﬂ%?zfi ﬁtfcé" '@ue-ve. '.”_i -
i Ies _piggagw i N En

tire André Cailiiez. Une pression qui
risque de condulte les manngeurs &
géver des sentiments d'angoisss forte,
«Cepandant, nos didgesals sont for-
més Ala gestion des situations difficl
ieg on conflictuelless, Tappelle Philip
pe Levrat, Des tensions que les grou-
pes tantent de Umiter aa travers din-
formations diffosées lors des CHBCT.
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«Les organisations syndlcales vofent
bien qua Fon Bt tout ce qu il fat pour
protéger les salaridss, note Luclle Che-
valtard,

I rlempéche que les groupes se pré-

fatent malgré tout A géret e cxiEd

plus ou molns longue, svec des effee-
tifs plus ou moins rédults et variables,
«On salt &g bien gue Jes exploftants
ont ane souplesse d'sdaptation, mais
colle-cl 2 des Imites, En cas de pandé-
rée, ce sere un exercice de jonglage
penuanent aux prises de services, ad-
firme André Dalliiez,

Pour résumer, a partie 3 joney pour
remplr leur misslon de service public
sere difficile. Mals o responzable de
lasécurlié de Veolin se veubrassiant ©
«ll n'ya ren agjourd Tud qui puisse dire
qu'sn p'gerivera pas & gérer cette ert-
sor, André Caillies va Jusqu'y compa-

rer cefte crise mnouede A une grosge
grdve dans un réseay, «La seule diflé-
repce c'est giie la pandéinie rsque
o'stre longue. Le bateau va &tre un pou
chahuté, mais il o'y & pas de raison
qu'on narvive pas & tenir le c8p pour
erriver 4 bon port. Méme avecnn équi-
page réduit I,
Christine Cabiron
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de Intls xpandémie grippales et la
circalaire dir 30 29l 2008 relative &

Taction des maires dans 4 gestion

dune exise saniipire,

Les Slus cont notamment invi-
5 3 définir une organisation wen
wode dégradén: fermetare &' &0~
bifssements scolatres et de arbches,

recensemcent des personnes #o-

LTS 25 WA
. PLURRRS Fe PREJGIR
kunkwwﬂ:mmrm_ 7t

-JNS ‘l\ g
AW 1 e

ﬁ-?'?/‘.! M\ﬁMlL}'

g B A B A0 SEN PSS GRBRALE,

E’Mtau’

deanlns,
m&ﬁmmwmﬁhmmﬂxﬂwwmmn

Yees, ainticn dat maissions essen-

tielles .1 vie colfective {¢tot civil,
crdures ménaghres, servicss fné-
raixes, ete.}, Autre priorité: k pro-
tection des agents territoriaux en
sontict avee ks public, La munid-
pelité de Meudon, par sxemple, 2
annoneé le 31 juiiet avoir acheté
23000 mesques pour ks 150 agents

13

regensgment das mmmhmm )
m'pmmt.

en mnfzct aveg k:s adrbsietrds, Te
personnel sevd pae ailleos formé
X «bons comportementss, De
som oot Montpellier agploméra-
lon 4 laneé une campagne de seis-
sibilisation en matidre d'hygidne,
D'auttves encore ont méme ouvery
deos numéros verts dédise, B4
(" Acomsuiter suris sharwwwambsseady

B
i



DOCUMENT 7

s
Libertd » Bpality » Fravarnisé
REPUBLIOUE FRANCAISE

LB MIMISTRE Pasis,le 2 § AQUT 2008

B9 n°BCFF0219855C

Monsieur le minisire d'Etat, minlsire de écologie, de
Ténergle, du développement durable et de fa mer,
en charge des lechnologies verles el des
négostations sur fe climat '

Madame T2 ministe dElat, garde des sceaux,
ministre de la justice et des fibertés

fesdames et Messieurs les  ministres
el sacrétakres d'Etat

Mesdames et Messieurs des Préfets de région et de
département.

Objet : Pandémie grippale - Gestion des ressources humalnes dans la fonction
publigue.

Réf.  : Plan national de prévention et de fufte « Pandémie grippale » et notamment
ses fiches techniques (G1 particulizrement).

»J 1 8ix ﬁghes thématiques.

Le plan national de prévention et de lutfe « pandémie grippale » a fixé la stratégie de
préparation et de réponse du pays face & une menace de ce type. Les conséguences
possibles d'una pandémie sur le fonctionnement des administrations of ja situation
individualle des agents sont 4 apprécler dans les mémes termes que pour tout autre
gntreprise o oyganisme, tout en prenant en compte les missions d'appul aux auts
sectenrs qui peuvent incomber plus particulidrement aux services publics,

La straiégie développée par le plan national mentionné ci-dessus consiste & conclller la
continuiié des aclivités du secteur public et la protection de la santé des personnels {fiche
G1). Face & une pandémie aux conséquences sanitaires limitees, Fobjectif sara d'assurer
un fonctionnement du pays au plus proche de conditions normales, tout en proiégeant les
persornes. S s'avéralt gue la pandémis fasse de nombreuses victimes, la priorita donnés
& la sawegarde des vies humaines imposerait une intesruption des activites non
essentislies des administrations.

Dans ce cadre, le plan gouvememental repose sur une démarche anticipative passant par
Palaboration d'un plan de cantinuité de Factivité (PCA). Obligatoire pour les administations
de UEtet et ses élablissements publics et trds forlement recommandé pour les collectivités
locales’, ce plan doit permattre d'assurer les activiiés au niveau fe plus éleve.et le plus
longlemps possible, jusqua décision des aulorites de ne maintenir que les aclivités
essentialles (en situation & af selon les déclslons des auforités) fout en protégeant les
agents. Vous vejlleraz & consutter les insiances de concertation compétentes {CTP, CHB,

CHSCT, elc.) sur les différentes mesures contenues dans ¢g plan,

 of, suir o6 potnt 12 lettre du Ministis de Vintérleur, de outre-mer et des coliscilvités locales on dalo du 20 juilst

BN en Tgna sur ie sie de oe mintstére,
/ﬂ‘g:;n%\\

MINISTERE DU BUDGET
DES COMFTES PUBLICS
DE L4 FONCTION FUBLIQUE
ET DE LA REFQRME DE LETAT



Compie tenu des missions et activités des personnels de la fonction publique
hospitalidre exercant dans les étabilssements publics de santé, les dispositions
prévues dans la présente circulaire ne s'appligusnt pas 3 ces personnels. Des
Insteuctions du ministére du Ministdre de iz santé ef des sparts 4 Pattention des
établissements pubiics de sants ont d’ores et déja &6 diffusées’,

Conformément au dispositions du plan de ;}révention et de ltte « pandémie grippale » et
plus parfieuliérement de sa fiche G1, Ie plan de continuité des activités doit définir les
miselons prioritairas of fixer do maniére proporfionnée fes effectifs pour agsurer ces
derpiéres. .

Les plans de continulté doivent nolamment prévoir de |

- pommer une personne responsable (et un ramptagant} pour coordonner le dispositif
de gestion de ¢rise ;

~ {dentifier la liste des postes indispensables au maintien de Pactivité ou du semvics en
mode de fonctionnement dégradé et identifier ies agents aptes 2 les ocouper;

~  préparer une organisation pour maintenir I'acliviié ou le service en securité, quel que
soit le nivesu d'absentélsme {(postes et taches indispensables, maintenance,
t&létravail...} ; _

- déterminer les différentes disposiions d'aménagement du temps de travail
envisageables pour remédier aux évantuelles perturbations liees a Fabsentélsme ;

- &tablir les modalités d'accusil ef d'accessibilité & r'établissement, comple teny des
limitations possibles des transports alnsi que les modalités de restavration collective |

- fecenser les mesures dhygidne et de sécurité conanurant 3 la protection du
personnet ef former celui-ci a leur application ;

~ disposer d'un stock suffisant de masgues respiratoires (selon le tableau 6 de la fiche
C4 du plan gouvemenientall, et auires équlpemants de protection individuelle en
fonction des postes (& risques plus ou moins élevés), et préparer une information
garantissant leur utilisetion efficace, L'acquisition de ces équipsments reléve de la
responsabilité de chague employeur {of. fiche G4 du plan national). S'agissant plus
pariculigrement des masques de protecfion FFP2, Jaltire volre attentlon sur la
publication prochaine d'une insfruction interministériefle relative 2 leurs conditions
d'emploi pour les agents de I'Etat.

- prévolr les modalités selon lesquelles la vérification de lapfitude au port des
aquipements précités pourra &ire envisagee |

- informer le personnel sur lensemble de ces mesures pour garantir une correcte
application des consignes de séourité et de protection ;

- agsocier les instances représentafives du personnel, compéteries en matiére

d'hygiéne et de séourité de candmans de travail (CTP CHS ou CHSCT), & la mise en

ceuvre de ce dispositi,

" 8ur ce demier point, je vous rappelle que toute mesure Impactant Forganisation ot fe
fonctionnement des services, notamment Porganisation st les conditlons de travall,
devra 8ire sommise a Pavis des instances de concerlation compétentes dans les
conditions de droit commun, Lors des phases 5B et 6, ies régles de fonctonnement de ces
instances pourront &tre adaptées, en fant que de besoin, pour tenir compte de- I'évolution
de la situation pandémique st de son impact sur la vie collective. Au plus fort de la crise, en

2 Toutes Yes Informations dostingss aux stabllssaments hospllaliess (fiches, instructions, notes, dreulaings, letires
et autres documents utiles) sont périodiquenent mises & jour sur un espace ¢&did du site Intemet du ministhre

chargé de [a santé ; hitp:Awvee.sanis-eports qouy.frfadpne/
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cas de circonstances extérisures rendant impossible matérieflement la réunion de oes
instances, vous veillerez & informer les représentants des personnels de tout changement
dans l'organisation et les conditions de travall des agents.

La fonction publigue tant soumise aux dispositions du code du travall en matidre
de prévention des risgues professionnels ef plus particulidrement & Vobligation
générale de protection de la sante de Ia sécurité des agents, leur mise en Luvre en
cas de pandémie n'appelle par principe pas de recommandations autres gue celles
définles par e ministdre du travail relatives notamment 2 la rédaction des PCA, &
Pactualisation du document unique et aux mesures de protections individusiles ou
d'hygiene applicables pour toute communauté de travali,

La prise par chagque chef de service® de mesures d'organisation ou de prévention doit donc
s6 faire en s'appuyant, cutre sur les préconisations ou rappels des ragles applicables déja
contenues dans le plan national tel qu'actualisé en 2009, sur fa circulaire DGT n°2007/18
du 18 décemnbre rectifiée, complétés par la clreulaite DGT n® 2009/16 dy 3 juillet 2008.

Pour autant, ies recommandations du ministdre du travall doivent &tre adaptées aux
spécificliés de Ta fonction publique en matiére do gestion des ressousces humaines.

Tel est i’ahjet de a présente circulalre composée des fiches suivanies
- Présence des agents {fiche 1} ;

- Conditions d'exercice du droit de retralt dans le contexte d’une pandémie grippaie
{fiche 1) ;

- Aménagement de ['organisation et du temps de travail {fiche 111},
~  Rémunération (principale et accessoire) {fiche V),
- Réle des chefs de service et des médecins de prévention (fiche V).

Chacune des fiches a pour objet dans le cadre de la préparation des administrations a une
pandémie grippate, d'une part, de rappeler tes régles de droit applicables, et d’autre part,
de préciser les adapiations de celles-ci qui seraient rendues nécessaires par l'évolution de
1z shuation. Toutes les mesures proposées doivent falre l'objet d'une application souple,
proportionnée et adaptée aux missions concernéss alnsi qu'aux conséguences de la
pandérnie sur Porganisation de la vie collective. '

S'agissant des modafités de fonctionnement en cas de pandémie grippale des &coles de
formation dont vous avez la tutelle, il vous est demands, & ce stade, de suivre les
recommandations formulées dans la fiche G5 annexée au plan national et relative & la
gestion du service public de 'enseignement.

Les documents et sites utiles a consulter font également Yobjet d'une fiche (V).

1l convient enfin de rappeler que pour foute question d'ordre general sur fes modalités de la -
gestion de la crisa, les Hauts fonclionnaires de défense et de séourité placés dans chague
ministére sont les Interiocuteurs priviiégiés des services de FEtat S'agissant des
collactivités locales, les Préfets peuvent leur fournit tes indications nécessaires. En ce qui
concerne des demandes plus ponctuelles sur les ragles de gestion des ressources
humalnes résultant de Papplication du stafut de la fonction publique, les services de la

DGAFP et de la DGCL sont & a disposition des administrations.

% Sous tappeliation chef de seivice, la présente circulalre faft référence & la personne [dentfide par les tsxies
comme responsabie de la protection de ja santé etde la séourité des agents sous son autorité, S'agissant dé la
fonction publique de PEtet, 12 parsonng investie est idantifide A Tarticls 2-% du décrel n°B2-453 du 28 mal 1982
rolstif 4 Fhygléne et & 1a sscuré du traveil ainst qu'a la prévention médicale dans la fangiion publigire. Pour 12
fonction E}ubﬁque temitoriale, la porsonne Mentifiée & Panicle 21 du décret n° 85603 du 40 Juin 1885 st Martoritd
teriterals.
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L es indications de la présente circulaire sont susceptibles d'étre complétées ou amendées
uitérisurement en fonction de I'évolution de la situation, des connaissances et des
décisions. de ja Cellule Interministérielle de Crisa. Par aifleurs, elle ‘entend donner des
indications d'ordfe général susceptibles d'étre déclinées en fonction des specificites de
rinistéres, collectivités ou établissements publics. Enfin, il convient de rappeler que la
stratégie et les modalités de la vaccination seront déterminées dans les conditions prévues
par la fiche C8 du plan national cité en référence.
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DOCUMENT 8

GUIDE METHODOLOGIQUE D'ELABORATION
D'UN PLAN DE CONTINUTTE D'ACTEVITES

1. Cequ'il faut saveir sur la pandémie grippale

La grippe est une infection respiratoire aigng, d'origine virale, trés contagiense, qui peut
&tre mortelle. Le délal d'incubation est de 1 & 7 jours. Le malade est contagieux 1 4 2 jours
avant que les signes de la maladie n'apparaissent et qu'il se sente malade. Ii demenre
contagieux pendant Ia durée de Ia maladie, soit de 5 4 10 jours.

L grippe se manifeste par ;

- dela fidvre (en général, plus de 38 °),
et un début de maladie respiratoire,

- - ¢t de latoux,

- et au moins un des symptdmes suivants :
o mal de gorge,
o donleurs aux articulations,
o douleurs ou faiblesses musculaires.

NB ! un malade guéri est immunisé.

La contagion se propage selon deux modes :
. lun direct (respiratoire),
l'autre indirect (porté par les mains),
Adinsi, un malade (mais il ne sait pas encore qu'il est malade) éternue ou tousse. Les
microparticules qu'il projette contaminerant :
Jes personnes qui sont 3 proximité et qui vont les jnhaler, c'est Ia confamination
direcie ;
- les objets sifuss sur Ia frajectoire et/ou les mains du malade sl les a placées devant sa
bouche avant de tousser ou d'éternuer.
Tout ce gu'il va ensuite toucher sera contaminé : une rape d'escalier, une poignée de porte
ou de fenétre, un combiné téléphonique, une souris d'ordinateur, un papier, un robinet de
iavabo, un mouchoir, un billet de bangue, ete, C'est fa contarnination indirecte. Il suffit qu'une
autre personne touche ces objets et porte ensuite la main & Ia bouche, au nez, aux yeux pour
&tre, & son tour, contaminée. :
1l existe des mesures barridres ot des actes réflexes d'hygidne qui peuvent casser ces deux
chaines de fransmission et nous protéger mutuellement. '

Une épidémie saisonnitre de grippe peut toucher de 5 4 15 % de Ia population ; elle est
localisée et ses conséquences sur la santé en sont Himitées car il existe un vacein,

Rn revanche, une pandémis grippale présente des caractéristiques d'une auire ampleur, Elle
peut appesaitre n'importe ol dans le monde, se propager trés vite aux autres pays, sans qu'il
soit possible de vaceiner a population tant que le virus n'a pas &6 identifié et isolé, ce qui
nécessite plusieurs mois. Blle peut toucher 1 personne sur 3, entrainer la saturation dn
systéme de santé et un absentéisme trés important au travail. Une pandémie peut donc, par
pénurie de personnel, désorganiser fa vie du pays touche. ' '

Llextension d'woe pandémie se fit classiquement en vagues successives pouvant s'installer
en 2 4 4 semaines, et durer chacune de 2 & 3 mois, sépardes de quelgues mois, voire
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davantage Une extension de la pandémie sans vagues successives mais avec des pics
associds 4 un fond permanent de cas, est néanmaoins possible.

En cas de survenue d'une pandémie en France, tous les responsables dowcnt s'attendre 4 un
absentéisme important résultant :
- dela difficulté de faire garder les enfants 4 cause de la fermeture des écoles et des

créches ;
- des dlfﬁcu ités dans les déplacements (perturbatxons voire restrictions des transports en

COMIMURN) ;
- dela maladie;
- dsla garde d'un proche malade ;
- de'la mise en quarantaine.

Cette pénurie de personnel est susceptible de mettre le pays au ralenti. Toutes les activités,
toutes les entreprises, tous les services seront touchés.

On doit donc s'attendre & de possibles ruptures, dans les chafnes de livraison de biens et dans
les prestations de service (éiectnctté eau, gaz, banque, courrier, cautine, maintenance, gestion
du bitiment, etc.) et 4 un risque de saturation des systémes de communication (internet,

téiéphonie mobile),
2. Le plan de continuité d'activité (FCA)

2.1. Le g fan mational

Le plan national de prévention et de lutte « Pandémie grippale » définit les niveaux
d'alerte, fixe la stratégie générale, les principes d'action, les dispositions d'organisstion, les
mesures 4 prendre et les actions 4 mener en cas de pandémie. Ce plan est complété par des
fiches technigues qui en précisent les modalités.

La stratégie générale de prévention fixée par le plan national impose & tous les opérateurs
« une action permanente de planification, d'information, d'organisation et d'exercices » pour
s'y préparer, Plus clairement encore, il est prescrit dans la fiche G 1 & tous les services de
IRiat d'établir et de maintenir 4 jour un plan de continuité d'activité (PCA).

2.2. Pourquoi un PCA pour les collectivités territoriales ?

La siratégie de réponse & une probable diffusion de la pandémie concerne U'ensemble des
composantes de fa société et particulidrement tous ceux qui détiennent des responsabilités
d'organisation des services aux populations. :

Les collectivités tertitoriales qui assurent aujourd'hui la gestidn d'un certain nombre de
services publics essentiels au bon fonctionnement de la société sont bien sr difectement
concernées. '

A ce titre, elles ont d'une part Ia responsabilité, dans le cadre de Vétablissement des plans de
continuité d'activité, de l'organisation, en mode dégradé, dans le cadre d'un fort absentéisme,
des services & la population relevant de leurs compétences 1égales. L'établissement de ces
PCA constitue une recommandation du plan national de prévention et de lutte « Pandémie
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Grippale » pour ['ensemble des collectivités territoriales et les opérateurs. Clest en effet un
bon outil pour identifier les missions prioritaires, réfiéchir aux modes d'organisation & mettre
en ceuvre ainsi qu'aux dispositifs de protection des personnels qui sont le cas ¢chéant
nécessaires. Un guide d'élabdration des PCA figure en annexe du plan national de prévention
et de lutte pandémie grippale (fiche GI). 1l est disponible sur le site www.pandemie-

grippale.gouv.ir.

De maniére plus spécifique, les communes jouent un role de premier plan en matiére de
séeurité publique et de sécurité sanitaire, et sont le relais-de droit commun de fa mise en
wuvre des décisions prises par les pouvoirs publics nationaux. Outre ses responsabilités
générales en matidre de plan communal de sauvegarde, le maire dispose, dans le cadre des
nesures définies dans le plan national « Pandémie grippale » (notamment pre 18 et 19 ; min
10, 27, 38, 45, 59 et 60), <t dans noe circulaire du 10 avril 2008 relative & Paction des maires
dans la gestion d'une crise sanitaire de type « pandémie grippale », d'un cadre d'action ciblé
sur !

- la limitation des risques de contagion ;

. le maintien des capacités des services communaux 4 faire face aux besoins quatidiens

de la population ;
- laprotection des acteurs communaux de ia crise.

A ce titre, les communes ont en charge !

- lapolice administrative : fermeture d'établissements scolaire et de créches, obligation
de port de masques, restrictions ou inferruptions de fransports publics... ;

- le maintien du len social et sanitaire avec Iz population : recensement des besoins des
persomnes isolées, Agées ou malades, coordination du bénévolat, incitation 4 Ja
solidarité ds voisinage, en activant notamment la réserve commmnale de sécurite
civile et les associations ;

- Je maintien des rissions essentielles & 1 vie collective : état civil, ramassage des
ordures ménageres, production et distribution d'eav, traitement des eaux usées,
maintien du chauffage collectif et des services funéraires... |

- la contribution & 'organisation de Ia vaccination pandémigue ;

- la communication et 'information des populations.

Pour leur part, les Conseils généraux ont un rdle important en matiére d'assistance aux
personmes, animent la politique de solidarité locale et jouent un role important de
sensibilisation. Une mesure spécifique du plan (pre 18) prévoit leur organisation en vue,
notamment, du soutien aux personnes fragiles relevant de leurs compétences (PMI, maisons
de retraite, prise en charge des personnes handicapées...). Par illeurs, dans le cadre de leurs
responsabilités s'agissant des colldges, Jes Conseils généraux ont & faire face 2 la
problématique des fermetnres d'établissements d'enseignement ou encore de mise A
disposition des locaux, par exemple pour organiser la vaccination collective, Ils peuvent, en
tant que de besoin, étre asscciés aux structures locales de réponse 2 la crise, dans le cadre
notamment des centres opérationnels départementaux. .

En ce qui concerne les Conseils régionauz, aucune mesure du plan ne les vise directement.
Cependant, au titre de leurs responsabilités s'agissant des Iycées, ils sont impliqués dans la
‘problématique des fermetures d'établissements d'enseignement ou encore de mise &
disposition des locaux, par exemple pour organiser la vaceination collective. Leur réle est par
ailleurs important s'agissant de la continuité des transports publics régionaux.
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2.3. But des PCA :

Maintenir Pactivité au niveau le plus élevé possible malgré un absentéisme important (25%
pendant 8 & 12 semaines, jusqu'a 40% pendant 2 semaines),
- en assurant impérativement les missions essentielles et si possible les autres missions
classées par ordre de priorité,
- &n mettant en ceuvre des mesures de protection du personnel,
- en limitant autant que possible la propagation du virus au sein de 'organisation.

A cet effet, les PCA doivent planifier :
- des mesures préparatoires (protection du personnel et organisation du travail), des
mesures de fonctionnement en mode dégradé en situation pandémique,
- lenr propre déclinaison en tant que de besoin par les échelons subordonnés ou
déconcentrés. '
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DOCUMENT 9

Mis 3 our la 3 septembre 2000

29 GRIPPE A~ HiN1
ko MESURES DE PREVENTION
HYGIENE ET SECURITE

En vue d'une recrudescence & I'automne de Ia grippe A/HIND, les collectivités locales sont
invitées 3 mettre en ceuvre plusieurs mesures pour se préparer & cette crise {Circutaire
interministérielle du 10 avril 2008 sur i‘action des collectivités en cas de crise sanitalre majeure).

Ces mesures sont de 2 ofdres
. maintenir {a capacité des servicas & faire face a la crise
- protéger les agents exposés

La mise e place de ces mesures préventives, et le niveall dlevé d'absentélsme attendu au cours de la
pandérle (de Vordre de 30 % du personnel), aurent des conséguences sur ia gestion du
personnal de fa coliectivité.

Vous trouverez dans cette fiche des informations pratiques visant & vous alder & mettre en ceuvre ces
mesures. Elle traite uniguement des mesures ayant un impact particulier sur la gestion du personnel.
Pour plus dinformation sur le t8le des collectivités vis & vis de la population, 1| est nécessalre de
consulter la circulaire internjinistérielle et les informations déliviées par la Préfecture.

Pour la situation statutalre des agents en cas de p@ﬁdémfg atinnale, vous pouvez consulter la dirculatre
ministérielle du 26/08/09 et ses fiches thématiques {notamment les fiches I et i) relatives a fa gestion

des ressources humaines dans la fonction publique (disponibles sur le site du Centre de Gestion),

1 est demandé 3 chaque collectivité de définir les activités indispensables qui seront malntenues
pendant la pandémle : & partir du passage en phase d'alerte n® 6 (information relayée par les
médias). Selon f'absentélsme, if est cansellié de prévolr un ralentissement de Vacthvité dés la phase 5.

‘Les moyens minimaux {personnel, matériel, financiers, etc) pour assurer ces activités doivent
également tre identifiés et listés dans un plan de continuité de service, |
1| est conselllé de maintenir les activités suivantes : |

- services de ramassage et de traitement des ordures ménagéres

. services d'alimentation en eau potable, d'assainissement et de traitement des eaux ustes

. service d'état civil ' ‘ ;

- portage des repas

- service de facturation et de paiement des salalres

- service funéraire '
- service de maintenance des chauffages collectifs

- palice municipale

- services d'aide & domicile

1l est conseilié d'adapter, de réduire ou de suspendre ;
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- Les créches et garderies (fermeture provisoire)

- Les écales {fermeture provisoire)

- Les transports collectifs (réduction et protection du personnel}

- les manifestations spsrtiveé et cutturelles {fermeture et annulation provisoire)
- Les voyages scolafres (annulation)

- Les setvices accueillant le public {protection du personnael, adapter si nécessaire le lieu d’accueil :
hygiaphone, déport du guichet, ...}

- Les procédures intéressant le stationhement des gens du voyage
- L'entretlen quotidien des locaux {ménage) selon leur degré d'utilisation

te plan national prévoll la fermature des écoles et des activités collectives (manifestations culturelles,
salons, spectacles, ...) & partir de iz phase 5B ou 6.

Une trame de plan de continuité de service est 3 votre disposition en annexe 3.

Dyoit de retrait ;

Dans thypothése oll le recours & la réquisition seralt rendu nécessaire et dés lors gue toutes les mesures
de prévention ont €té prises, i'exercice du droft de retrait ne sera pas fondé sl est exclusivement motivé
par la crainte que représente ia mesure de réquisition,

Comme pour tout virus grippal, la transmisslon du virus se fait essentiellement par jes
séerétions respiratoires & 'occasion d'éternuements, de la towx ou de la pargle.

Au-dela de fa vole respiratoire, la transmission par les mains dolt également étre prise en compte,
notamment lors de contacts avec des éléments contamings (suifaces de travail, poignées de porte,
. barres d'appui dans fes transports en commun...}.

" 4 niveaux d'exposition sont & distinguer pour déterminer les mesures de protection &
prendre PENDANT Ja pandémis (au cours des phases 5B et 6) ¢

A) les agents travalllent & distance et ne sont donc pas exposés & des contacts humains variés et
nombreux du falt de leur activité professionnelie,

Mesures & prendre au cours des phases 5B et 6 : dans ce cas, iemployeur n'a pas & prendre de mesure
de protection des agents ; ces dermiers devant alors se référer aux conmgnes des autorités sanitaires
valables pour la population generale

B) les agents sont présents sur leur lieu de travall habituel (hors domicile privé) et sont donc exposés
au risque environnemental général, notemment du falt du contact avec leurs coliegues, sans que le
risque soit aggravé par une organisation particutidre du travail,

Mesures a prendre au cours des phases 5B et 6 ; voir annexe 1.

C) les agents sont exposés regullerement a des contacts étroits (mo;ns de 2 métres) avec le pubifc, des
malades, ou des déchets ménagers.
Exemples de postes : postes d'accuell, animation, collecte des ordures MEnageres,

Mesures & prendre au_cours des phases 5B et 6 : mesures pour le niveau B) + port obligatoire du
masque de protection FFP2 (annexe 2),

Cenire de Gestion ge Ia Fenction Publigue Teniteriele du Finlstére = Ti Kumiriod Penn Ar Bed
7 Boulevard du Finlstire - 24336 QUIMPER Cédex —Té) : 029864 1130 - Fax: 029864 1159
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D) les agents sont directement exposés & un risque aggrave de transmissian du virus grippal en raison
de {a nature méme de leur activité professmnneile habituelie.
Exembies de postes ; structures pour personnes agées.
Mesures 3 prendre : mesures pour le nlveau £} + renforcement des mesures de prévention des nsques
biclogiques, Les mesures complémentaires a prendre au seln des établissements pour personnes agees
sont détailiées par des fiches de recommandations issues du Minlstére de la Santé. Cliguez icl pour
consulter ces fiches,

Autres mesures collectives 3 prendre pendant la pandémie ¢

. Aération régulidre des locaux, .
. Prévoir un nettovage renforcé et quotidien des surfaces que le personngl est amené & toucher

regut!erement, rampes d'escalier, clawers, téléphones, poighées de portes, interrupteurs, toflettes,
lavabos, ... Ce netibyage sera effectué 3 l'alde d'un produit désinfectant,

Privﬂegter les bureaux mdlwciue!s, le télétravall,

. Limitation des déplacements, réunions.

andemie . ” haSA {

o Information et formation des agents str les consignes & respecter selon le posté de travail (voir
annexes 1,2 et niveaux d'exposition présentés ci-dessus)
o Mise & disposition.de moyens d'hygiéne (savon liquide, moyens d'essuyage 2 usage unlque, sacs

poubelle étanches,...),
o Acquisition de stocks suffisants de masques respiratoires et formation des agents & feur

utilisation.
o Informer le Comité Technique Paritaire de fa démarche engagée (pour les collectiv:tés disposant
de leur propre CTP),
Concernant Facauisition asques :

L’achat des masques FFP2 et chirurgicaux destinés aux agents est a la charge de |a coltectivité.

Masques FFP2 & I convient de prévolr 3 & 4 masques par jour et par personne minimum, pour une
pandémie dort la durée est estimée & 8 semaines. .

Masques chirurgicaux : un petit stock est a pfévcir pour les agents pour lesquels il y aurait suspicion
de contamination,

Ces masques peuvent &tre achetés de [a manidre sulvante ¢

. Quantités importantes (plus de 5400 masques) : suprés de l'union des groupements'd’achats
publics (UGAP), .
Adresse de I'UGAP ; Direction du Réseau —~ Champs—sur-Mame ~ 77444 Mame Ia vallée cedex 2,

e-mail ; masques@ugap.fr Téléphone : 0811 702 703 (! délais de livraison :mpartants,

mnséquanoe d'un déséquilibre entre Ia demande et les capacités de production)

Quantités plus Himitées ¢ auprds des fournisseurs habituels d'équipements de protectlon individuglle.
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