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Amenagement du territoire M1

Sujet examen 2010/2011

Traiter I'un des sujets au choix

Sujet 1

L'attractivité : un enjeu ou un risque pour le développement des
territoires ?

Sujet 2

La planification territoriale comme cadre contraignant et participatif
pour le développement durable des territoires.



Amenagement du territoire M1

Sujet examen 2010/2011

2° session

Traiter 'un des sujets au choix

Sujet 1

La périurbanisation : un enjeu ou un risque pour le développement
des territoires ?

Sujet 2

Quels outils et modalités pour la mise en ceuvre d’un
développement durable des territoires.



AE.S. Master 1~

Une agence est spécialisée dans la location de studios. :
Son portefeuille est composé de propriétaires qui la mandatent pour trouver des
locataires et assurer toutes les tiches de gestion généralement réalisées par les propriétaires.

En particulier, ’agence se charge des points suivants:

> Phase initiale:
e constitution du contrat de location
e état des lieux avant location
e réception du dépdt de garantie

> Gestion courante:
e perception des loyers
‘e versement au propriétaire des loyers (déduction faite des charges et des
frais de gestion).

> Phase terminale: ,
e état des lieux: constat des dépréciations qui ne sont pas liées 2 un usage
normal, liste des travaux a effectuer et évaluation de leur cofit (signé avec le
locataire) ‘
e dans les deux mois aprés la fin de la location, remboursement de Ia caution
(déduction faite, s’il y a lieu, du coiit des travaux prévus au point précédent).

I1 Vous est demandé:
1) d’établir le Modéle Entité Association ( M.C.D. MERISE) répondant aux points
décrits plus haut et de déduire le Modéle Logique des Données Relationnelles

(M.L.D.R.) correspondant,

2) de produire le diagramme de classe (U.M.L.) correspondant aux trois points
précités,

3) de construire le diagramme d’activité (U.M.L.) correspondant  la phase terminale,

4) de décrire la phase terminale par un Modéle Conceptuel de Traitement (MERISE).



EXAMEN ANGLAIS M1 AGT
Semestre 2- 2011

Answer the following questions :

1- Why is it time for transport policy planners
to reverse priorities as far as motorists and pedestrians are concerned ? 6 Pts

2- What ambitious project has the state of Hawai mapped out ? What major difficulties
will have to be overcome ? 6 Pts

Explain in English the following expressions:

8 Pts

A fossil fuel:

A windmill farmf

A consignor

Hauliers:



EXAMEN RATTRAPAGE ANGLAIS
M1 AGT S2

Answer the following questions :

1- Name as many environmental problems as you may think of and explain the causes and
consequences of everyone of them /8

2- Compare the different means of transport a company may use and identify the criteria
according to which the company may choose /6

Turn the following dialogue into indirect speech. Use the preterit for your
introductory verbs

Journalist: How long ago did the state of Hawai launch its first project?
Governor : About 3 decades ago.
J: Why did it fail?

G: I guess the technical difficulties were too important and maybe polticians were not
totally convinced . But today, it’s different, we have no other option.

J: How long will it take?

G: Probably a whole generation.



FACULTE D’AES

Maitrise AGT
Droit du développement durable local

A. ROUSSO

Sujet :
Commentéz le texte suivant :

« Le PNR n’a pas été congu comme un territoire de contraintes, mais d’incitations : absence
de pouvoir de police pour le directeur du PNR comme il existe pour le directeur d’un parc
national, et pas de réglementation des actions sur le territoire du parc. Le PNR repose sur une
simple charte qui « détermine les orientations de protection, de mise en valeur et de
développement, et les mesures permettant de les mettre en ceuvre » -Code de I’environnement
article L.333-1.

...Les chartes de territoire sont porteuses de nouveaux modes de gouvernance, c’est un
pouvoir qui change de sens parce qu’il repose sur une coalition entre élus et société civile, sur
une alliance entre des institutions publiques et des organisations privées qui cooperent, pour
appliquer les décisions qu’elles ont prises ensemble, qu’elles ont ratifiées, et sur lesquelles
elle se sont engagées ».

Extrait de « Les parcs naturels régionaux et le droit »
Revue Juridique de I’Environnement numéro spécial 2006

Durée : 2 heures.

Aucun autre document n’est autorisé.




FACULTE D’AES

MAITRISE AGT
« Droit du développement durable local »

A.ROUSSO

Syjet :
Commentez le texte suivant, extrait de : Développement durable- aspects stratégiques et

opérationnels. Thierry RAES, Bettina LAVILLE, Sylvain LAMBERT, Guillaume
SAINTENY Editions Francis LEFEBVRE 2010.

Durée : 2 heures

Aucun autre document n’est autorisé.

En France. la notion de Développement Durable a été introduite dans la
législation par la loin® 95-101 du 2 février 1995 relative au renforcement de la protection
de l'environnement (dite Loi Barnier), modifiée ensuite par la loi n° 96-1236 du
30 décembre 1996 sur lair et I'utilisation rationnelle de I'énergie (dite Loi Lepage) qui
ajoute la santé parmi les objectifs du Développement Durable. L'ensemble est codifié a
larticle L 110-1 du Code de l'environnement -

« |. Les espaces, ressources et milieux naturels, les sites et paysages, la qualité de I'air,
les espéces animales et végétales, la diversité et les équilibres biologiques auxquels ils
participent font partie du patrimoine commun de la nation ;

Il. Leur protection, leur mise en valeur, leur restauration, leur remise en état et leur gestion
sont d'intérét général et contribuent 3 l'objectif de développement durable qui vise a
satisfaire les besoins de développement et la santé des générations présentes sans
compromettre la capacité des générations futures & répondre aux leurs. (..) »

Le Développement Durable a été consacré par la loi constitutionnelle no 2005-205 du
1ermars 2005 relative & la Charte de I'environnement. Qutre son esprit tout entier tourné
vers le Développement Durable, la Charte contient deux références expresses au terme
de Développement Durable. Le dernier considérant indique :

« Considérant... Qu'afin d'assurer un développement durable, les choix destinés a répondre
aux besoins du présent ne doivent pas compromettre {a capacité des générations futures
et des autres peuples 3 satisfaire leurs propres besoins ».

L'article 6 de la Charte indique que « Les politiques publiques doivent promouvoir un

développement durable. A cet effet, elles concilient la protection et la mise en valeur de
I'environnement, fe développement économique et le progres social »,



MASTER 1 ADMINISTRATION ET GESTION TERRITORIALES
MODERNISATION DE LA GESTION PUBLIQUE
EXAMEN SEMESTRE 2
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1/ A I'aide des documents suivants et de vos connaissances vous préciserez ]
En quoi le choix de I'Etat d’externaliser certaines fonctions est un choix

stratégique ;
Les limites de cette externalisation.

[’Etat choisit
I’externalisation

Les établissements publics externalisent de plus en plus
de fonctions ne relevant pas de leur cceur de métier. Une
décision économiquement pertinente, mais risquée.

N SERVICE DES ACHATS DE L’ETAT
vient de voir le jour, par décret du
17 mars 2009. Ce service, qui a
pour mission de « définir et mettre
en ceuvre la politique des achats
courants de I’Etat», doit également
« favoriser I’accés des PME 4 la commande
publique, tout en contribuant 4 la politique de~
développement durable et 4 ]a promotion des
achats socialement responsables ». Ce nouvel
établissement public s’inscrit clairement dans
le processus de réforme de I’Etat qui s’est
concrétisé, enjuillet 2007, par le lancement de
la Révision générale des politiques publiques
(RGPP). Vingtssix équipes, réunissantplus de
300 auditeursyont alors été chargées «ratio-
naliser la dépense publique, de valo-
riser le travail-dés fonctionnaires
et d’améliorer la quialité des ser-
vices publigs » les termes
de leur lettre de mission.

L’externalisation de cer-
taines activités — celles qui ne
relévent pas du ceeur de méter
des services de I’Etat — est 'une
des solutions le plus couramment
envisagées. Le ministére de la
Défense a ouvert le bal, dés décem-
bre 2006, en langant uri appel d’offres portant
sur la gestion, la maintenance et le financement
de sa flotte de 20 120 véhicules commerciaux.
GE Fleet Services a remporté ce marché de
390 millions d’euros : I’économie, par rapport
a une exploitation en régie de ce parc auto-
mobile, est de ’ordre de 25 %.

Les exemples ne manquent pas. Flottes auto-
mobiles, mais aussi parcs immobiliers, déploie-
ment et maintenance de systémes d’informa-
tion, logistique, services divers... Sommés de

LEXPANSION

se réformer et de rationaliser leur organisation,
tous les ministéres s’engouffrent dans la bréche.
Le ministére de la Défense a ainsi confié I'ap-
provisionnement des 337 restaurants dissémi-
nés sur tous ses sites (les trois armeées, les hopi- »
taux militaires et les écoles de gendarmerie) 3
un seul établissement : ’Economat des armées
(voir page129).

« Ce type d’opératiefi, qui permet effective-
ment aux:établissements publics de se recen-
trer sur leur ceeur de métier, de professionna-
liser les prgcédures et de massifier les achats
(donc de re les colts), n’est pas sdns
risques, pré ent Jean-Francois Bodin, diréc-
teur généril de Logica Management Cons

ting (voir page 128). La gestion des rela-
‘tions avec un ou des prestataires

4 externes est infiniment plus com-~,
plexe qu’on ne le pense. » Au :
point que dans le domaine
I'infogérance, par exermnp
43 % des contrats posent pro<
= bléme : le manque de réact-

vité du prestataire, la non-mai-
trise des cotits, la dégradation

de la qualité ou encore la dépen-
dance a I’égard du prestataire figu-
‘ rent en t€te des préoccupations des entre-

‘prises externalisant cette activité.

“Dans le secteur public aussi bien que dans le
secteur privé, les donneurs d’ordres ont trop
souvent tendance 4 négliger deux volets essen-
tiels 4 la réussite d’un projet d’externalisation :
la qualité des systémes d’information et ’ac-
compagnement humain, indispensable 4 tout
projet de transformation. De ce point de vue
aussi, la fonction publique a tout intéréta s’ins-
pirer de ’expérience des grandes entreprises. ©
Sabine Germain :

\ A 200
CBpur e, (1o



Grandeurs et vicissitudes
de I’externalisation

» Par ]ean-Frapgois Bodin*

Une bonne externalisation impose
d’échanges d’information et Paccompagnement

*EST UN MOUVEMENT 1nexo-
rable, que la crise devrait
% encore amplifier : aprés avoir
touche le secteur privé, le cou-
rant de Pexternalisation est en

rain de submerger les éta-
s'publics. Les auditeurs de:l

blisserme]
Révision générale des politiques publiques
(RGPP) voient en effet dans Voutsour=

cing de certaines fonctions I'une des clefs
de la réforme de VEtat. A juste titre : cela”
permet en effetaux établissements. publics
de focaliser leur stratégie sur Teur ceeur.

de métier, de professionnaliser leurs pro-
cédures et de massifier leurs achats. Donc
de faire des économies :la réduction des.
cofits est, selon Pétude réalisée par I'Ae-
SCM (P’association pour la promotion
des bonnes pratiques de sourcing) en 2008
aupres de 100 entreprises francaises, I’ob-
jectif prioritaire recherché. Cité par 50 %
des entreprises, il est toutefois suivi par
Pamélioration de la qualité et par la sou-
plesse (priorités que citent un quart des
entreprises interrogées).

Construire une offre de
conseil speécifique

Ces objectifs ne sont pourtant pas tou-
jours atteints. Une étude réalisée par
Logica et IDC en 2005 montre que 43 %
des contrats d’infogérance rencontrent
des difficultés : manque de réactivité du
prestataire, dérive des cofits, problémes
de qualité... Les écueils ne manquent pas.
Ce quinous a conduits & construire une
offre de conseil spécifique autour de l'ex-
ternalisation : elle met tout particuliere-
ment Paccent sur la nécessaire ¢laboration
d’une véritable stratégie, sur le pilotage
des contrats d’externalisation et, enfin —
on ’oublie trop souvent —, sur P’accom-
pagnement humain du changement.

B

Ea

e secteur public a longtemps eu a gér
une difficulté supplémentaire : la rigidité
du Code des marchés publics. Les appels
d’offres laissent en effet peu de marge de
manceuvre aux prestataires. D1 moins

i pas suffisamment pour leur permettre de
proposer des solutions innovantes. Rigide
pour le prestataire, ¢ce cadre ’est aussi
:-pour le donneur d’ordres, dont les besoins
sont pourtant souvent amenés a évoluer
«n cours de contrat. Or la réussite d’un
appel d’offres repose sur la capacité du
«client et de son prestataire a s’adapter.
Ainsi, pour mettre en place le systeme
de gestion des achats de marchandises
.deVEconomat des armeées (lire page 129),
nous avons procédé par itération : nous
avons suggéré de créer un outil de business
intelligence, sans savoir quels ratios notre
client avait intérét a suivre. Nous avons

donc adapté notre dispositif en fonction -

de ses besoins et de ses remarques : nous
choisissions les principaux indicateurs
tout en construisant la solution.

A RPN, N

_ desiavantages : elle est rigoures

que le cahier des charges, les systémes
humain soient performants.

sireusement, la derniére version du
de des marchés publics a introduit une
procédure de dialogue compétitif et d’ac-
cords-cadres qui assouplissent un cadre
3 peu trop rigide. C’est une excellente
@se, car je reste convaincu quela pro-
cédure des, appels d’offres pr sente bien

turée, transparente et surfout; trés
ouverte. Elle répond ainsi & la volonté de
’Etat d’élargir la commande publique
aux PME, qui s’en sont Jongtemps sen-
ties exclues. De plus, Iés critéres de-déci-
sion — publiés dés 'appel d’offres — ont
le mérite d’&tre objectifs et indiscutables.

Un point clef reste malgré toyttrop
souvent négligé : le volet humain d’ud
projet d’externalisation. Il est aussi — si
ce n’est plus —important dans le secteur
public que dans le secteur privé. Car la
réussite du changement repose sur Padhé-
sion des équipes et sur la recherche d'une
forme de consensus. Un véritable accom-
pagnement du changement, 3 base d’in-
formation et de formation, doit impéra-
tivement &tre mis en place. Dans le cas
du projet Vivres métropole géré par
’Economat des armées, il a fallu infor-
mer les états-majors centraux, régionaux
et les responsables locaux de la mise en
place d'une plate-forme de gestion des
approvisionnements ; puis convaincre
337 clients internes (les restaurants de
Parmée) et des centaines de fournisseurs
d’adhérer & ce projet; et, enfin, former les
1 100 utilisateurs du portail de commande
en ligne 4 P'utlisation de ce nouvel outl.
Un chantier aussi long et lourd que la
mise en ceuvre du dispositif d’externali-
sation. Mais indispensable a sa réussite.

* Directeur général de Logica Management
Consulting.

T



CETUBE DE CAS

‘E LA CANTINE AU MESS DES

OFFICIERS, ’armée francaise

gére 337 restaurants qui ser-

vent plus de 48 millions de

repas et 50000 & 60000 tonnes

de nourriture chaque année.
En 2004, IEconomat deg armées (EdA)
s’est vu confier par le ministére de ]z
Défense « Ie soutien logistique 4 la four-
niture de services, de denrées et de mar-
chandises diverses aux formations mili-
taires en France. et al’étranger». Avec un
double objectif réduiredes cotits d’ap-
provisionnerngmt,_bien sdr, mais égale-
ment ouvrir ’decds des marchés publics
aux PME de I'agroglimentaire,

«En segmentant.cios achats de maniére
trés fine (avec pas. s de 260 marchés
relevant de 5 grandes catégories : surge-
lés, produits appertisés, produits carnés
frais, beurre—o&:ufs—fromage et cinquiéme
gamime) et en €pargnant aux fournisseurs
les. contraintes I._.ogistiques,'_nous avons
ouvert la commande publique 4 toutes
les entreprises agroalimentaires, y compris
les PME. Aup aravant, nous ne pouvions
travailler quavec les. grands distributeurs »,
explique le colone] Thierry Levrier, direc-
teur des achats 4 'EdA. Chaque établis-
Sement garde toutefois une certaine marge
de manceuvre pour acheter des produits
de proximité (primeurs, poissons, produits
festifs ou régionaux) : Pobjectif de ’'E4A
est de traiter, dans un premier temps, 65 %
des achats alimentaires, Pour finir par
atteindre 85 %. Ce qui représente un bud-
getannuel global de 180 millions d’euros.

Des prestations de meilleure
qualité 3 moindre cofit
Résultat de I’opération - les cotits d’ap-
provisionnement ont &té réduits d’environ
S %, alors méme que la qualité de la pres-

tati est améliorée. « Pour toute com-
fhande Passée avant 10 heures, la livraison
est assurée dés le lendemain », poursuit
Thierry Lsevrier, qui insiste sur le niveau
de q emandé aux prestataires
“INOUS yistns un taux de service de 98 %. »
Une gageure au regard des volumes traj-
tés et de 'hétérogénéité des établissements
desservis : d’une centaine de convives par
jour au camp de Vayres (prés de Libourne)
jusqu’a 20 000 convives au SVR (Service
vivres, restauration) de Toulon,

« L’EdA doit gérer une moyenne de
3000 commandes par mois, commente
Jean-Francois Bodin, directeur général
de Logica Management Consulting, qui
a déployé les volets organisation, infor-
matique et conduite du changement de
Ce projet. Souvent de quelques lignes seu-
lement, les commandes peuvent aussj
porter sur plusieurs centaines de pro-
duits. Nous avons donc mis au point un
systéme de chariot similaire 4 celuj des
Supermarchés en ligne — et trés facile &

utiliser pour les 1100 utilisateurs — quj
permet de gérer la commande de Aaz
Nous avons ajouté une couche de busi-,
ness intelligence : le suivi de certains ratios
(nombre de colis par camion, calculﬁgje
arrondis, poids brut des commandes, &fc.
et le reporing permettent d’améliorer Ia -
qualité de servi

budgets. »Le touit dans des délais serrés :
le systéme a été mis en place en un an,
avec moins de six mois de rodage. Pari
tenu : ce dispositif pourra, daris les mois
ou les années quj viennent, étre étenduy &
d’autres marchés (Thabillement ou Jes
services, par exemple) gérés par I'Eco-
nomat des armeées. A sujvre. © S.G.
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2/ Vous répondrez aux questions suivantes :

A- Quel est I'impact de la LOLF sur les pratiques de GRH du secteur
" public ?

B- Comment expliquer I’émergence de la gouvernance territoriale ?

C- Quels sont les principaux axes du développement de I’Administration
électronique ?

D- Quelles critiques sont formulées a I'encontre de la Nouvelle gestion
publique ?

E- Quel bilan peut-on faire de la RGPP ?



MASTER 1
ADMINISTRATION ET GESTION TERRITORIALES
MODERNISATION DE LA GESTION PUBLIQUE
EXAMEN SEMESTRE 2
Deuxiéme session

|. Bories-Azeau

1- Comment peut-on envisager I'efficience des services publics ?
2- Quelles sont les limites de la modernisation de la gestion

publique ?
3- Quelles sont les dérives de [Iévaluation de la performance
publique ?
4- Quelles sont les critiques faites a la Nouvelle Gestion Publique ?
5- En quoi I'expérimentation Pparticipe-t-elle de la conduite de la

modernisation de la sphére publique ?
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Master 1 AGT
Politiques publiques territoriales
Mr Mohamed DJOULDEM

Semestre 2- 2éme session 2010-2011
Durée 2 h

Traiter les questions suivantes :

1- Que nous apprend la dynamique des problémes sur les politiques publiques territoriales ?

2- En quoi la gouvernance est-elle un mode de mise en forme des politiques publique
territoriales ?

Aucun document autorisé
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Master 1 AGT
Politiques publiques territoriales
Mr Mohamed DJOULDEM

Semestre 2- 2éme session 2010-2011
Durée 2 h

Traiter, dans 'ordre, les questions suivantes :

1- Dans quelle mesure la dynamique des organisations affecte-elle la construction des
politiques publiques territoriales ?

2- La contractualisation constitue-t-elle toujours un mode pertinent et efficace de mise en
forme des politiques publique territoriales ?

Aucun document autorisé




UFR AES — Université Montpellier 1
M1 AGT

Politiques territoriales d'emploi
Année universitaire 2010-2011
Semestre 2 — 1%° session

Sandrine Michel.

Vous travaillez au Ministére de l'emploi. Votre chef de bureau vous charge de rédiger une
note sur le panorama de l'emploi afin de mettre en place des politiques publiques
territorialisées de 1'emploi.

Vous rendrez votre note sous la forme d'une introduction rédigée, un plan détaillé et d'une
conclusion rédigée.

Documents autorisés.

Bon travail.
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Une cartographie de 'emploi régional
d’apres le recensement
de la population de 2006

Olivier Marchand, direction des Statistiques démographiques et sociales, Insee

e nouveau recensement de la popu-

lation permet de dresser une carto-

graphie des 26 régions frangaises du
pointde vue de leurs caractéristiques d’em-
ploi : de fagon trés claire, I'lle-de-France
d’un coté, la Corse et les quatre départe-
ments d’outre-mer de lautre, se distin-
guent des autres régions, avant tout du fait
du degré de qualification de leurs emplois,
trés élevé dans le premier cas, faible en
moyenne dans le second.
Au sein des régions métropolitaines de
province, les différences sont moins
accusées. On peut toutefois isoler en leur
sein trois groupes de régions : une France
tertiaire du Sud-Est (Midi-Pyrénées,
Languedoc-Roussillon, Paca, Rhéne-
Alpes) ou I'emploi est plutét qualifié et
féminisé, donc plus souvent a temps
partiel que dans les autres régions ; une
France d’industries traditionnelles du
Nord etde’'Est (Nord - Pas-de-Calais,
Lorraine, Alsace), ou la population en
emploi est fortement salariée, assez
jeune mais pas trés diplomée ; enfin, une
France plus agricole de I'Ouest et du
Sud-Ouest (Basse-Normandie, Bretagne,
Poitou-Charentes, Aquitaine, Limousin et
Auvergne) avec un emploi moins jeune et
moins qualifié qu’ailleurs. Les sept autres
régions, qui entourent en gros
I'lle-de-France, forment un dernier groupe
aux caractéristiques moins affirmées.

Parmi les 26,1 millions d’actifs ayant un emploi
résidant en France en 2006 (25,6 en France
métropolitaine et 0,5 dans les départements
d'outre-mer - DOM), 46,6 % sont des femmes.
En France métropolitaine, les taux de féminisa-
tion sont proches dans la trés grande majorité
des régions : entre 45 % et 47 %. Seules excep-
tions, I'le-de-France, o1 48,4 % des emplois sont

occupés par des femmes et, a l'autre extréme, la
Corse ol la féminisation de 'emploi est la plus
faible (43,1 %). La Martinique et la Guadeloupe
sont les régions frangaises ol 'emploi est le plus
féminisé, on y observe la parité. A inverse, dans
les autres départements d’outre-mer (Guyane,
Réunion), Femploi est peu féminisé (carte 1).
Entre régions, la part des jeunes dans 'emploi est
également proche : entre 19 et 23 % des emplois
sont occupés par des moins de 30 ans (carte 2).
Font & nouveau exceptions la Martinique et la
Guadeloupe ol cette part est inférieure a 15 %,
alors que dans les deux autres DOM elle dépasse
22 %, la population y étant particulierement jeune,
notamment en Guyane. Globalement, les jeunes
de moins de 30 ans occupent un peu plus d'un
cinquiéme des emplois.

Secteur tertiaire développé
en lle-de-France et Paca,
mais aussi dans les DOM

En France métropolitaine, les régions
fle-de-France et, & un degré moindre, Pro-
vence - Alpes - Cote d’Azur sont celles ou le
secteur tertiaire est le plus développé
(carte 3). Dans les quatre DOM et en Corse,
la part de Pemploi tertiaire est également
élevée (de lordre de 80 %, pour une
moyenne nationale de 75 %). Mais a I'inverse
des deux grandes régions métropolitaines, la
proportion de cadres ou professions intermé-
diaires (dénommés ici catégories « quali-
fiées ») au sein de 'emploi y est trés faible,
de l'ordre d'un tiers, contre 40 % en
moyenne, et plus de 50 % en fle-de-France
(carte 4). Cela renvoie a la présence impor-
tante dans les DOM (comme en Corse) d'em-
ployés travaillant dans les secteurs public ou
privé, alors qu'en lle-de-France se concentre
plutdt le personnel d’encadrement des admi-
nistrations ou de siéges sociaux. Dans un cer-
tain nombre d'autres régions faiblement
urbanisées, comme 'Auvergne, la Bourgogne,
Champagne-Ardenne ou la Basse -Normandie,
la tertiarisation de I'emploi est encore limitée
(moins de 70 %), et la part de cadres et




professions intermédiaires assez faible
(de l'ordre d'un tiers). Mis & part la Corse
et les DOM, emplois qualifiés et secteur
tertiaire développé vont donc souvent de
pair.

Les régions ol la part de cadres ou de
professions intermédiaires est élevée sont
trés souvent celles ol la part des actifs en
emploi qui ont obtenu au moins le bacca-
lauréat lest aussi : c'est le cas bien s(ir de

Vle-de-France, mais également des
régions du Sud-Est: Midi-Pyrénées,
Rhéne-Alpes, Provence - Alpes - Cote

d'Azur, Languedoc-Roussillon (carte 5). A
linverse, dans les DOM, en Bourgogne,
Champagne-Ardenne, Basse-Normandie
et Poitou-Charentes, le niveau de forma-
tion est en moyenne plus faible, et la part
de cadres ou de professions intermédiai-
res également.

@ Part des femmes dans l'emploi (en %)

{8 47,0 et plus
46,0 4486,9
4502458
[J moins de 45,0

Source : recensement de fa population 2008,

®  Part du secteur tertiaire dans I'emploi (en %)
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Waooetpls \
87504799
7004749
[ moins de 70,0

Source : recensement de la population 2006.

Travail a temps partiel
dans I'Ouest et le Sud-Est,
contrats temporaires dansles DOM

L'emploi  salarié représente en
moyenne 89 % de I'emploi total, mais
plus de neuf emplois sur dix dans la
partie  nord du pays: Nord-
Pas-de-Calais, Alsace, Lorraine,
lle-de-France, Haute-Normandie et
Picardie (carte 6). Dans ces régions, le
poids de lagriculture est, de fait, trés
faible. A Popposé, Femploi non salarié
occupe une place encore significative
{15 % ou plus) en Guyane et Guadeloupe
ainsi qu'en Auvergne, Limousin et dans le
midi  (Corse, Languedoc-Roussillon,
Midi-Pyrénées), régions ol I'agriculture,
l'artisanat et le commerce occupent
encore une place significative.

~: @
Guadeloupe
Martinique 28 22,0 et plus
AN B 2004219
= @ 15,04 19,9
[Z] moins de 15,0
Guyane

&/
Réunion /

La part des contrats a temps partiel ou
temporaires s’est beaucoup développée
au cours des derniéres décennies : les
premiers représentent en 2006 prés de
18 % de I'emploi salarié, les seconds
plus de 15 % (cartes 7 et 8).

Pour ce qui est de 'emploi & temps partiel,
la Guyane, la Corse et Ile-de-France, avec
des taux inférieurs & 15 %, contrastent for-
tement avec les régions Languedoc-
Roussillon et Pays de la Loire, ol plus d'un
salarié sur cing ne travaille pas a temps
plein. De méme, la pratique des contrats a
durée limitée est beaucoup moins
répandue en lle-de-France, Alsace et
Corse {moins de 14 % des contrats) que
dans les DOM: de 18 % des contrats a
durée limitée en Guadeloupe jusqu'a 24 %
dans Ille de la Réunion. Pour les départe-
ments  ultramarins, limportance des

@ Ppart des moins de 30 ans dans I'emploi (en %)
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Source : recensement de la population 2006.

@ Part des cadres et professions intermédiaires

dans l'emploi (en %)
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Source : recensement de la population 20086.




emplois aidés dans le cadre des politiques
publiques d'emploi peut expliquer en partie
cette part élevée d'emplois temporaires.

Six groupes de régions

L'analyse descriptive qui précéde a per-
mis de dégager un certain nombre de
proximités ou de distances entre régions
que f'on a souhaité confirmer a 'aide de
techniques de classification automa-
tique (encadré et carte 9).

Premier constat, certaines régions comme
Ile-de-France d'un coté, les DOM ou la
Corse de l'autre, ressortent de fagon trés
spécifique. Dans leur analyse de la forma-
tion et de lemploi des jeunes dans les
régions frangaises, M. Beffy, E. Leprévost
et D. Martinelli obtenaient déja ce type de
résultats, mais a partir dindicateurs

® Part dans I'emploi des dipldmés ayant au moins le bac
(en %)

55,0 etplus
49,0a54,9
4402489
"1 moins de 44,0

Source : recensement de fa population 2006.

@ Part des temps partiels dans I'emploi salarié (en %)

19,0 et plus
1804189
1503179
[ moins de 15,0

Source : recensement de la population 2006.

<,

quelque peu différents de ceux retenus ici
(voir bibliographie). Du fait de la trés grande
spécificité des quatre DOM, une nouvelle
classification a été réalisée sur les seules
régions métropolitaines. Cela a permis de
degager six régions ou groupes de régions,
parmi lesquels la Corse apparait de fagon
isolée. Elle sera néanmoins décrite en la
rapprochant des quatre départements
d’outre-mer,

Llle-de-France, tout d’abord, se singula-
rise avec des proportions de professions
intermédiaires et surtout de cadres, de
dipldmés et de personnes travaillant dans
le secteur tertiaire, trés supérieures a ce
que l'on constate dans les autres régions.
Deuxieme groupe, trés particulier, celui
formé par la Corse, a laquelle on a donc
choisi de rattacher les quatre départe-
ments d’outre-mer. Principaux points

. \\\
; ;O \
Guadeloupe
Ox
Martinique % 90,0 et plus
= 98,04899
Eles02879
[ moins de 86,0
Guyane //
Q /

Réunion

communs & ces régions : la proportion’
peu élevée de titulaires d’emplois quali-
fiés, l'importance du secteur tertiaire au
détriment de I'industrie, ainsi que la rela-
tive faiblesse du salariat ; par ailleurs, la
part des salariés travaillant sur des con-
trats & temps partiel est relativement
basse (sauf a la Réunion), tout comme la
part des contrats a durée indéterminée
(Corse exceptée).

Parmi les autres régions métropolitaines,
se distinguent en premier lieu les régions
du Sud-Est: Languedoc-Roussillon,
Midi-Pyrénées, Paca et Rhdne-Alpes.
Dans ces régions, femploi est plutét fémi-
nisé et qualifié, la majorité des personnes
en emploi sont titulaires d’au moins le bac-
calauréat et les salariés travailient plus
souvent a temps partiel que dans les
autres régions.

® Part des salariés dans I'emploi (en %)
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Source : recensement de fa population 2006.

Part des salariés sous contrat temporaire

dans I'emploi salarié (en %)

8 20,0 et plus
16,04 19,9
EY 15,04 159
[ moins de 15,0

o

Guyane /
/

>/
Réunion /

.®
Guadeloupe \

Martinigue

: /
\ Réunion //

o

Source : recensement de la population 2006.




Une typologie sur
les structures d’emploi

Une classification ascendante hiérar-
chique utilisant comme stratégie d'agré-
gation la méthode de WARD a été
appliquée aux 26 régions, puis aux 22
régions métropolitaines. L’objectif était
de sélectionner des groupes de régions
bien distincts entre eux et tels que I'hé-
térogénéité en leur sein soit la plus
faible possible. Ces classifications ont
été réalisées a partir des huit variables
présentées dans les cartes 1 4 8 :

- taux de féminisation ;

- part des jeunes de moins de 30 ans ;
- poids de I'emploi tertiaire ;

- partdes cadres et professions intermé-
diaires ;

- part des diplémés ayant au moins le
baccalauréat ;

- taux de salariat ;

- part des salariés a temps partiel parmi
les salariés ;

- part des salariés sous contrat tempo-

raire parmi les salariés.

Méme s’il est plus difficile d'isoler des
groupes aussi homogénes que les pré-
cédents parmi les régions restantes, on
peut mettre en évidence trois autres
entités : une France du Nord et de I'Est
avec les régions de tradition industrielle
du Nord - Pas-de-Calais, de la Lorraine
et de I'Alsace. Dans ces régions, la
popuiation en emploi est en moyenne
assez jeune, relativement peu dipildmée,
travaillant plus souvent dans l'industrie,
et donc moins souvent dans les servi-
ces, gu'ailleurs.

Dans la France de I'Ouest et du
Sud-Ouest, les régions sont plus agri-
coles (Basse-Normandie, Bretagne,
Poitou-Charentes, Aguitaine, Limousin
et Auvergne). L'emploi y est relative-
ment plus féminisé, la proportion de jeu-
nes y est inférieure & la moyenne
nationale, ainsi que la part de travail-
leurs qualifiés et de salariés des sec-
teurs tertiaires.

@ six groupes de régions

# Sud-Est

@ Tle-de-France

(3 Corse

Nord et Est

Ouest et Sud-Ouest

1 Pourtour de Ifle-de-France

Une premiére classification a été réalisée surles 26 régions frangaises, mettant bien en lumiére la spécificité des quatre départements
d'outre-mer. Une seconde classification portant sur les seules 22 régions métropolitaines a donc été effectuge : six groupes de

régions s'en dégagent, Hlustrés par la carte ci-dessus.

Enfin, dans les sept autres régions for-
mant une grande couronne autour de
Ile-de-France (Champagne-Ardenne,
Bourgogne, Franche-Comté, Pays de la
Loire, Picardie, Haute-Normandie et
Centre), les particularités en matiére
d’emploi sont beaucoup moins nettes.

Sources

Les résultats présentés ici pour 'année 2006
proviennent du recensement de la popula-
tion, cumul des cing enquétes annuelles de
recensement réalisées de 2004 a 2008 en
métropole et dans les DOM ; elles décrivent
une situation moyenne au début 2006.

Définitions

La population active ayant un emploi au
sensdurecensementde la population com-
prend les personnes qui déclarent travail-
ler, c'est-a-dire étre dans une des
situations suivantes :

- exercer une profession (salariée ou non),
méme a temps partiel ;

- aider un membre de la famille dans son
travail (méme sans rémunération) ;

- &tre apprenti, stagiaire rémunéré... ;

- 8tre militaire du contingent (tant que cette
situation existait).
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Sandrine Michel.

Les derni¢res informations sur les demandeurs d'emploi en France viennent d'étre publiées.
Vous &tes chargé(e) de réaliser une analyse comparant les données nationales et régionales
dans le but de savoir s'il est opportun de développer des politiques publiques de l'emploi
régionalisées.

Documents autorisés.

Bon travail.



DEMANDEURS D'EMPLOI INSCRITS €T OFFRES COLLECTEES
PAR POLE EMRLOI €N AVRIL 2011

Demandeurs d’emploi inscrits en fin de mois
a Pole emploi
Catégories A et A, B, C (cvs-cjo en milliers)

La plupart des demandeurs d'emploi inscrits & Péle emploi sont
tenus de faire des actes positifs de recherche d‘emploi : certains
sont sans emploi, d’autres travaillent. Fin avril 2011, en France
métropolitaine, 4 039 100 personnes inscrites a Pole emploi
étaient tenues de faire des actes positifs de recherche d’emploi
(4301 200 en France y compris Dom), dont 2 669 100 étaient
sans emploi (catégorie A) et 1370 000 exercaient une activité
réduite, courte ou longue (catégories B, C).

Parmi les demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de
recherche d'emploi, le nombre de personnes sans emploi
(catégorie A) en France métropolitaine diminue par rapport a la fin
mars 2011 (-0,4 %, soit -10 900). Sur un an, il s'accroit de 0,2 %.
Le nombre de personnes exercant une activité réduite courte, d'au
plus 78 heures au cours du mois, est en hausse (+0,9 %,
catégorie B). Le nombre de personnes pratiquant une activité
réduite longue, de plus de 78 heures au cours du mois, est stable
(catégorie C). Au total, le nombre de demandeurs d‘emploi tenus
de faire des actes positifs de recherche d'emploi (catégories A,
B, C) diminue de 0,2 % (-6 300) en avril. Sur un an, il est en

4500

4000 -

2500 1

2 000 _\\__/

—— France métropolitaine, catégories A, B, C . _.

hausse de 3,3 %. 1500 .
) . —— France, catégories A, B, C
Certaines personnes inscrites a Péle emploi ne sont pas tenues de France métropolitaine, catégorie A
faire des actes positifs de recherche d’emploi (585 600 fin avril 1000 ‘ ; ; ] : I
2011). Elles sont soit sans emploi et non immédiatement 5 5 8 8 8 3 = =2 =
disponibles (catégorie D), soit pourvues d'un emploi (catégorie E). é N g N ; o ; .~ ;
Fin avril 2011, le nombre d'inscrits en catégorie D diminue de s © © °© ® °© ® ° ®
1,7 %, et le nombre d'inscrits en catégorie E baisse de 0,4 %.
Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois & Pdle emploi Unités : milliers et %
Données CVS-CIO Avril Mars Avril Variation. Variation
2010 2011 2011 sur un mois sur un an
France métropolitaine
Catégorie A (actes positifs de recherche d'emploi, sans emploi) 2 664,2 2 680,0 2 669,1 -0,4 0,2
Catégorie B (actes positifs de recherche d'emploi, en activité réduite courte) 518,6 543,4 548,1 0,9 5,7
Catégorie C (actes positifs de recherche d‘emploi, en activité réduite longue) 728,4 822,0 821,9 0,0 12,8
Catégories A, B, C (actes positifs de recherche d'emploi) 3911,2 4045,4 4039,1 -0,2 3,3
Catégorie D (sans actes positifs de recherche d'emploi, sans emploi) 262,7 238,8 234,7 -1,7 -10,7
Catégorie E (sans actes positifs de recherche d'emploi, en emploi) 326,1 352,3 350,9 -0,4 76
Catégories A, B, C, D, E (ensemble) 4 500,0 4636,5 4624,7 -0,3 2,8
France
Catégorie A (actes positifs de recherche d'emploi, sans emploi) 2878,0 2910,0 2 900,9 -0,3 08
Catégories A, B, C (actes positifs de recherche d'emploi) 4 152,2 4306,2 4301,2 -0,1 3,6

Sources : Pole emploi, Dares. Calculs des cvs-cjo : Dares.

Les données concernent les demandeurs d‘emploi inscrits en fin de mois & Pole emploi.

La notion de demandeurs d’emploi inscrits & Péle emploi est une notion différente de celle de chdmeurs au sens du Bureau international du travail (BIT) :
certains demandeurs d’emploi ne sont pas chdmeurs au sens du BIT et inversement certains chémeurs ne sont pas inscrits a Péle emploi.

Au-dela des évolutions du marché du travail, différents facteurs peuvent affecter les données relatives aux demandeurs d’emploi : modification du suivi et de
|'accompagnement des demandeurs d’emploi, comportement d'inscription des demandeurs d’emploi...En particulier, & compter du ler juin 20089, les
dispositions relatives aux nouvelles obligations de recherche d'emploi des bénéficiaires du revenu de solidarité active (RSA) et a leur accompagnement par le
service public de I'emploi sont susceptibles d'accroitre sensiblement le nombre de demandeurs d’emploi inscrits a Pole emploi (cf. page 13 et ['encadré 1,
pages 17 et 18). Le relévement progressif de |'a4ge minimal d'acces & I'entrée en dispense de recherche d’emploi (DRE) peut également entrainer, sur la

période 2009-2012, une hausse du nombre de demandeurs d’emploi de 55 ans et plus enregistrés sur les listes de Péle emploi.

L'ensemble des définitions figurent dans les encadrés 1 et 2, pages 16 & 19.

DARES pdle emplai

| SS S——



1 - DEMANDEURS D'EMPLOI PAR CATEGORIE (FRANCE METROPOLITAINE)

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Péle emploi Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois 4 Pole emploi
en catégories A, B, C, D, E - en catégorie A
(cvs-cjo en milliers) (cvs-cjo en milliers)
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Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pdle emploi Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pdle emploi
en catégorie B en catégorie C
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Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois 2 Péle emploi Demandeunrs d'emploi inscrits en fin de mois a Pole emploi
en catégorie D en catégorie E
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2.a - DEMANDEURS D'EMPLOI PAR SEXE ET TRANCHE D'AGE

En France métropolitaine, au mois d’avril 2011, le nombre de demandeurs d'emploi de catégorie A (sans emploi)
diminue de 0,6 % pour les hommes (-2,4 % sur un an) et de 0,2 % pour les femmes (+3,1 % sur un an).

Le nombre de demandeurs d’emploi de catégorie A de moins de 25 ans est en baisse de 0,6 % en avril (-7,1 % sur
un an). Le nombre de demandeurs d’emploi de cette catégorie Agés de 25 4 49 ans diminue au mois d’avril de
0,7 % (-1,3 % sur un an) et celui des demandeurs d’emploi de 50 ans et plus s’accroit de 0,7 % (+12,9 % sur

un an).

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a2 Péle emploi en catégorie A Unités : milliers et %

Données CVS-CJO Avril Mars Avril Variation Variation

: 2010 2011 2011 Sur un mois  sur un an
France métropolitaine %
Hommes 1408,2 1381,8 1373,8 -0,6 -2,4
Femmes 1256,0 1298,2 12953 -0,2 3,1
Moins de 25 ans 456,2 426,1 423,7 -0,6 -7,1
Entre 25 et 49 ans 1739,2 1728,6 1716,3 -0,7 -1,3
50 ans et plus 4688 5253 529,1 0,7 12,9
Hommes de moins de 25 ans 2428 219,1 216,9 -1,0 -10,7
Hommes de 25 4 49 ans 913,2 883,9 877,1 -0,8 -4,0
Hommes de 50 ans et plus 252,2 278,8 279.8 0,4 10,9
Femmes de moins de 25 ans 213,4 207,0 206,8 -0,1 -3,1
Femmes de 25 3 49 ans 826,0 8447 839,2 -0,7 1,6
Femmes de 50 ans et plus 216,6 246,5 249,3 1,1 15,1
Ensemble de la catégorie A 2 664,2 2 680,0 2 669,1 -0,4 0,2

Sources : Péle emploi, Dares. Calculs des cvs-cjo : Dares.

Par sexe (cvs-cjo en milliers) Moins de 25 ans (cvs-cjo en milliers)
275
1300 -
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|
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2.b - DEMANDEURS D'EMPLOI PAR SEXE ET TRANCHE D'AGE

En France métropolitaine, au mois d’avril 2011, le nombre de demandeurs d'emploi de catégories B, C (en
activité réduite courte ou longue) augmente de 0,3 % pour les hommes (+11,3 % sur un an) et de 0,3 % pour les
femmes (+8,8 % sur un an).

Le nombre de demandeurs d’emploi de catégories B, C de moins de 25 ans est en baisse de 0,4 % en avril
(+3,8 % sur un an). Le nombre de demandeurs d’emploi de ces catégories agés de 25 a 49 ans augmente de 0,3 %
(+9,4 % sur un an) et celui des demandeurs d’emploi de 50 ans et plus s’accroit de 1,1 % (+16,8 % sur un an).

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a2 Pdle emploi en catégories B, C Unités : milliers et %
Avril Mars Avril Variation Variation
jes CVS-CJ
Données CVS-CJO 2010 2011 2011 sur un mois  sur un an
France métropolitaine S
Hommes 552,0 612,0 614,1 0,3 11,3
Femmes 695,0 753,4 755,9 0,3 8,8
Moins de 25 ans 182,9 190,6 189,8 -0,4 3,8
Entre 25 et 49 ans 852,5 9304 933,0 0,3 9.4
50 ans et plus 211,6 2444 2472 1,1 16,8
Hommes de moins de 25 ans 87,3 90,3 89,6 -0,8 2,6
Hommes de 25 4 49 ans 3873 429,6 430,9 0,3 11,3
Hommes de 50 ans et plus 77,4 92,1 93,6 1,6 20,9
Femmes de moins de 25 ans 95,6 100,3 100,2 -0,1 4,8
Femmes de 25 4 49 ans 465,2 500,8 502,1 0,3 7,9
Femmes de 50 ans et plus 134,2 152,3 153,6 0,9 14,5
1247,0 13654 1370,0 0,3 9,9

Ensemble des catégories B, C

Sources :
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5.a - DEMANDEURS D'EMPLOI PAR REGION

Entre fin avril 2010 et fin avril 2011, le nombre de demandeurs d’emploi inscrits a Péle emploi en
catégorie A augmente dans dix régions de France métropolitaine et baisse dans dix autres régions (entre
-9,2 % en Franche-Comité et +6,1 % en Corse). Il est stable en Basse-Normandie et dans le Nord-Pas de
Calais. La hausse est de 8,4 % dans les départements d’Outre-Mer.

Sur la méme période, le nombre de jeunes de moins de 25 ans inscrits en catégorie A diminue dans vingt-et-
une régions de France métropolitaine (entre -14,8 % en Franche-Comté et -1,5 % en Provence-Alpes-Cote
d’Azur), et augmente en Corse (+1,7 %). En France métropolitaine, c’est en Ile-de-France que la part des
moins de 25 ans parmi les demandeurs d’emploi en catégorie A est la plus basse (10,5 %), et dans le Nord-
Pas de Calais et en Picardie qu’elle est la plus élevée (19,2 %). Cette part s’établit 4 14,2 % dans les

départements d’Outre-Mer. Y

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois 4 Pdle emploi en catégorie A par région
Unités : milliers et %

Ensemble Moins de 25 ans
Données brutes Avril Avril Variation sur un Avril Variation sur un Part
2010 2011 an 2011 an en %

Alsace 76,5 74,2 -2,9 11,2 -9.6 15,1
Aquitaine 125,1 129,0 31 18,3 59 14,2
Auvergne 478 48,0 0,4 71 =52 14,8
Basse-Normandie 53,5 53,4 -0,0 9,4 -7.8 17,5
Bourgogne 60,0 59,0 -1,6 9,6 -8,5 16,2
Bretagne 104,6 103,1 -1,5 14,5 -8,9 14,0
Centre 95,1 93,7 -1,5 14,9 -7,9 15,9
Champagne-Ardenne 54,6 55,2 1,2 8,7 -9,3 15,7
Corse 11,1 11,8 6,1 1,8 1,7 15,0
Franche-Comté 48,2 43,8 -9,2 6,5 -14,8 14,9
Haute-Normandie 80,8 80,5 -0,3 14,6 -6,8 18,1
Ile-de-France 494,83 501,0 1,3 52,6 -6,1 10,5
Languedoc-Roussillon 1352 139,6 3,2 20,7 -2,7 14,8
Limousin 24,1 25,4 53 3,9 -4,6 15,2
Lorraine 100,7 100,0 -0,7 15,8 -94 158
Midi-Pyrénées 116,6 119,3 2,3 17,7 -4,2 14,8
Nord-Pas de Calais 216,8 216,8 -0,0 41,6 -8,8 19,2
Pays de la Loire 122,1 117,9 -3,4 18,9 -11,0 16,0
Picardie 90,0 90,6 0,7 17,4 -7.9 19,2
Poitou-Charentes 64,1 63,6 -0,7 10,1 -8,6 15,9
Provence-Alpes-Cote d'Azur 230,9 241,2 4,5 32,1 -1,5 13,3
Rhone-Alpes 244,1 238,4 -2,3 32,0 -10,9 13,4
France métropolitaine 2 596,4 2 605,6 0,4 379,2 -7,3 14,6
Guadeloupe 51,3 54,7 6,6 6,4 33 11,7
Guyane 15,3 16,9 10,4 2,3 91 13,6
Martinique 38,8 40,8 52 54 3,8 13,3
Réunion 106,9 117,7 10,1 18,6 4,1 15,8
Départements d'Outre Mer 212,3 230,1 8,4 32,7 4,2 14,2
France 2 808,7 2 835,7 1,0 411,9 -6,5 14,5

Sources : Pdle emploi, Dares.



5.b - DEMANDEURS D'EMPLOI PAR REGION

Entre fin avril 2010 et fin avril 2011, le nombre de demandeurs d’emploi inscrits 4 Pole emploi en catégories A, B, C augmente
dans vingt-et-une régions de France métropolitaine (entre +0,3 % en région Centre et +6,9 % dans le Limousin), et baisse en
Franche-Comté de 2,2 %. La hausse est de 8,5 % dans les départements d’Outre-Mer.

Sur la méme période, le nombre de jeunes de moins de 25 ans inscrits en catégories A, B, C baisse dans vingt régions de France
métropolitaine et augmente dans deux régions (entre -9,9% en Franche-Comté et +2,4 % en Corse). En France
métropolitaine, c’est en Ile-de-France que la part des moins de 25 ans parmi les demandeurs d’emploi en catégorie A,B,C, est la
plus basse (9,5 %) et dans le Nord-Pas de Calais qu’elle est la plus élevée (18,6 %). Elle s’établit 4 13,6 % dans les départements

d’Outre-Mer.

Sur un an, le nombre de demandeurs d’emploi inscrits en catégories A, B, C depuis plus d’un an est en hausse dans vingt-et-une
régions de France métropolitaine et baisse dans une région (entre -1,5 % dans la régiot» Centre et +22,6 % en Corse).

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pdle emploi en catégories A, B, C par région
Unités : milliers et %

Ensemble Moins de 25 ans Inscrits depuis plus d'un an
Données brutes Avril Avril Variation sur Avril Variation sur Part Avril Variation sur Part
2010 2011 un an 2011 un an en % 2011 un an en %
Alsace 108,5 110,3 17 16,2 -6,1 14,7 42,1 13,7 38,2
Aquitaine 198,3 205,8 38 28,0 -4,2 13,6 76,0 11,5 369
Auvergne 75,9 78,8 3.8 11,4 -1,1 14,5 33,0 8,0 41,8
Basse-Normandie 85,3 88,3 35 15,3 -3,7 17,3 338 10,6 38,3
Bourgogne 93,7 97,2 3,7 15,6 -1,7 16,1 38,7 12,5 39,8
Bretagne 175,1 179,4 2,5 25,2 4,5 14,1 67,1 11,3 374
Centre 151,9 152,3 0,3 23,8 -6,0 15,6 57,0 -1,5 37,5
Champagne-Ardenne 82,6 86,9 52 13,1 =56 15,1 334 12,1 384
Corse 13,1 14,0 6,8 2,0 2,4 14,4 35 22,6 25,0
Franche-Comté 71,4 69,9 -2,2 9,9 -9,9 14,1 28,0 4,4 40,1
Haute-Normandie 125,1 129,7 3,7 22,9 -2,6 17,7 54,7 13,8 42,1
Ile-de-France 699,2 718,0 2,7 68,2 -4.5 9,5 2725 10,6 38,0
Languedoc-Roussillon 190,6 201,1 55 27,7 -0,2 13,8 72,4 12,3 36,0
Limousin 39,0 41,6 6,9 6,2 -0,9 14,9 16,8 11,4 . 40,3
Lorraine 139,8 144,2 3,2 22,5 -6,3 15,6 54,9 15,7 38,1
Midi-Pyrénées 181,4 191,2 5,4 25,9 -1,6 13,5 71,8 11,5 37,6
Nord-Pas de Calais 306,8 317,0 3,4 58,8 -5,7 18,6 134,9 10,9 42,5
Pays de la Loire 2159 219,4 1,6 35,4 -5,5 16,1 87,6 10,7 40,0
Picardie 133,7 138,6 37 25,1 -5,5 18,1 56,7 10,5 40,9
Poitou-Charentes 105,1 109,3 4,0 16,8 -3,8 15,4 43,5 11,2 39,8
Provence-Alpes-Cote d'Azur 325,0 344,7 6,0 43,9 0,2 12,7 121,8 15,7 353
Rhéne-Alpes 357,0 366,2 2,6 48,3 -6,1 13,2 127.,5 13,5 34,8
France métropolitaine 38742 4 003,9 3,4 562,0 -4,2 14,0 15274 11,3 38,2
Guadeloupe 56,9 60,9 6,9 6,9 3,7 11,3 31,3 9,1 51,4
Guyane 16,8 18,6 10,7 2,5 10,1 13,3 6,3 10,3 33,6
Martinique 45,1 45,1 6,2 6,0 3,5 12,4 23,8 6,8 49,7
Réunion 120,8 132,7 9,8 20,2 4,5 15,2 65,2 22,8 49,1
Départements d'Outre Mer 239,7 2600 85 35,5 4,6 13,6 126,5 154 48,7
”
France 4113,8 4263,9 3,7 597,5 -3,7 14,0 16539 11,6 38,8

Sources : Pdle emploi, Dares.
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Sandrine Michel

Afin de préparer la note de conjoncture de décembre 2010, le régulateur vous charge de
rédiger une synthése des éléments de la note relatifs a la demande intérieure.
La cohérence d'ensemble n'est pas recherchée mais le régulateur sera attentif a la cohérence

des commentaires par partie.

Bon travail.



I —Revenu des ménages

Revenu disponible brut des ménages
évolution en %

Moyennes semestrielles Moyennes annuelles
2009 | 1
p 52 P 2008 2009
Revenu disponible brut (RDB) (100 %) 0,4 1,1 1,2 3,2 1,1
dont :
Revenus d'activité (67 %) -0,9 0,3 1,5 2,8 -0,5
Masse salariale brute (58 %) -0,6 0,6 1,5 3,1 0,0
EBE des entrepreneurs individuels” (9 %) 2,6 -1,3 1,7 1,4 -39
Prestations sociales en espéces (31 %) 3,0 2,2 1.1 35 5.3
EBE des ménages purs (13 %) 2,1 0,0 2,9 5,0 2,1
Revenus de la propriété (10 %) -1,0 -0,3 0,9 4.4 -0,8
Prélevements sociaux et fiscaux (-22 %) -2,8 -1,3 3,1 3,8 -1.8
Cotisations des salariés (-8 %) 0.2 1,3 1,1 1,5 1.2
Coltisations des non-salariés (-2 %) 1,7 0,6 1,3 6,0 2,9
s alegambrngte | oo | a2 | s
Revenus hors imp6ts -0,3 0,6 1,5 3,4 0,4
Prix de la consommation des ménages 0.9 01 098 29 06
(comptes nationaux trimestriels) ! ! ’ ! ’
Pouvoir d'achat du RDB 1.3 1,0 03 0,3 1,6
|
Prévision

Note : Les chiffres entre parenthéses donnent la structure de 'année 2009.
Source : Insee

1 - Pouvoir d'achat du revenu disponible et contributions

60 glissement semestriel en % contributions au glissement semestriel en points 6.0
v H H T H T i '
Revenus d'activité —> e | ,
5.0 Prestations ~-> wzzza . 5,0
Prélévements obligatoires ——> )
4,0 - Autres revenus et transferts (1) -——> : 4,0
Prix ——> <1 ,
3,0 <—~— Pouvoir d'achat du RDB  wwmws : 30
2,0 : 2,0
3 \ i
1,0 atm— \h L 4% 1,0
™
0,0 u _&21-..Er : 0,0
-1,0 N ; -1.0
N .
-2,0 -2,0
~3,0 + - -3,0
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Prévision au-dela du pointillé
(1) EBE des ménoges purs, revenus de la propriété et transferts courants
Source : Insee §
Les trunsferis sociaux requs et versés par les ménages
évolution en %

Moyennes semestrielles Moyennes annuelles
2009 2008 2009
S1 S$2
Prestations sociales en espéces
regues par les ménages (100 %) 3,0 2,2 11 8,5 5,3
Prestations de Sécurité Sociale (72 %) 2,6 2,6 4, 52
" Prestations de régimes privés (7 %) 1,2 3,1 27 3.9
Prestations directes d’employeur (13 %) 1,2 1,2 ‘ ; ; 4.7 2,7
Prestations d‘assistance sociale (8 %) 12,4 -0,6 -0,9 7 S - 12,4
Total des préldvements sociaux -0,2 1,2 1,3 : g 3,0 0,8
Coftisations socicles e{fgadives versées 04 12 13 | & 41'2 w1 1.2 28 0.5
par les ménages (100 %) . § e
dont :
o -0, . 1.4 3.0 -0,1
Cotisations des employeurs (63 %) 09 12
Cotisations des salariés (29 %) 02 1,3 1,1 1.5 1.2
Cofisations des non-salariés (8 %) 1,7 0,6 1,3 6,0 2,9
Prévision

Note : Les chiffres entre parenthéses donnent la structure de I'année 2009.

(1) Les cotisations employeurs sont & la fois reques et versées par les ménages en comptabilité nationale : elles n'ont donc pas d'effet sur le re-
venu disponible brut. 4

Source : Insee



2 — Consommation et investissement des ménages

évolution en %

Evolutions trimestrielles Evolutions annuelles
2008 2009 R 2008 | 2009 | 2010
Tt T2 |13 |T4|T1 | T2|T3 | T4 T1 T2 T3 -
Dépenses totales de e i
consommation des 02-0200]01|01/03|02|10]00 0,3 | 0,6 0.5 0.6 1,7
ménages 2
dont :
Alimentation (17 %) 0,1|-08|00|06|-06|06 1,0(-06[03| 06 | 0,5 -0,2 04
Produits monufacturés | o6 |.05|-02|-08| 05| 06|01 |30 |-18)-08 | 1.3 -03 | 08
(24 %)
Energie (7 %) 472011007 |-12 -1,3|-32(14129] 1,2 -3,1 0,8 -1,9
Services (52 %) 0,3-02-0,1{0,1}03 02/03|05/04] 08 0,6 0,7 0,8
Investissement . .
des ménages 03|-1,6|-29|-28|-23|-19|-19/-14|-05] 02 | 1.0 27 | -87

% Prévision

Source : Insee

2 - Taux d"épargne et taux d'accroissement de la consommation
et du pouvoir d'achat de revenu disponible brut

points de %
1,5 N
’ : en % 18,0
1,3 pouvoir d'achat s
' consommation TZZz2 |4 17,5
10 taux d'épargne s
’ - 17,0
0,8 / {7
16,5
0.5
16,0
0,3
B 1 155
/ /
0,0
15,0
-0.3 :
; 14,5
-0.5 X
14,0

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Prévision au-dela du pointillé

Source : Insee



3 — Résultats des entreprises

Taux de marge des sociétés non financiéres (SNF)
en % de la valeur ajoutée
34,7 ; : . 34,7
34,2 A ; 34,2

33,7 \ .

452 \ ; 33,7

32:7 / > \ \ N : 33,2
Ny AANAVA /Y A ’A\J\\ i

A AN /N iN'A2"ad *V/a VA8 A% W W
VA Y N
A ARV SNV WA N

30,7 / \ / \/\/
)
N J -
302 yav vV LT 302
29,7 .
~ t . 29,7
292 au colit des facteurs weme I \/ : ’
' au sens de la comptabilité nationale —— | 7 29,2
28,7 T T T T T T T . 287

93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 08 a7 08 09 10 11
Prévision au-dela du pointillé

Note du graphigue ; Leffet de la suppression de la taxe professionnelle a été plus important sur le taux de marge au sens de la comp-
tabilité nationale (cf. encadré de lo note de décembre 2009) mais & compter du deuxieme trimestre 2010, ses variations seraient
plus proches de celles du taux de marge au coOt des facteurs.

Source : Insee

Investissement des entreprises non financiéres (ENF)
variafions aux prix chainés de lannée précédente, en %

Variations

Variations trimestrielles

2009
T1 T2 73 T4
Produits manufacturés (49 %) 60 | -1,7 | 02 | 03
Batiment et fravaux publics (22 %) | -1.0 | -1,6 | 31 | -34
Autres (29 %) 09 | 23 | -14 | 04

Ensemble des ENF (100 %) 81 ] 1.8 -14 1 10

W pravision
Source : Insee

1 - Taux d'autofinancement et taux réels d'emprunts & fong ferme
en % des in i nents

en %

55 \J\ 5 95
e :

TNV .
N W A VA NAY NA R
N IV

1,5
- Taux d'autofinancement des SNF ——>  wemms
<~— Taux réel des emprunts a long terme ———

T i T T T 45

05 :
1908 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Prévision au—dela du pointillé pour le taux d'autofinancement

6,5

* Lo taux d'autofinancement des sociétés non financigres (SNF) est le ratio de I'épargne des sociétés non financigres rapportée

& leurs investissements.

** e taux des emprunts & long terme désigne ici le taux d’intérat moyen des crédits nouveaux aux entreprises non financiéres
d’une durée supérieure @ un an, que ce faux soit révisable ou fixe. Le taux des emprunts & long terme est dit réel, car il est dé-
flaté par V'indice des prix & la production de I'ensemble des biens ef services.

Source : Insee, comptes rimestriels et Banque de france



Contribution des variations de stocks & la croissance
en points de PIB

Evolutions

annuelles
2009 I

T1 T2 T3 T4 T1

o e lmeantaires 01 /-01]-0,2 00 -02
Produits manufacturés -0,7 | -0,4 | -0,1| 0,6 | 0,1
dont : Biens de consommation 0,2 {-0,1 101 |00 |02
Automobile 02100 (02 |-01 |03

Biens d'équipement 0,2 {00 |-05 |06 |-05
Biens intermédiaires .04 1-02 102 102 |01
Produits énergétiques .0,2|-0,1| 00 | 00 | -0,
Autres (construction, services) 0,0 | 00 |00 00| 00
TOTAL -08|-06|-02| 06 | -0,2

# Pravision

(

Source : Insee

1) Les variations de stocks sont y compris les acquisitions nettes d'obijets de valeur.

2 - Tensions sur les capacités de production de l'industrie manufacturiére

50 en % ‘ ‘ : : :
<—— Goulots de production” s |

45 Taux d'utilisation des capacités de production (TUC) -—> I

40

AN N\

NN\ AAl

AT N o Y N\,

wll \ / N\~ W~

5 VN~ /1Y \ [

‘ V L

| Wi

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

* Proportion d'entreprises qui, si elles recevaient plus de commandes,

tuels.

Source : Insee, enquéte trimestrielle sur lactivité dans lindustrie

ne pourraient pas produire davantage avec leurs moyens ac-

1 - Contributions sectorielles a la croissance de la production totale

variations trimestrielles de la production en %, contributions en poinis

1.0 ke
09 industrie manufacturiére e
Energie TZZZ3
08 \ . Construction E= |
07 Services principalement marchands =— |
‘ Services non marchands &=—S1
08 Production totale s
0,5 B s E— e R
0.4 \
0,3 e
0,2
0,1 = —
\ <3 <X _ < m ] J 3
- 0,0 TR y
01 - V)
-0,2 S
-0,3
201072 201073 2010T4 201171 201172

Source : Insee , prévisions au-delés du pointillé

Prévision au—dela du pointilié
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Le régulateur vous fait parvenir les informations suivantes sur la consommation des ménages

en biens.
I vous demande de rédiger les éléments de la note de conjonctuge du premier trimestre 2011
sur le sujet. ‘

Il vous demande de :
- proposer un titre pour illustrer les derniéres informations sur la consommation (2
points)
- de rédiger un bref commentaire synthétique sur la consommation totale de biens et sur
la consommation par catégories de biens (4 x 3 points)
- de rédiger un commentaire synthétique sur 1'évolution de cet indicateur depuis 2005 (6

points).
Bon travail.
La consommation totale de biens
En milliards d'euros chainés de 2005 CVS-CJO En %
44 -
Energie
42 - _ N i | En milliards d'euros chainés de 2005 CVS-CJO
Ve 8 :
. ! /\_// AVAVECN!
~NVTTVW k‘\—\/ ~N
6
38 + . . . . —_—aA "
-->Variation trimestrielle energie
— <--Données mensuelles 5+ “on QOnt prod.pétroliers
36 . r . v . 2 SR onetny A _
05 06 07 08 09 10 11 4 :0 h\f * 004 lﬁﬁip 0009 g0t Pe00a, o P £rPoc0000 o,
Alimentaire et biens fabriqués 3 . ; :
En milliards d'euros chainés de 2005 CVS-CJO 05 06 o7 08 09 10 1
oy J—— 16
21 R A 15 , . 3
o Lo Dépenses de consommation des menages
" or,cauo}\{%“’%”&“ﬁ%ﬁww ’ °ﬁ Wﬂf"]\‘r y " En milliards d'euros chainés
20 - - Aged-Norend b4 J Févr. | Mars | Avril | Avr.11/
2011 2011 2011 | Avr.10
— <--biens fabriqués -o--->alim Alimentaire 14,789 | 14,689 | 14,800
©r — 13 ' |évolution (%) | 04| 071 .21
Biens fabriqués 21,673 | 21,269
: évolution (%) 1,8 —~1,4 1,4
18 . . : : 12 Dont:
o5 06 07 08 09 10 " automobiles 5434 | 5,319
évolution (%) 2,3 -2,1 -1,0
4 ix P P— éqpt. du logement 5,135 | 5,105
N DecomPQSItlon des biens fabriqués évolution (%) 0.9 0,6 40
En milliards d'euros chainés de 2005 CVS-CJO textile-cuir 4,214 4,037
7 o - évolution (%) 55| —42 1,5
- autres autres biens fabriqués | 5,738 5,756
Rt évolution (%) 00| 03 2,2
®1  ~fextile-cur Energie 6,407 | 6,359 :
[ évolution (%) -0,6 -0,7 -85
) Dont prod. pétroliers 3,966 | 3,918
s évolution (%) 00| 1.2 10,5
Total 42,655 | 42,213
4 évolution (%) 09| -10 -0.1 |
Produits manufacturés | 37,249 | 36,844 | 36,248
évolution (%) 1,2 -1,1 -1,6 1,2
3 i . . :

05 06 07 08 09 10 1"
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