Bienvenue en EMK3A




Changement d’intitulé des années scolaires de Masso kinésithérapie

Suite a arrété du 11 décembre 2025 relatif au dipldéme d’état de MK
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Vos locaux

o Clodion:

o Administration, bureau des stages, accueil, CRD, AFGSU, salle de restauration
(digicode C6284A)

« IMFSI, 11 place de la Lentilla

o Salles de cours et bureaux responsables pédagogiques
« IMFMK, 13 place de la lentilla

o Les 5 éléments:

o Adresse: Les “5 éléments” Secteur Polygone-Nord, rue Aristide BERGES 66000 Perpignan
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Vos locaux

o Clodion o Les 5 éléments:

o SallesdeTP: o ler étage : Salle Violette
o lerétage: TP O1

: 4 2€ 3t :Salle TP
o 2éme étage : TP 04 o 2eme etage:salle

Blanche

o Salle de cours:

o ler étage:salle 02

o lerétage:salle O3

A5

SRR

— .
o) 1
\ |s A 1

. \, b 3;, i

‘ A

Attention : ordinateur chargé avant !
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Les 5 éléments

Logistique et Acces aux Parkings

Batiment Principal
(Zone de Tension)

Alerte : Jours de forte tension
(cohabitation des promotions infirmiére +
+ AS + kiné).

Action requise : Privilégier le covoiturage.
Risque élevé de mise en fourriere en cas
de stationnement génant.

Espace Pratique /
5 Eléments
(Acces Controlé)

Instruction : Parking EBN.

Régle d'acces : Appel obligatoire
a l'accueil entre 12h et 14h, et
apres 19h pour y accéder.
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Vos sallesde TP

L'’Anatomie d’'une

Station de TP Conforme 7

1. Surface : Drap d’examen

J

Fenétre ouverte pour aérer
la piece en partant.

— %//’” 6. Environnement :
! o
|

individuel / drap-housse
obligatoire posé sur la table.

2. Cablage : Prise
débranchée et posée sur la
table de massage.

5. Hygiéne : Un coup de
spray désinfectant passé
sur le matériel a la fin.

4. Matériel : Rangement de
-’—0 tout le matériel utilisé dans
5 son casier initial.

3. Assise : Tabouret rangé 0
posé sur la table.

N

Rappel : Les tables de massage
ne sont pas des lits d’appoint!




Lequipe administrative IMFMS

Qg 22

Directrice : Mme ARMERO

Directrice adjointe : Mme Rolland

Assist. de direction : Mme Casagrandi

Secretariat finances : Mme Berche

Secretariat : Mme Sikora

Départements
mutualisés

Référente Qualité : Mme Moreiras

RD : Mme Courrech

Coord. Stages : Mme Crouchandeu

Secrétariat des stages :

Mme Bonnet et Mme Ausseil

Accueil & Com’

Accueil : Mme Alaoui

Référent communication :

Mme Cuvelier

Départ. Logistique :
M. Jacquot
M. Jarmuzynski
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Pédagogie
IMFMK

Resp. pédagogique : Mme Royer

Coord. 28me année : Mr Manev

Matthias

Coord. 3%™e année :
M. Balais
Mme. Llense

Coord. 48me année :
Mme Dehours

&
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Admin. IMFMK

Secrétariat pédagogique IMFMK :
Mme Senach Sarah



Personnel ressources

Equipe pédagogique IMFMK
Directeur(trice): Corinne ARMERO
corinne.armero@ch-perpignan.fr
0468286747

Responsable pédagogique: Sarah ROYER
sarah.royer@ch-perpignan.fr

0468286770

Coordinateur 2éme année: Matthias MANEV

matthias.manev@ch-perpignan.fr

0423362612

Coordinateurs 3éme année: EddyBALAIS & Justine LLENSE

eddy.balais@ch-perpignan.fr
justine.llenserodriguez@ch-perpignan.fr

0423362610/0423362611
Coordinatrice 4éme année : Adeline DEHOURS

adeline.dehours@ch-perpignan.fr

0468287915

Secrétariat:
imfmk.sec@ch-perpignan.fr

0468286765

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi

Matin Matin Journée Aprés-midi Journée

Service des stages:
imfsi.secretariatstage@ch-perpignan.fr

0468286751
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Vos référents EMKS3SA

Continuité de supervision : Un responsable des 2e années est présent chaque jour a 1’école
Transmissions assureées : 1/2 journée partagée par semaine

Souplesse organisationnelle : remplacement mutuel si besoin

Communication réguliére entre référent: par visio/téléphone hors temps sur site si nécessaire

Communication éléve / référent : mails envoyés AUX DEUX référents, prise de RDV indispensable

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI
E. BALAIS 8h-18h 8h-12h ** 8h-18h 8h-17h30
J.LLENSE 8h30-17h30 9h-12h30 * 8h30-1/h30

Semaine Paire | Semaine Impaire

Présence & s



Lereglement intérieur

Régles et présence pour les cours magistraux - TD (TP)
- amplitude : 8h00 - 18h00

- pas de jour de relache

- Assiduité et ponctualité obligatoires
- Al’heure en TENUE PROFESSIONNELLE pour les TD
(cheveux attachés, ongles courts et non vernis, pas de bijoux)

enue adaptée pour les autres cours

Tout éléve boursier = obl



Le cadre de vie en cours magistral

Interdictions Strictes

—

(o)
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Utilisation des téléphones Les ordinateurs sont tolérés
portables interdite. uniquement si le silence et le

. respect du cours sont
Pas de sortie de classe pour les maintenus. Tout abus

cours inférieurs a 2h (prévoyez entrainera une interdiction
gourde et toilettes avant). stricte de l'outil.

Attente Fondamentale

>

Respect mutuel absolu entre
étudiants, enseignants et
personnel.



Les absences

Regle de Base

Tout retard = 5 minutes
est consigné.

3 retards cumulés = 1
Absence Injustifiée.

Niveau 1
(1ére absence injustifiée)

Convocation avec le
responsable de
promotion.

y

Niveau 2
(2eme absence injustifiée)

Convocation avec le
responsable de
promotion et/ou suivi
pédagogique ET la
responsable
pédagogique.

Niveau 3
(3eme absence injustifiée)

Convocation chez la
Directrice (Mme Armero)
et passage en conseil
de discipline.




Les absences
Eg Absence Justifiée [% Absence Non Justifiée W, . “ V

i . Problémes familiaux,
Soumise a un quota strict

sur les 4 années de

Nécessite un certificat

médical ou justificatif , i [
. formation. Attention a s i .
valide. Soumise a |'approbation

I'épuisement du quota. :
4 G exclusive de la responsable

pédagogique.

formations spécifiques.

Pour TOUTE absence : Prévenir immédiatement par mail le secrétariat IMFMK en
mettant en copie les coordinateurs (et le bureau/terrain de stage si applicable).




Lestenuesde TP

v X

Maillot de bain 2 piéces autorisé. Sous-vétements minimalistes
strictement interdits.

O Pourquoi ? Permet I'acces optimal aux @ Pourquoi ? Garantie d’un climat d’apprentissage
= zones anatomiques pour les séquences respectueux, ancré dans la notion de
de simulation Praticien/Patient. consentement.

PAS DE TENUE ADAPTEE = EXCLUSION DU TP = COMPTABLISE COMME UNE ABSENCE INJUSTIFIEE.
SANCTIONS DISCIPLINAIRES EN CAS DE RECIDIVE.




[Les réseaux sociaux

Interdiction STRICTE de toute
diffusion de contenu en lien
avec la formation sans
autorisation écrite préalable

I
N d'un formateur.
f =V A
| i i) @
| @Y
Médias concernés Sujets protégés
Photographies, vidéos, Cours magistraux, locaux,
enregistrements sonores, formateurs, patients simulés/réels,

publications écrites. camarades de promotion.



Les ELECTIONS

IMPORTANT:

Votre promotion est représentée dans
diverses instances:

& Représentants des Etudiants

& 11/09/2026 avant 12h
Dépodt des listes pour élections

8 SRVECVE : Section Relative 4 la Vie représentants de promo

Etudiante et aux Conditions de Vie des Eléves

@ 14/09/2026 publication des listes sur Moodle
2 SCTPSIE : Section Compétence pour le

Traitement Pédagogique de situations @ 15/09/2026 ELECTIONS (12h-13h) a Boulés
Individuelles des Etudiants (Référent M. 9 titulaires 2 Supplé ants
MANEV)

— 16



etudiante

1 tableau d’affichage a votre disposition

Réservation des salles de pratique

Ticket repas CH

Repas CROUS 1 euro

Acces a une aide psychologique a n‘importe quel moment




Forums - Salons - Evéenements

Journée accueil étudiants de la ville de Perpignan
le 02/10/26 de11h 416h

au centre ville de Perpignan

Octobre Rose — :
VESL: Journee
la semaine 42 Al s
port es ouvertes
Perpignan

Journée « Portes ouvertes IMFMS »

Date et horaires communiqués ultérieurement



Calendrier & Vacances

Noél: Du21/12/2026 au 03/01/2027
Hiver: Du08/02/2027 au14/02/2026
Printemps: Du05/04/2026 aul1/04/2026

Eté: A partirdu16/07/2026




Laligne de mire de votre anneée : Validation du cycle 1

EMKSA= ANNEE BARRAGE!

Accesimpossible 29 cycle si non validation des
120 ECTS

Attention aux dettes!! 3eme gt 4eme gession



Déroule des enseignements - Nouveau référentiel

Semestre 5

Du 31/08/2026 au 07/02/2027
10 UE par semestre

Apprentissages et pratiques en masso-kinésithérapie plus spécifiques

Semestre 6

Du 08/02/2027 au 16/07/2027

10 UE par semestre

Apprentissages et pratiques en masso-kinésithérapie plus spécifiques

L'emploi du temps détaillé sera communiqué 10 jours en avance, sous réserve de modification de dernieres minutes.



Vos Groupes : En demi-classe

Groupe 1

MELLOUIMANE
TRAMPARULO JOHAN
DIVERCHY NINA
COMAS CLARA
DOMINGUEZ-REBARTE SEAN
LACOSTE THAIS
MAMAR JULIE

ROCHE JULIAN

BENOIT PAUL

ZOZAYA ARNAUD
SAINT-GERMAIN CHRIS
BECK LILI

Groupe 2

HARRUS PAUL
GRONDIN MAXENS
NIANE MATISS
NOWODZINSKIELLA
ESPINET AMBRE
ROBILLART MARGOT
UBACHREMI
MUSEMAQUE ANGELINE
LAFONT EULALIE
IKAABOUNISELYAN
MUNOZ TIAGO
REGNAULT PAULINE




Vos Groupes : En tiers de classe

Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3

BENOIT PAUL ESPINET AMBRE BECK LILI

COMAS CLARA IKAABOUNISELYAN DIVERCHY NINA

GRONDIN MAXENS LACOSTE THAIS DOMINGUEZ-REBARTE SEAN
LAFONT EULALIE MUNOZ TIAGO HARRUS PAUL

MELLOU IMANE NIANE MATISS MAMAR JULIE

REGNAULT PAULINE NOWODZINSKIELLA MUSEMAQUE ANGELINE
ROCHE JULIAN ROBILLART MARGOT TRAMPARULO JOHAN

UBACHREMI SAINT-GERMAIN CHRIS ZOZAYA ARNAUD



Vos Groupes : Le suivi pédagogique

Mme Dehours

BENOIT PAUL
COMAS CLARA
LAFONTEULALIE
MUNOZ TIAGO
REGNAULT PAULINE
ZOZAYA ARNAUD

Mr Balais

DOMINGUEZ-REBARTE SEAN
ESPINET AMBRE

HARRUS PAUL
IKAABOUNISELYAN
LACOSTE THAIS
MUSEMAQUE ANGELINE

Mme Llense Rodriguez

M.Manev

GRONDIN MAXENS
MAMAR JULIE
MELLOUIMANE
NOWODZINSKIELLA
ROCHE JULIAN
SAINT-GERMAIN CHRIS

BECK LILI

DIVERCHY NINA
NIANE MATISS
ROBILLART MARGOT
TRAMPARULO JOHAN
UBACHREMI



Lesunités optionnelles

Objectifs:

- Approfondir un domaine de formation ou d’apprentissage professionnel

- Mener une réflexion sur l'orientation de ses projets de formation et professionnel

- Réaliser des rencontres professionnelles

- Découvrir un domaine d’exercice

- Réaliser une production individuelle ou collective ou une action en rapport avec la formation

Réunion d’informations mercredi 2 septembre

Réflexion dés a présent sur votre projet




Le service sanitaire

Périodel: 14 décembre au 18 décembre 2026 Période 2: mercredi3 mars au mardi 9 mars 2027

Objectifs:

« Promouvoir la santé et la prévention primaire, telles que définies par I’'Organisation
Mondiale de la Santé (OMS), au moyen d’actions concrétes sur le terrain.

« Encourager l'interprofessionnalité et 'approche interdisciplinaire dans la prise en
charge des patients et la mise en ceuvre des actions de santé publique.

« Enlien avec les enseignements Santé Publique de EMK2A.

Uneréunion d'information sera organisée par Mme Llense ( 02 octobre 2026)

Cette formation est essentielle a votre parcours et a votre future pratique professionnelle.




Les tutorats

4 tutorats programmeés: EMK2A Vs EMKSA

« 28septembre 2026
 15janvier 2027




Les stages ‘




Organisation des stages

Stage 3: Du 2 novembre au 11 décembre 2026

Stage 4: Du 19 avril au 28 mai 2027

Mise en stage & commande de stage : au plus tard 15 jours avant

Retour de stage administratif : lundi 14 décembre 2026
lundi 31 mai 2027

Stage 3: Retour de stage pédagogique en classe entiére

Stage 4: Retour de stage pédagogique en % de groupe



Organisation des stages

o Jecontacte mon lieu de stage le plus tOt possible et je me renseigne sur les
modalités d’arrivée (CV, lettre de motivation ...)

o Tenue du portfolio = notation UI10

o Retour avec I'ensemble des documents administratifs
Rappel validation des compétences
C’est votre reflet de scolarité!



Le portfolio

Reégle Absolue :

Le portfolio est un document imprimé ou informatisé non-modifiable par 1'étudiant.

Fonction:

Il trace la validation des compétences C1 a C5 lors de vos stages. (auto-évaluation et un entretien a
suivre avec le tuteur)

Echelle d'Evaluation : Par le tuteur, allant de Non évaluable, Objectif non atteint, Partiellement

atteint, a Acquis.

Pour rappel : la CAC est souveraine dans la decision de la validation

des ECTS en regard du stage.

Recueil de données transcrites permettant de tracer, d'analyser vos capacités et dejustifier

vos acquis méthodologiques.



L.es évaluations




Modalités d'évaluation

Examens théoriques a la fin de chaque semestre

Evaluations pratiques des compétences techniques UE 6 et UE 7:

stre




.

Modalités d'évaluation - Restitutions écrites

Dépot de commande moodle au format NOM-PRENOM- TITRE DE LA COMMANDE- UE
Normes institutionnelles et bibliographie APA

=» Conditions non respectées = travail considéré comme non rendu

20juin 2030

POSTER
§ } SCIENTIFIQUE.
4
um“,.;‘::m:«mm B "

OBJECTIFS METHODOLOGIE

Inclurv un mpmque nuubleau

it % o w0 ©
CONCLUSION REFERENCES

Résumez les principaux apports de votre Citez de maniére correcte et cohérente les

scientifique. Proposez, s pertinent, des pistes. Utitisez un format académique (APA, MLA,
pour de futurs travaux. Vancouver, etc.).



.

Calendrier des évaluations - Semestre 5

Semaine du 12 Octobre:

Evaluation pratique a mi-semestre 25% de la note finale

Toute I'UE sera évaluable sur le temps imparti dexamen = je révise TOUTES les matieres de 'UE !
Les dates sont susceptibles d’évoluer au cours du semestre.




.

Calendrier des évaluations - Semestre 6

Semaine dul2 Avril :

Evaluation pratique a mi-semestre 15% de la note finale + Evaluation tutorat 1096 de la note finale

Toute I'UE sera évaluable sur le temps imparti dexamen = je révise TOUTES les matieres de 'UE !
Les dates sont susceptibles d’évoluer au cours du semestre.




L’TA et vos commandes écrites

Toutes utilisations de I'TA pour vos commandes (évaluables ou non) devront étre
mentionnées en bibliographie

L'TA est un outil d’aide a I'’elaboration de vos commandes, mais ne doit pas étre utilisée pour
remplacer votre réflexion.

Son utilisation a tort sera sanctionable lors de vos évaluations.




Bonne année
academique

« LE SUCCES N’EST PAS LA CLE
DU BONHEUR. LE BONHEUR EST
LA CLE DU SUCCES. SI VOUS
AIMEZ CE QUE VOUS FAITES,
VOUS REUSSIREZ. »
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