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Livret d’accueil des 
étudiants de 2ème cycle



Vous êtes étudiant de 2ème cycle 
au CHU de Montpellier

La Direction des Affaires Médicales Territoriales met à votre
disposition ci-après des informations pratiques dont vous aurez
besoin tout au long de votre stage.

Nous restons disponibles et à votre écoute,





Missions de votre CHU de rattachement

Est l’interlocuteur
principal pour tout 

problème
administratif lié à 

votre stage

Réalise le suivi des 
stages tout au long 

de votre externat

Vous nomme en qualité
d’étudiant (agent public)

Assure le lien avec 
les universités

Gère vos affectations Suit vos absences 
(Congés annuels, 

arrêts maladie, 
maternité, etc.)



Vous avez été destinataires d’un mail sur votre
adresse mail personnelle afin de vous connecter à
un ordinateur du CHU.

Chaque étudiant possède un matricule 
unique avec lequel il s’identifiera.

LES HABILITATIONS

INFORMATIQUES

Vos  habilitations informatiques 
au CHU de MONTPELLIER

Assistance Technique : 

13 (en interne)

04 67 33 01 93 Ce matricule vous permettra d’accéder aux 
logiciels métiers dont vous avez besoin.



Carte Nominative d’accès
votre badge

votre passe-partout au CHU 

Au CHU, votre badge est bien plus qu’un simple outil d’identification : il vous accompagne

dans toutes vos activités quotidiennes.

--> Il vous permet d’accéder facilement aux parkings, vestiaires, services, salles de

soins, locaux à déchets, distributeurs de tenues… et même au self !

Pour gagner du temps et éviter les blocages, pensez à toujours garder votre badge

sur vous.

Votre badge vous sera remit par votre faculté.

En cas d’utilisation frauduleuse de votre badge, votre responsabilité sera engagée.



Carte Nominative d’accès
En cas de problème lié au badge (dysfonctionnement, perte, vol, etc..)

1. Le badge n’ouvre aucun accès = contacter la DAMT (poste 3 85 28) et donner votre 

numéro de matricule et n° de badge pour contrôle du logiciel RH

2. Le badge fonctionne mais n’ouvre pas tous les accès dont vous avez besoin = faire une 

demande via CHUM4U

3. Le badge est hors d’usage (usure, passage dans la machine à laver etc..) contacter la 

DAMT

4. Le badge est perdu ou volé, contacter immédiatement la DAM pour couper les accès. 

La sécurité du site est l’affaire de tous et votre badge peut être utilisé par une 

personne malveillante.

Pour une nouvelle demande de badge merci de contacter par mail votre gestionnaire :

damsco-etudiants-hospitaliers@chu-montpellier.fr damsco-etudiants-hospitaliers@chu-

montpellier.fr

mailto:damsco-etudiants-hospitaliers@chu-montpellier.fr


Carte Nominative d’accès

CHUM4U

https://itservices.chu-montpellier.priv/HEAT/Modules/SelfService/#serviceCatalog


Carte Nominative d’accès

CHUM4U

Numéro présent en bas du badge d'accès (Indiquez uniquement les chiffres en rouge ) :

exemple : 4+91351794 42101305693-3

• 00001-Demande d'accès par badge Ce formulaire concerne uniquement des demandes d'ouverture de droits spécifiques.

• 00004- Dysfonctionnement du badge Ce formulaire permet de signaler un dysfonctionnement partiel ou total.

• En cas de vol, contactez immédiatement la DAMT,

https://itservices.chu-montpellier.priv/HEAT/Modules/SelfService/#serviceCatalog


Procédure Connexion au logiciel 
DX-Care

Le lien se trouve sur le site Intranet du CHU, onglet « prise en charge du patient », puis « Dx-Care »

(Vous pouvez enregistrer Dx-Care dans votre menu « mes favoris » en faisant un clic droit/ajouter aux favoris)

Votre identifiant est votre matricule.

Pour la première connexion, votre mot de passe est : MdpJJMMAAAA!

JJMMAAAA  étant la date de naissance de l’utilisateur. 

Exemple d’un agent né le 03/05/2001, son mot de passe sera : Mdp03052001! 

Il vous faut modifier votre mot de passe lors de la première connexion.



DIGIPOSTE
COFFRE-FORT NUMÉRIQUE - Un accès dématérialisé à vos bulletins de paie

Un courrier vient de vous être adressé sur votre mail professionnel.

Code de connexion



L’étudiant en maïeutique perçoit une gratification

(barème de Juillet 2023) :

2ème cycle en maïeutique

273,14 € brut par mois en 4ème année 

336,17 € brut par mois en 5ème année

RÉMUNÉRATION



Conformément à la circulaire du 8 juillet 2013 portant application du décret 2010 676 du 21 juin 2010 les étudiants bénéficient d’une prise
en charge à hauteur de 75% par l’établissement qui les accueille.
Pour en faire la demande, vous devez contacter le service de la paye
damscopaye@chu-montpellier.fr

PRISE EN CHARGE PARTIELLE DES TITRES D’ABONNEMENT DE TRANSPORT

Le remboursement de 50% de l’abonnement sera versé avec le salaire sur présentation de la carte
d’abonnement, du justificatif de paiement (le billet de train et le justificatif de la SNCF mentionnant le nom de
l’étudiant et le numéro de la carte), d’une pièce d’identité et d’un justificatif de domicile (documents à
envoyer à damscopaye@chu-montpellier.fr

Cas des stages en ambulatoire la prise en charge partielle d’un abonnement de transport n’est pas cumulable
avec le versement de l’indemnité de transport.

ABONNEMENT  SNCF

Les transports en communs via le réseau TAM sont gratuits pour les résidants de la Métropole de Montpellier Vous êtes donc
invités à demander votre Pass Gratuité Pour les agents qui résident hors Métropole de Montpellier le remboursement de 50% de
l’abonnement sera versé avec le salaire sur présentation de la facture nominative acquittée Pour en faire la demande, vous devez
envoyer vos justificatifs d’abonnement au servie de la paye damscopaye@chu-montpellier.fr
L’étudiant ne peut pas prétendre au PDE

ABONNEMENT TAM

FRAIS DE TRANSPORT

la prise en charge partielle d’un abonnement de transport n’est pas cumulable avec le versement de
l’indemnité de transport

STAGE AMBULATOIRE

mailto:damscopaye@chu-montpellier.fr
mailto:damscopaye@chu-montpellier.fr


LAICITE ET FONCTION 
PUBLIQUE - RAPPEL

Tout agent public a un devoir de stricte neutralité. Il doit traiter également toutes les personnes et

respecter leur liberté de conscience.

Le fait pour un agent public de manifester ses convictions religieuses dans l’exercice de ses

fonctions constitue un manquement à ses obligations.

Sur son lieu de travail, un agent est soumis à l’obligation de neutralité du service public. Il ne

peut pas manifester son appartenance religieuse par le port d’un signe religieux. Cette interdiction

vaut quelles que soient les fonctions exercées au contact ou non du public, pendant le temps de

travail et sur le lieu de travail.

Il appartient aux responsables des services publics de faire respecter l’application du principe

de laïcité dans l’enceinte de ces services.

La liberté de conscience est garantie aux agents publics. Ils bénéficient d’autorisations

d’absence pour participer à une fête religieuse dès lors qu’elles sont compatibles avec les

nécessités du fonctionnement normal du service.



CONGÉS ANNUELS

• Les demandes de congés doivent être effectuées sur l’application SharePoint, accessible via l’Intranet du CHU
(procédure en fin de document).

• L’application SharePoint est accessible uniquement depuis un ordinateur interne au CHU. Il est donc indispensable
d’anticiper vos demandes de congés avant votre départ,

• En cas de besoin, un ordinateur est disponible à la Direction des Affaires Médicales Territoriales afin de poser vos
congés si vous n’êtes pas en stage au CHU.

• En cas de problème relatif au valideur ou au solde de congés, vous devez contacter la DAM.

• DROITS : l’étudiant hospitalier a droit à un congé annuel de 30 jours ouvrables, vous devez donc poser le samedi
lorsque vous posez une semaine de congé (6 jours).

• La durée des congés pouvant être pris en une seule fois ne peut excéder 24 jours ouvrables, sous réserve de
l’acceptation par le chef de service du lieu de stage et par votre faculté.

• C’est votre faculté qui établit le nombre jours de congés à positionner à chaque stage.

• Les congés doivent être pris obligatoirement pendant l'année universitaire lors des périodes de stage hospitalier, les
congés non pris ne pouvant en aucun cas être indemnisés.



CONGÉS ANNUELS
Procédure de demande de congés 1/2

1. Rendez-vous sur le site INTRANET
Rubrique : « Ressources humaines / Congés Etudiants Médecine / Pharma / Odonto »
URL interne CHU : http://partage.chu-montpellier.priv/DAM

2. Remplissez le FORMULAIRE DE DEMANDE DE CONGES
(une semaine de congés = 6 jours du lundi au samedi)

3. Indiquer la date de début et de fin de congés



CONGÉS ANNUELS
Procédure de demande de congés 2/2

4. SELECTIONNEZ le VALIDEUR
(Responsable du stage lors de la période de congés)

5. ENREGISTREZ

6. Votre demande est transmise au valideur responsable de votre stage.

7. Une notification vous sera transmis une fois la demande acceptée par le valideur.

Vous pouvez consulter l’historique de vos congés posés à partir des adresses citées en début de ce document.



CONGE MATERNITE

L’étudiante doit fournir le calendrier de grossesse remis par sa caisse d'assurance maladie (imprimé intitulé « ma maternité, mois
après mois »).

DROITS : l’étudiante bénéficie d'un congé de maternité d'une durée égale à celle prévue par la législation de la Sécurité Sociale.
Les dates du congé peuvent être repoussées sur présentation d'un certificat médical.
Pendant cette période, l’étudiante perçoit la totalité de son indemnité de stage.
Dans le cas où le congé se prolonge sur une période de non activité (fin de fonction), le salaire est alors versé par la Sécurité
Sociale sous la forme d'indemnités journalières.
NB : l’étudiante peut être dispensée de gardes à partir du 3ème mois de grossesse sur présentation d’un certificat médical.

CONGE PATERNITE
L’étudiant doit fournir l'acte de naissance de l'enfant ainsi qu’une autorisation d’absence signée par son responsable de stage.

DROITS : l’étudiant bénéficie d'un congé paternité d'une durée égale à celle prévue par la législation de la Sécurité Sociale à
positionner dans les 6 mois qui suivent la naissance.

Le congé paternité est indépendant des 3 jours octroyés pour la naissance de l'enfant.
Pendant cette période, l’étudiant perçoit la totalité de son salaire.



CONGE SUPPLEMENTAIRE 
DE NAISSANCE

Le congé supplémentaire de naissance est ouvert à ouvert à chaque parent, qu’il s’agisse de la mère, du père ainsi que, le cas
échéant, à l’agent conjoint de la mère ou à l’agent lié à elle par un pacte civil de solidarité ou à l’agent vivant maritalement avec
elle qui en fait la demande auprès de la Direction des Affaires Médicales Territoriales, justificatifs à l’appui.
Le congé supplémentaire de naissance est ouvert après épuisement des droits à congé de maternité, paternité et d’accueil de
l’enfant ou d’adoption. Il ne se substitue pas aux congés existants.

La durée du congé est laissée au choix de l’agent : 1 mois ou 2 mois maximum.
Le congé peut être pris en une seule fois, ou fractionné en deux périodes d’un mois.
Les deux parents peuvent choisir de prendre ce congé simultanément ou à des périodes différentes, selon l’organisation familiale
souhaitée.
Le congé supplémentaire de naissance doit débuter dans un délai de 9 mois suivant la naissance de l’enfant ou de son arrivée au
foyer en cas d’adoption.
Pendant le congé supplémentaire de naissance, l’agent perçoit une rémunération partielle :

- 70 % de la rémunération le 1er mois,
- 60 % de la rémunération le 2e mois.

la demande de congé supplémentaire de naissance doit être adressée à l’adresse mail suivante :
dam-gttmedical@chu-montpellier.fr sur le formulaire dédié (Intranet>Ma vie pro > Accès Médecins > Ma vie au CHU >
Formulaires)



JOURS DE NAISSANCE ET SUPPLEMENT FAMILIAL

Trois jours seront octroyés au père pour la naissance d’un enfant sur présentation d’un acte de naissance.

Le supplément familial est versé aux étudiants ayant des enfants.

Pour cela ils doivent fournir un extrait d’acte de naissance ou une photocopie du livret de famille et une attestation de non
perception du supplément familial établie par l’employeur de l’autre parent de l'enfant.

JOURS ENFANT MALADE

Les étudiants de 2eme et 3eme cycle ont droit à 12 jours de congé pour enfant malade.

L’étudiant doit envoyer un certificat médical indiquant que la présence du parent est indispensable aux cotés de l’enfant malade.

CONGES MARIAGE OU PACS
L’étudiant doit fournir à la DAM une demande écrite accompagnée de l'acte de mariage civil ou de la publication des bans ou
justificatif du PACS.
DROITS : l’étudiant bénéficie de 5 jours, qui doivent impérativement être choisis dans la période dans laquelle l’évènement se
produit (samedi et dimanche inclus).

DECES
L’étudiant a droit à 3 jours en cas de décès d’un parent.(+ 1 jour si cérémonie >400 km et + 2 jours si cérémonie > 1000 km).
L’étudiant ne dispose pas de jours de congé en cas de perte d’un grand-parent.



SANTÉ AU TRAVAIL
• Un arrêt de travail dématérialisé est transmis par votre médecin 

traitant à la CPAM. Vous devez transmettre une copie à la DAMT 
sous 48 H.

• L’étudiant perçoit 90 % de son indemnité de stage durant le premier 
mois de son congé maladie, la moitié durant le mois suivant, puis ne 
perçoit plus son indemnité (les droits sont calculés sur la période des 
douze derniers mois). 

• Un délai de carence d'une journée est applicable aux agents publics.

Arrêts de travail

• Les déclarations d ’accident de travail et d ’accident 
d’exposition au Sang se font auprès de  la Direction des 
Affaires Médicales Territoriales.

DÉCLARATION 

D’ACCIDENT

• Dispositif d’écoute : 

• GROUPE BEAT médical : 1 Référent médical par pôle

• Pr Michèle  MAURY : m-maury@chu-montpellier.fr ; 
consultation gratuite 

BIEN ETRE AU 

TRAVAIL 



ARRET MALADIE

Vous avez l’obligation de prévenir sans délai votre encadrement de proximité afin qu’il

garantisse la continuité du service en votre absence.

Les arrêts maladie doivent nous parvenir dans un délai de 48 heures. 

• Seuls les arrêts de travail télétransmis (sécurisé avec 7 points

d’authentification, dont l’hologramme, QR Code et encre magnétique) peuvent être envoyés par mail. 

• Le volet 3 de l’arrêt de travail au format Cerfa doit nous être transmis par voie postale ou remis

en main propre.

Un arrêt Cerfa envoyé par mail ne pourra pas être accepté, ce qui pourra entraîner une baisse de votre 

gratification correspondant aux jours d’absence non justifiés.

Vous devez également adresser l’original du volet 1 et 2 au service médical de la CPAM de rattachement.



VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES, 

DISCRIMINATIONS ET VIOLENCES



Bien Être Au Travail

Une équipe à votre écoute
La consultation BEAT est anonyme et gratuite. 

Vous pouvez solliciter une consultation directement sans passer par un correspondant auprès de la Pre Michèle MAURY 

m-maury@chu-montpellier.fr



PLAN D’ACCES A LA LINGERIE DE LA 
COLOMBIERE

Vous trouverez la notice d’utilisation du DAV en pièce jointe.



PLAN DES SITES



PLAN DES SITES



CONTACTS
Votre Gestionnaire

04 67 33 85 28
Absente le mercredi

Naïs 
SERRES

Centre administratif André Bénech
2ème étage à droite 

Bureau 1223

Nous trouver

Contact : 
damsco-etudiants-hospitaliers@chu-montpellier.fr

mailto:damsco-etudiants-hospitaliers@chu-montpellier.fr


L’équipe des Juniors de la DAM est à votre disposition 

en cas de question. 

LIENS UTILES

LA FACULTÉ DE MÉDECINE

https://facmedecine.umontpellier.fr/etudes-et-formations/etudes-en-medecine/formation-

des/

LA FACULTÉ DE PHARMACIE

https://pharmacie.edu.umontpellier.fr/formations/le-diplome-detat-de-docteur-en-

pharmacie/

LA FACULTÉ D’ODONTOLOGIE

https://odontologie.edu.umontpellier.fr/

L’ARS

https://www.occitanie.paps.sante.fr/les-stages-et-linternat-81

http://intranet.chu-montpellier.priv/

https://www.chu-montpellier.fr/fr/

Nous communiquons avec 

vous via votre mess@gerie 

professionnelle CHU: pensez 

à la consulter!

https://facmedecine.umontpellier.fr/etudes-et-formations/etudes-en-medecine/formation-des/
https://pharmacie.edu.umontpellier.fr/formations/le-diplome-detat-de-docteur-en-pharmacie/
https://odontologie.edu.umontpellier.fr/
https://www.occitanie.paps.sante.fr/les-stages-et-linternat-81
http://intranet.chu-montpellier.priv/
https://www.chu-montpellier.fr/fr/

