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Les differents statuts

SF contractuelles de droit public: CDD ou CDI
SF titulaires de la FPH
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Les Sages-femmes contractelles

» Conditions de recrutements des agents non titulaires dans la FPH

Agents contractuels de droit public

>

Pour assurer le remplacement des agents fitulaires indisponibles: maladie,
congeés

» Pour compléter un temps partiel

» Pour des emplois spécifiques pour lesquels il n'existe pas de grade

correspondant (contréleur de gestion, technicien informatique, chargé de
communication, médecins a diplédmes étfrangers...),

» Pour faire face a une augmentation temporaire d' activité

» En attendant le recrutement d'un agent titulaire
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>
>

>

Un document écrit

Mentions obligatoires

le texte de loi en vertu duguel I'agent est recruté,

la définition du poste occupé,

la date de recrutement et la fin de I'engagement,

la durée de l'engagement,

les conditions de rémunération,

les conditions d'emploi (temps de travail, sujétions particulieres, etc.),
les droits et obligations de I'agent.

+/- une période d'essai, dont la durée est modulée en fonction de celle de I'engagement. Les
textes ne prévoient pas de durée maximale légale.

Le contrat est cosigné par le représentant de I'administration et I'agent.
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L'engagement ne peut étre renouvelé que par décision écrite de I'administration.

Quand le CDD est susceptible d'étre reconduit, 'administration informe 'agent de son intention de le renouveler ou non au
plus tard dans les délais suivants :

»  8jours pour un contrat de moins de 6 mois
» 1 mois pour un contrat de é moisd 1 an
Le délai se décompte de date & date & partir de la date de fin du contrat.

L'agent dispose de 8 jours pour faire conndiire son acceptation. A defaut de reponse dans ce délai, il est préesume
renoncer d son emploi et ne peut pas préetendre aux allocations chémage.

L'absence de décision de 'administration & l'issue d'un CDD et le maintien de fait en fonction de agent donne naissance
& un nouveau CDD d'une durée égale a celle du conftrat initial ou d'une durée convenue entre les parties.

Un CDD est transformé en CDI si I'agent justifie de 6 années de services effectifs

A noter :
L'agent recoit & la fin de son contrat un certificat de travail indiquant notamment ses fonctions et sa catégorie
En cas de non renouvellement d'un CDD, 'agent peut prétendre & I'allocation chdmage ARE (aide au retour & I'emploi)

Il ne peut bénéficier d’'indemnité de précarité, ni de licenciement pour les CDD
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» Larémunération

Elle est habituellement fixée en référence a une grille ou d un emploi mais ce
n'est pas obligatoire.

Elle n'est pas systématiquement reévaluée, méme en CDI.
Elle n'inclut pas les primes et rémunérations annexes des fitulaires.
Elle est variable d'un etablissement a ['autre.

Elle est au moins égale au SMIC
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» Droits et obligations de I'agent contractuel public

Ce sont les mémes que les agenfs titulaires
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La carriere de la sage-femme
dans la fonction publique

hospitaliere




Quelgues définitions |




Corps: Ensemble des fonctionnaires

soumIis Aux méemes regles

Grade :

» Titre qui confere & son fitulaire
vocation a occuper un des emplois
qui lui correspondent. Le grade
représente le positionnement
hiérarchique d'un agent au sein d'un
corps.

Echelons:

>

Positionnement du fonctionnaire &
I'inférieur du grade; chaque grade
comprend un nombre d'échelons qui
lui est propre.

A chaque échelon correspond un
indice.

La remunération= indice majoré x
point d'indice mensuel (4,92 depuis 1€
juillet 2023)
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Pour les sages-femmes

(Décret n®2014-1585 du 23 décembre 2014 portant statut particulier des
sages-femmes des hdpitaux de la fonction publique hospitaliere)

» Corps: sages-femmes des hdpitaux

Ce corps de statut médical est classé en catégorie A au sein de la fonction
publique hospitaliere.

» Grade: 2 grades (1 et 2)
» Le 1°"grade comprend 10 échelons, le second 9.

» un statut d'emploi fonctionnel : coordonnateur en madieutique. Le nombre des
emplois fonctionnels ainsi que celui des emplois dotés de 'échelon spécial sont
fixés par arrété conjoint des ministres chargées de la santé, du budget et de la
fonction publique. Position de détachement du corps des sages-femmes des
hépitaux prononcée pour une durée maximale de cing ans renouvelables,
sans que la durée totale d'occupation d'un méme emploi ne puisse exceder
dix ans
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Les sages-femmes des hopitaux de grade | exercent les activités de prise en charge
clinique, de prévention et de recherche de leurs compétences, notfamment dans les
unités de soins de gynécologie et d'obstétrique.

Les sages-femmes des hopitaux de grade Il assurent des missions qui peuvent prendre
trois orientations :

— expertise clinique,

— organisation et coordination (notamment encadrement d'équipes soignantes;
assistance du praticien responsable du pdle d'obstétrique pour I'organisation, gestion
des activités relevant de son champ de compétence, gestion d'unités physiologiques),
— formation.

Les sages-femmes détachées sur un emploi fonctionnel de coordonnateur en maieutique
peuvent exercer I'une des missions suivantes de :

— gestion d'unités de physiologie,

— direction de structures de formation en maieutique,

— assistance du praticien responsable d'un pdle qui comprend une activité d'obstétrique
pour |'organisation, la gestion et I'évaluation des activités quirelevent de leurs
compétences.
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SFH 1¢" grade

Echelon Indice Brut Indice majoré Durée Salaire brut ]
1 541 460 1an 6 mois 2 264,48 €
2 577 487 2ans 239739 €
3 607 510 2 ans 251062 €
< 631 529 2ans 2604,15 €
S 660 551 3ans 271245 €
6 694 576 3ans 283552 €
v 732 605 3ans 2978,28 €
8 780 642 4 ans 3160,42 €
9 824 676 4 ans 332780 €
10 880 718 - 3534,56 €
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SFH second grade

Echelon Indice Brut Indice majoré Durée Salaire brut g
1 676 563 1an 6 mois 277,53 €
2 716 593 2ans 291921 €
3 755 623 3ans 3 066,89 €
4 795 653 3ans 321458 €
5 841 688 3ans 3386,87 €
6 887 723 3ans 355917 €
7 929 755 4 ans 3716,70 €
8 974 789 4 ans 3884,07 €
9 1024 827 - 407114 €

10 1027 830 408591 €
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Les elements fixes

» L'indemnité de sujétions spéciales: est attribuée pour compenser des
contraintes subies et des risques encourus dans I'exercice des fonctions
des agents benéficiaires. = paiement 13h

» L'indemnité de chaussures

» Prime d’exercice médical :288,74 € pour contractuelles et 265,28 Titulaires
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Les variables

» indemnité horaire pour travail normal de nuit versée aux agents qui
exercent totalement ou partiellement leur service normal dans le cadre de
leur temps de travail hebdomadaire entre 21 heures et 6 heures

» indemnité forfaitaire pour travail des dimanches et jours fériés
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>

4

>

Les services effectifs correspondent & des périodes d'activité de I'agent (y
compris congés annuels, congés de maladie, congé de maternité, de
paternité ou d'adoption). Sont donc exclues les périodes de disponibilite,
tous motifs confondus. Le congé parental compte, quant & lui, pour la
moitié de sa durée en qualité de service effectif.

Services effectués a temps partiel : Ces services sont considérés comme
des périodes de service effectif d temps plein.

Période normale de stage: Celle-ci, qui s'entfend en dehors des
prolongations pour insuffisance professionnelle, est assimilée a des services
effectifs.
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Le recrutement des sages-
femmes des hopitaux




Les sages-femmes des hopitaux sont recrutées par concours sur titres organisé par I'autorité
investie du pouvoir de nomination et ouvert aux tfitulaires d'un des diplémes ou fitres mentionnés
& l'arficle L. 4151-5 du code de la santé publique, ou d'une autorisation d'exercer la profession
de sage-femme délivrée par le ministre chargé de la santé en application des dispositions des
arficles L. 4111-1 & L. 4111-4 de ce code.

Les sages-femmes des hopitaux recues & un concours mentionné & l'article 8 sont nommées
agents stagiaires par I'autorité investie du pouvoir de nomination et accomplissent un stage
d'une durée d'un an.

A lissue du stage, les agents stagiaires dont les services ont donné satisfaction sont titularisés par
I'autorité investie du pouvoir de nomination.

Les agents qui n'ont pas été fitularisés a l'issue du stage peuvent étre autorisés & accomplir un
stage complémentaire d'une durée maximale d'un an.

Les agents stagiaires qui n'ont pas ét€ autorisés a effectuer un stage complémentaire ou dont e
stage complémentaire n'a pas donné satisfaction sont soit licencies s'ils n'‘avaient pas
préalablement la qudlité de fonctionnaire, soit réintégrés dans leur corps ou cadre d'emplois
d'origine selon les dispositions qui leur sont applicables
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Comment la sage-femme peut-elle avancer dans
sa carriere?¢




» Avancement d’échelon

A chague échelon correspond une durée maximale et une durée minimale.
Durée moyenne (entre 1 et 4 ans) augmentée ou diminuée du quart.

L'avancement a |'ancienneté réduite / valeur professionnelle qui s'estime lors
d'un entretien annuel.

» Avancement de grade
A condition que la sage-femme remplisse les conditions et que le ratio soit atteint.

Peuvent accéder au deuxieme grade, les sages-femmes des hdpitaux du premier
grade ayant accompli dans leur grade au moins huit ans de services effectifs
dans le corps. Ce sont les sages-femmes « promouvables ».

Chaqgue année un ratio promouvables / promues est fixé par le ministere (22%
depuis 2022 et apres?)
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La place de la sage-femme dans
I'organisation interne des

établissements publics de santé




» Lessages-femmes peuvent participer a la gouvernance de leur
établissement de santé en intégrant les organes de direction de ce
dernier. En effet, les sages-femmes peuvent :

—d'une part, étre désignées représentants des personnels medicaux au
sein du conseil de surveillance,

— d'autre part, faire partie du directoire de leur établissement,

— enfin, faire partie de la commission médicale d'établissement

» Les sages-femmes sont responsables de |'organisation générale des soins
et des actes obstétricaux relevant de leur compétence. Elles participent a
leur évaluation et aux activités de recherche en collaboration avec les
praticiens du podle d'activité clinique ou médico-technique.
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QuI gere les sages-femmes

» La gestion de leur affectation et de leur carriere releve de la direction
chargée du personnel médical, avec désignation d'un réferent sages-
femmes au sein de cette direction.

» Des Commissions paritaires locale et départementale spécifiques ont été
créées (CAP n°10)

» Concernant la gestion fonctionnelle des sages-femmes, ces dernieres
relevent des responsables infernes des pdles au sein desquels elles sont
affectées, nofamment des sages-femmes de grade |l ou des sages-
femmes occupant des fonctions de coordination, sage-femmes
coordinatrices ou coordonnateur en en maieutique, investies de
responsabilités fonctionnelles.
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A qui la sage-femme des
hopitaux obéit-elle?




» Comme |I'ensemble des personnels, les sages-femmes relevent de
I'autorité hierarchique du directeur.

» Le fait pour une sage-femme d'étre liee par un contrat de fravail avec un
établissement public de santé n'enleve rien a ses devoirs professionnels en
particulier a ses obligations concernant son indépendance professionnelle
et le secret professionnel.

(arficle R.4127-348 du code de la sante publique)

» Avutorité fonctionnelle:
» Sage-femme de grade 2 ayant des missions de coordination
» Coordonateur en maieutique
» Chefde pdle
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Droits et garanties du fonctionnaire




Droits et garanties

L'égalité des sexes La liberté
La liberté d'opinion | / non discrimination | d'expression

a Politique a Sauf &ge pour certaines Q Droit al'expression directe sur
, catégories les conditions de service et de
O Syndicales .
& FRISTSpRieues Le droit & un dossier
- La liberté syndicale e
a Rehgleu.ses , | y Ind|VIdueI
(non mentionné dans dossier) I_e drOiT d |Q L d 1- \ d
b} : e Qroll 4 des
L el & i participation -
. conditions
formdhon O Droit par I'intermédiaire des d’hyg|éne e-l- de
. représentants de participer dla A i
professionnelle vie de I'insfitution (CAP, CGOS,.. sécurité

10/11/2023



Droits et garanties

Droit de greve

Q

a

Soumis A préavis

Préserve la « continuité des
soins » = assignation de
certains agents = Service
minimum (effectif d'un
dimanche ou jour férié)

Ne s'appligue qu'aux services
dontI'arrét ne pourrait se faire
saNs risques sérieux

Droit & la protection

a Sifonctionnaire est poursuivi

par un fiers pour une faute de
service / couverture parla FPH
des condamnations civiles et
pénales.

Protections contre menaces,
violences, injures.; ds |'exercice
de ses fonctions + réparations
préjudices

Droit & traitement

O Versé une fois le service fait et
bien fait (non fait = gréve)
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Obligations du fonctionnaire




Obligations

De se consacrer totalement a sa fonction

» Centré surl'exercice des taches quilui  » Excepfions:

sont confiés a

» Ne peut exercer aucune activité
professionnelle privée et lucrative sauf
exceptions fixees par decret

» Ne peut avoir des intéréts directs ou
indirects dans une entreprise en
relation avec son administration

S Y s O ! I

Productions d'ceuvres scientifiques
Enseignements ou formation, expertises
Activités agricoles

Travaux ménagers de peu d'importance
Aide & domicile

Conjoint collaborateur

Reprise ou poursuite d'une activité au sein
d'une entreprise, sous certaines conditions
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Obligations

Secret professionnel

» Renseignements concernant un » Peut-étre levée
particulier o Dénonciation de crime ou délit

a Témoignage en justice

Obligation de réserve

O Interdiction d'exprimer ses opinions
personnelles dés lors que les propos
entravent le fonctionnement du service
ou jette le discrédit sur celui-ci

Discrétion professionnelle

a Devoir de discrétion / activité
professionnelle
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Obligations

D'information du public D'obéissance hiérarchique

» Ne peuts'y soustraire que si l'ordre est
illégal ou de nature & comprometire
I'ordre publique

T » Le supérieur hiérarchique est
De desinteressement responsable de ses subordonnés

» Interdiction de recevoir des dons ou de
se rendre acquéreur de biens

appartenant a des personnes recevant
des soins
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Vous étes sages-femmes et
vous travaillez a I'hopital G
temps partiel, pouvez-vous

cumuler une activité
libérale?




Vous étes sous contrat avec |'hapitol

Oui, a condition
Que votre contrat de travail ne mentionne pas une exclusivité

4

» De respecter le principe de non concurrence,

» De ne pas tirer profit de son emploi salarié pour s'enrichir
>

De signaler cette activité a son employeur
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Vous étes titulaire de la FPH

» Non

» / obligation du fonctionnaire de se
consacrer totalement a sa profession

Oui, parfois

Apres avis de la commission de
déontologie de |' établissement

Pour créer une enfreprise (cabinet
libéral),

Pendant une période d'un an
renouvelable 1 fois.

Temps incomplet
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_a gestion du temps de

ige\ell




Le planning

» Textes de référence : Décret n°2002-9 du 4 janvier 2002, articles 2 a 13

» Doit-éfre communiqué un mois avant et au minimum le 15 du mois précédent

» La durée hebdomadaire de travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut
pas excéder 48 heures pendant une période de 7 jours glissants :

» L'agent bénéficie d'un repos quotidien de 12 heures consécutives minimum.
» L'agent bénéficie d'un repos hebdomadaire de 36 heures consécutives minimum.

» Le nombre de jours de repos est fixe a 4 jours pour 2 semaines, dont 2 au moins doivent
étre consécutifs et comprendre un dimanche.

» Une pause de 20 minutes est accordée lorsque le temps de travail quotidien est supérieur
a 6 heures consécutives.
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Les congés

» Durée légale du temps de fravail annuelle pour agents a repos variables:
1582h

» Congeés annuels:

» Les fonctionnaires et les agents contractuels qui ont accompli une année de service
du Terjanvier au 31 décembre, bénéficient d'un conge annuel d'une durée égale &
cing fois leurs obligations hebdomadaires de service, soit 25 jours de conges annuels
(droits de base).

» L'agent acquiert 2,25 jours (27 jours / 12) ouvrés de conges annuels par mois de
présence ou fraction de mois supérieure a 15 jours.

» Hors saisons: 1 jour supplémentaire si 5 jours de congés annuels posés entre le
1¢" novembre de I'annee precédente et le 30 avril. A prendre avant le 30 avril

» 1 jour de fractionnement: si CA répartis en trois périodes d'au moins 5§ CA
consecutifs. avant le 30/04
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Merci de votre attention
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