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SAE 02 Hackathon

Marathon du développement et de la création d’entreprise




Déroulement et modalités pratiques

- Hackathon sur 3 journées en janvier (12-13-14 janvier)

- Enseignement terrain : Clean up Day + conférences/rencontres

- Interventions autour des pépinieres/incubateurs

Projet en commun : GEMA Montpellier + Sete




Modalités d’évaluation

- Rapport d’étonnement individuel : comprendre la transition
environnementale et sociétale "D explication a suivre

- Hackathon : accompagner la transition, pitch devant un jury (enseignants
et professionnels)
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- Remise des rapports d’étonnement : Date a définir

- Hackathon : 3 journées en janvier (12/13/14 janvier)




Focus sur le terrain

1¢r¢ partie : Clean up Day
vendredi 19 septembre

13h30- 17h30 (heure de fin a préciser)
Bassin Jacques Cceur (Port Marianne)




Clean Up challenge

UNE DES PLUS GRANDES OPERATIONS ECO-CITOYENNES
D’OCCITANIE, POUR PRESERVER I’ECOSYSTEME ET LA

BIODIVERSITE DES RIVES DU LEZ ET SES ALENTOURS.




Clean Up challenge

ANIMATIONS LUDIQUES

- Thématiques : Eau & biodiversité / Déchets et valorisation / Mode
Ethique / Santé mentale et environnementale

- Animations : fresques participatives / ateliers Do It Yourself /
théatre / musique

ATELIERS & TABLES RONDES
Acteurs du territoires : associations, acteurs privés/ publics

CLEAN UP CITOYEN




Clean Up challenge
LA SENSIBILISATION DES SCOLAIRES

A L'ENVIRONNEMENT

Vendredi 19 septembre, un village de sensibilisation accueillera 300 éleves pour les
plonger au cceur des problématiques environnementales.

A travers des rencontres interactives et des ateliers pédagogiques,

les jeunes seront sensibilisés aux enjeux d'aujourd’hui et seront encourages
a devenir les gardiens de la terre.

_

Sensibiliser un maximum de scolaires par la rencontre et les echanges avec les
acteurs du changement, mais aussi d’éveiller leur conscience a l'écologie
a travers l'expérientiel (jeux, projections, ateliers).




Clean Up challenge
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On s'étonne trop de ce .
qu'on voit rarement et pas assez |
de ce qu'on voit tous les jours

=

Rapport d’étonnement

- Objectif général : compréhension et état des lieux =2 ce que je sais, ce qui
m’a étonné, ce que j’al découvert, ce que je retiens et vais mettre en pratique, ce
qui est encore a améliorer, ce qui me questionne encore

- Objectif SAE : comprendre la transition environnementale et sociétale, de sa
nécessité a sa mise en ceuvre, comprendre ’évolution des organisations et les
enjeux d’aujourd’hui =@ comprendre I’écart entre ce que vous saviez/pensiez et
la réalité terrain




67
0 &%
QW &
S e
> ‘ )
) \!

On s'étonne trop de ce

qu'on voit rarement et pas assez

Rapport d’étonnement

=» chaque fois que le contexte inclus de la nouveauté
- Une démarche de management de entreprise
- Une démarche par questionnement

- Une recherche d’amélioration positive et de critiques constructives

- Préparer, observer, prendre des notes, analyser, restituer




A vous de jouer !

Rapport d'étonnement : la transition organisationnelle,
environnementale et sociétale, de sa nécessité a sa mise en ceuvre




Rapport d’étonnement

Un questionnement préalable

Sur le contexte / théme :

QQOQCP

Ce que je sais
Ce que j'attends

Une grille pour prendre des notes

La réalité du contexte

Qu’est ce qui m'étonne le plus
dans ce que je vois, écoute, lis ?
Qu’est ce que je découvre ?

Le point fort et le point faible
de ce qui m‘a surpris?

Clean up Day

+
Deuxieme terrain

Prendre des notes
Poser des questions
Récupérer de la documentation

Livrable : un rapport

- 10-12 pages (hors page de garde
et sommaire)
Plan possible :

- Intro : contexte / theme

- Ce qui m'a étonné, surpris
Ce que vous avez appris

- Ce que vous mettrez en pratique

- Ce que vous avez aimé

- Ce qui est a améliorer

- Ce qui vous questionne encore

- Conclusion : écart entre ce que
vous saviez (ou penser savoir) et
la réalité

- lllustrer (doc, photo, verbatims

relevées)
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