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Calendrier TP et évaluations

S1   S2   S3             Evaluation indivi        Oral compétences
    
     

• Groupe « Ingénierie »  21/03 28/03 14/05  04/06   ?

• Groupe « Caractérisation » 18/03 31/03 14/05  10 et 11/06  ?

• Groupe « Recyclage »  14/03 03/04 15/05  13/06   ?

L’évaluation individuelle comporte 2 parties, avec moi-même :
- Evaluation globale du portfolio : 10’ max
- Présentation des compétences acquises lors du projet industriel : 5 ‘

L’ oral de compétences portera sur 2 compétences ( 1 majeure + 1mineure ) devant vos enseignants. 
La durée prévue est de 20’.



Définition du PN

« Nommé parfois portefeuille de compétences ou passeport professionnel, le portfolio est un point de connexion 
entre le monde universitaire et le monde socio-économique. En cela, il répond à l’ensemble des dimensions de la 
professionnalisation de l’étudiant : de sa formation à son devenir en tant que professionnel.

Le portfolio soutient donc le développement des compétences et l’individualisation du parcours de formation.

Plus spécifiquement, le portfolio offre la possibilité pour l’étudiant d’engager une démarche de démonstration, de 
progression, d’évaluation et de valorisation des compétences qu’il acquiert tout au long de son cursus.

Quels qu’en soient la forme, l’outil ou le support, le portfolio a pour objectif de permettre à l’étudiant d’adopter une 
posture réflexive et critique vis-à-vis des compétences acquises ou en voie d’acquisition. Au sein du portfolio, 
l’étudiant documente et argumente sa trajectoire de développement en mobilisant et analysant des traces, et ainsi 
en apportant des preuves issues de l’ensemble de ses mises en situation professionnelle (SAÉ).

La démarche portfolio est un processus continu d’autoévaluation qui nécessite un accompagnement par 
l’ensemble des acteurs de l’équipe pédagogique. L’étudiant est guidé pour comprendre les éléments du 
référentiel de compétences, ses modalités d’appropriation, les mises en situation correspondantes et les critères 
d’évaluation. »
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Les points clés de votre PORTFOLIO
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- Une page de garde

- Un sommaire

- Votre présentation : parcours yc souhaits d’évolution, centres d’intérêts, soft skills....

- Présentation de votre formation

- Compétences : définition, situations au cours desquelles la compétence a été apprise à 

traces et preuves + ANALYSE REFLEXIVE (cf.diapo ).

- Vos contacts, yc Linkedin !



Spécificités Parcours 
INGENIERIE
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Spécificités Parcours 
CARACTERISATION

TP POTFOLIO - Stéphanie SAPHY



TP POTFOLIO - Stéphanie SAPHY



TP POTFOLIO - Stéphanie SAPHY



TP POTFOLIO - Stéphanie SAPHY



TP POTFOLIO - Stéphanie SAPHY



TP POTFOLIO - Stéphanie SAPHY



TP POTFOLIO - Stéphanie SAPHY



TP POTFOLIO - Stéphanie SAPHY



TP POTFOLIO - Stéphanie SAPHY



Spécificités Parcours 
RECYCLAGE ET 
VALORISATION
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Transformer une compétence en preuve

• Une compétence = savoirs + savoirs faire + savoirs être
• Traces : marques.
• Preuve : sert à établir qu’un fait est vrai : preuve matérielle, convaincante, 

incontestable.
  Preuves =  traces commentées et analysées.

TP PORTFOLIO - Stéphanie SAPHY
32

COMPETENCE TRACES PREUVES



Analyse réflexive

Par rapport à vos apprentissages techniques et 
compétences acquises : 

• Avez-vous rencontré des difficultés et comment les 
avez-vous surmontées ?

• Votre conclusion en termes d’apports de 
compétences (savoir, savoir-faire et soft skills).
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