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Promotion Jeanne DANJOU – 2024 -2025



2

DEROULE SEM 6
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5 semaines de temps théoriques

 UE 4.8
 UE 5.7
 UE 6.2
 Poursuite TFE 
 Compétences vaccinales



4

UE 5.6 ANALYSEUE 3.4 METHODOSEMAINES

Protocole d’enquête Rappel phase exploratoire 
Le cadre de référence

Semaine 12

Protocole d’enquête / Analyse des 
entretiens + 
Question de départ définitive
Cadre de référence

Le cadre de référenceSemaine 13

Construction cadre de référenceProblématisation théorique Semaines 14, 15, 16

Problématisation La soutenance oraleSemaine 17

Fin de la  
guidance 

semaine 19

Point TFE 



COMPETENCES VACCINALES INFIRMIERES

 Acquérir les compétences vaccinales durant leur formation initiale.
 Les enseignements sont coconstruits :
 Par les médecins du Centre Départemental de vaccination – SMIT du Centre

Hospitalier de Perpignan.
 Par les infirmières du Centre Départemental de vaccination – SMIT du Centre

Hospitalier de Perpignan.
 Par les CDS formateurs pole 3e année



Arrêté du 8 AOUT 2023 fixant le cahier des charges relatif aux conditions
techniques à respecter pour exercer l’activité de vaccination et les
objectifs pédagogiques de la formation à suivre par certains professionnels
de santé en application des articles R 4311-5-1, R 5125-33-8, R 5126-9-1 et
R 6212-2 du code de la santé publique.

Arrêté du 8 août 2023 fixant la liste des vaccins que certains professionnels
de santé et étudiants sont autorisés à prescrire et/ou administrer et la liste
des personnes pouvant en bénéficier en application des articles L. 4311-1,
L. 4151-2, L. 5125-1-1 A, L. 5126-1, L. 6212-3 et L. 6153-5 du code de la
santé publique.



PROJET TRANSVERSAL

COMPETENCES VACCINALES INFIRMIERES

SEMESTRE 3

1ère partie

SEMESTRE 6

Evaluation:

Test écrit 30 min

+

Réalisation pratique en situation 
simulée

2ème partie

Evaluation test écrit 30 min

ATTESTATION DELIVREE OU NON 
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EVALUATIONS SEMESTRE 6
Session 1

6.2 S6

20.05.25 
9h-12h

5.6 S63.4 S65.7 S6

22 – 23 avril 2025
8h30-12h30 

4.8 S6

09 avril 2025
Avant 12 h 30

Soutenance 
individuelle 

02 au 13 juin 
2025

Evaluation 
de groupe 

à l’oral

Travail écrit de 
groupe à 
rendre

Abstracts 
TFE écrit à 

rendre

20.05.25 9h-12h: Restitution TFE en 2 
exemplaires papier et 1 format 

numérique au CRD

Travail écrit de 
groupe à 
rendre

Validation compétences vaccinales : 
2 séquences en individuel :
- Evaluation à distance : 
- Evaluation en pratique simulée : 10 avril 2025 au matin 



Autres validations 
Semestre 6 

 La validation des compétences vaccinales : 
 Le 07 avril 2025 – évaluation à distance permettant de valider le droit à la prescription 

vaccinale

 Le 10 avril 2025 : mise en pratique de l’acte de vaccination

 Juin 2025 : renouvellement de l’AFGSU :
 dates/ groupes déposés sur Moodle (= convocation).  
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4.7 S5

04 avril 
Avant 12 h 

2.6 S5

01.04.25
08 h 30 -9 h30

2.9 S5

01.04.25
10 h 00 -11 h30

4.4 S5

31.03.25
10h30-12h30 

2.11 S5

31.03.25
8h30-10h30 

Evaluation 
écrite 

individuelle

Evaluation 
écrite 

individuelle

Travail écrit 
individuel
À déposer 

sur Moodle

Pratique 
individuelle 
en situation 

simulée

Evaluations des UE  S5
Session 2

Evaluation 
écrite 

individuelle
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A retenir 

 Les EDT sont déposés sur MyKomunite
 Le calendrier des évaluations est déposé sur Moodle
 La convocation aux évaluations des UE via MyKomunite
 Présentation des modalités de recrutement : CHP – CH THUIR – Groupe ELSAN 
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Stage pré professionnel

Du 28/ 04 / 2025 au 27/06/ 2025 soit 9 semaines
Restitution de feuilles de stage + portfolio en vue du jury final 

Semaine 24
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Validation du semestre 6

 Par le jury final à la Région : 
 Le 04 juillet 2025 à 9  - session 1
 Le 27 novembre 2025 à 10 h - session 2

Affichage des résultats DEI le 04 Juillet 2025 à 16h

CAC préDEI le 19 juin 2025


