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  Semestre 6 - 1ère session 

Noms – Prénoms :                                                              Note :            / 20 pts 
 

-   

-   

-   

-   

-   

 

Savoirs théoriques associés à la compétence 7 : 
"Analyser la qualité et améliorer sa pratique professionnelle" 

Sciences et techniques infirmières intervention 

 
 

 

UE 5.7 S6 Optionnelle 

ECTS : 1 
 

Modalités d'évaluation :  

Compte rendu oral et en groupe   

des éléments découverts dans le module optionnel 

 

Modalités : 
Pour le travail en lien avec l’UE 4.8 S6 : Travail de groupe de 4 à 5 étudiants sur la 

promotion, identique aux groupes de l’évaluation de l’UE 4.8. 

Pour le concours d’éloquence : travail au sein du groupe de fonctionnement 

 

Consignes : 
Pour le travail en lien avec l’UE 4.8 S6 : Présentation d’un exposé oral, qui aura lieu le 30 

avril 2025 (après-midi selon le groupe). 

Ce travail est en lien avec l’évaluation de l’UE 4.8 S6 déposée sur la plateforme le 28 avril 

2025 à partir de 17H jusqu’au 29 avril 2025 à 17H.   

Le thème est identique à celui de l’évaluation de l’UE 4.8 S6. 

Les étudiants travaillent sur leur projet lors des 8 h de TPG (temps de présence obligatoires).  

Le travail réalisé doit être diffusable, communicable et avoir un intérêt 

pédagogique/professionnel. 

La forme du support de présentation est laissée à la créativité du groupe d’étudiants : PPT, 

affiches, poster, film…. L’exposé doit faire apparaître le cheminement, les raisons du choix 

du thème et l’explicitation des axes de travail choisi. 

Le support de présentation doit pouvoir être récupéré par les formateurs sur clé USB le jour 

de l’évaluation.  

La durée de l’exposé est de 10 minutes + 5 minutes pour les échanges : les étudiants se 

répartissent la prise de parole dans la présentation du travail de manière équitable.  

L’évaluation est réalisée en binôme de formateurs. 

L’absence lors de la présentation orale implique la non validation à l’UE 5.7 S6. 

L’absence à un ou aux 2 temps préparatoires implique la non validation aux 2 UE 4.8 et 

5.7 S6.  

Pour le travail en lien avec le concours d’éloquence : Participation active aux 2 TD et au 

TPG « préparation au concours d’éloquence ».  

Si absence à un des trois temps, -1 pt, et à partir de deux absences, - 2 pts. 
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GUIDE D’EVALUATION UE 5.7 semestre 6 
 
 

En 

lien 

avec 

la 

4.8 

S6 

 

 

Capacité de 

synthèse  

La présentation orale témoigne de l'appropriation de la 

recherche effectuée (à partir du document écrit UE 4.8S6).  

Le travail présente un intérêt pédagogique/professionnel. 

 

La synthèse comprend :  

- Le thème choisi et l’argumentation de ce choix 

- Le contexte de la situation identifiée 

- Le choix de l’outil et la méthode d’évaluation des 

pratiques 

- Les éventuelles propositions d’axes d’amélioration 

 

 

 

 

 

 

               /12 pts 

 

Présentation orale 

du travail  

 

 

 

 

 

 

Dynamique de 

groupe  

 

- La présentation fait preuve de créativité.  

- La présentation orale est claire, fluide et détachée du support 

écrit.  

- L'attitude est adaptée et professionnelle.  

- Le vocabulaire utilisé est pertinent et professionnel  

- Les supports utilisés sont adaptés, diffusables, 

communicables 

 

- Temps de présentation respecté : 10 minutes 

- La prise de parole est équitablement répartie pour la 

présentation ainsi que pour répondre aux questions du jury   

- Implication de chaque membre du groupe 

- Cohésion du groupe  

 

 

       / 4 pts 

 

 

     

 

 

 

 

 

        / 2 pts 

 

 / 18 pts 

En 

lien 

avec 

la 

5.7 

S5 

Concours 

d’éloquence 

 

- Participation active aux 2 TD et au TPG « préparation au 

concours d’éloquence » 

 

        /2 pts 

   

                                                                          TOTAL  

 

        / 20 pts 
 


