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LE DEROULEMENT DU SEMESTRE

1 Sciences humaines,

UE 1.1 Psychologie, Sociologie, anthropc
= UE 1.2 Santé publique et économie de Ia santé - T —
* 2 Sciences biologiques et médicales :

= UE 2.3 Santé, maladie, handicap, accidents de la vie

= UE 2.6 Processus psychopathologiques

* 3 Sciences et techniques infirmiers, fondements et méthodes

= UE 3.1 Raisonnement et démarche clinique infirmiere

= UE 3.2 Projet de soins infirmiers

* 4 Sciences et techniques infirmiers, interventions

= UE 4.2 Soins relationnels

* UE 4.3 Soins d’urgence

» UE 4.4 Thérapeutiques et contribution au diagnostic médical

* U.E 4.5 Soins infirmiers et gestion des risques

* 5 Intégration des savoirs et posture professionnelle infirmiere

= UE 5.2 Evaluation d’une situation clinique

* 6 Méthode de travail

* UE 6.2 Anglais
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L’ UE DE PROCESSUS (1)

UE 2.3 : Santé, maladie, hanc icap, acciden
2 ECTS

*  En lien avec la compétence 1.
*  Objectifs :
* Intégrer les concepts de santé, maladie, handicap, accident de la vie, douleur

*  Développer une vision intégrée de I’étre humain dans les périodes de santé,
maladie, handicap, accidents de la vie

*  Explorer les grands systémes explicatifs de la santé, de la maladie et du handicap
(agent extérieur, comportement, hérédité...) et les liens avec les représentations
des personnes

*  Explorer les notions de risque, danger, violence
*  Explorer les notions de maladie chronique et ses spécificités

* ldentifier les éléments de la classification des handicaps et expliquer les éléments
de la prise en charge des personnes handicapées,

Cours février et juin. 28 heures de CM et 2 x 2 heures de TD (visite).
* Intervenants : 1 maitre de conférence, 1 cadre de santé, I’équipe pédagogique.
*  Evaluation écrite de connaissances. Session 1 Fin juin 2025
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L’ UE DE PROCESSUS (1)

UE 2.6 : Processus psychopa

* Pré - requis : U.E 1.1: psycho, socio, anthropologie
* En lien avec la compétence 4.
*  Objectifs :
* Décrire les modeles d’analyse des troubles psychiques

* Décrire les mécanismes d’apparition des problemes de santé
mentale et des pathologies psychiatriques

* ldentifier les signes, les modes de décompensation, Iles
complications, les risques, les prises en charge des problémes de
santé mentale ou pathologies étudiées.

Cours en Juin: 30 heures de CM et 10 heures de TD.
Intervenants : médecins, différents IDE, I’équipe pédagogique.
Cours de soutien en cours de planification

Evaluation : questions de connaissances et 1 cas clinique possible. Session
1 Mi-Juin 2025

* X ¥ *
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UE PSYCHOLOGIE, SOCIOLOGIE,
ANTHROPOLOGIE

U.E.1.1-2 ECTS

*  En lien avec la compétence 6.

*  Objectifs:
e Caractériser les principaux concepts en sociologie, anthropologie,
ethnologie

* Explorer la signification de la santé dans un contexte de diversité
culturelle et sociale, diversité des valeurs et des croyances,

¢ Identifier les caractéristiques sociales et psychosociales pouvant
influencer la représentation de la santé et de la maladie chez une
personne ou un groupe de personnes et la participation aux soins,

* Expliquer les liens entre la demande de relation et de communication des
personnes et les contextes psychologiques et sociaux,

* Développer une vision intégrée de la personnes humaine et de sa santé
*  Cours février : 25 heures de CM et 10 heures de TD.
*  Intervenants : 1 anthropologue, 2 sociologues, I’équipe pédagogique.
*  Evaluation : Travail écrit d’analyse de situation avec mobilisation des
concepts. A rendre a date butoir : session 1 : 24 février 2025.
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UE SANTE PUBLIQUE ET ECONOMIE
DE LA SANTE

U.E.1.2-2 ECTS

* Enlien avec la compétence 5.

*  Objectifs:
* Identifier 'organisation de la politique de santé et I'offre de
soins.

» Définir les grands principes de I’économie de la santé en
France et dans le monde.

* S’approprier les concepts en santé publique et en santé
communautaire.

*  Cours en juin: 20 heures de CM et 15 heures de TD.

* Intervenants : 1 ingénieur en santé publique, 1 CDS, [’équipe
pédagogique.

*  Evaluation écrite de connaissances. Session 1: Début Juillet 2025
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LES UE « CCEUR DE METIER »

1. UE 3.1

: Raisonnement et

IDE - 2

ECTS:
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En lien avec la compétence 1.
Objectifs:

* Développer une démarche réflexive permettant une prise de
décision argumentée,

* Développer sa capacité d’analyse critique des modes d’interventions
en soins.

Cours en février : 5 heures de CM et 25 heures de TD.

Intervenants : IDE, ’équipe pédagogique.

Evaluation : travail individuel d’analyse d’une situation clinique
devoir sur table : Session 1 : 3 Mars 2025.



LES UE « CCEUR DE METIER »

1. UE3.2

: Projet de soins in
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En lien avec la compétence 2.
Objectifs:

* Elaborer un projet de soins a partir du diagnostic de la situation
clinique dans le cadre d’une pluri professionnalité

Cours en Février : 5 heures de CM et 15 heures de TD.

Intervenants : IDE, I’équipe pédagogique.

Evaluation : travail individuel d’analyse d’une situation clinique
devoir sur table : Session 1 : 3 Mars 2025.



LES UE « CCEUR DE METIER »

2. UE 4.2:Soins relationnels - 1 ECTS

* En lien avec la compétence 6.
*  Objectifs :

*  identifier les éléments permettant de communiquer et conduire une relation
dans un contexte de soins

*  Cours enjuin/ Juillet : 3 heures CM et 15 heures de TD.
* Intervenants : IDE, Dr en psychologie cognitive.

+*  Evaluation : Travail écrit de réflexion avec utilisation des
concepts. Evaluation Fin Juin 2025.
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LES UE « CCEUR DE METIER »

3. UE 4.3:Soins d’urgence-

* En lien avec la compétence 4.
*  Objectifs:
¢ ldentifier 'urgence a caractéere médical,

*  Pratiquer les gestes permettant de porter secours en attendant ’arrivée d’une
équipe médicale

* Cours enjuillet: 6 hde CM et 15 h de TD.
* Intervenants : CESU, fac de médecine

* Evaluation : présence aux jours de formation : Début juillet 2025.
L’attestation de formation aux gestes et soins d’urgence sera
délivrée en fin de formation.
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LES UE « CCEUR DE METIER »

3. UE 4.4 : Thérapeu f tributic
diagnostic médical 3 ECTS i

* En lien avec la compétence 4.
*  Objectifs :

¢ Réaliser des actions a visée diagnostique et thérapeutique conformes aux
bonnes pratiques.

* Intégrer les régles de surveillance et de suivi de ces activités thérapeutiques et
diagnostiques dans les respect des protocoles,

* Développer des habiletés gestuelles et comportementales en relation avec les
contextes, les situations et les activités.

* Cours en février et juin: 7hde CM et 23 hde TD.
* Intervenants : IDE, I’équipe pédagogique

* Evaluation : calculs de dose appliqués en situation simulée. Session 1:
Juin 2025.
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LES UE « CCEUR DE METIER »

3. UE 4.5: Soins infir
risques-1 ECTS

* En lien avec la compétence 7.
*  Objectifs:

* ldentifier les principaux risques dans le domaine de la santé des personnes et
des populations,

* ldentifier les notions de danger et de risque dans les situations de soins,

* ldentifier les mesures adaptées a mettre en ceuvre en situation de risques
infectieux.

* Cours enjuin/Juillet: 10 hde CM et 10 h de TD.
* Intervenants : pharmacienne, CDS, I’équipe pédagogique
* Evaluation écrite de connaissances. Session 1: Juillet 2025
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L’UNITE D’INTEGRATION

2. UE 5.2 : Evaluation d’une situation clinique -2’ ECTS
* En lien avec la compétence 1
*  Objectifs :
* Rechercher et sélectionner les informations utiles a la prise en charge de la
personne dans le respect des droits du patient (dossier, outils de soins...%

* Analyser une situation de santé et de soins et poser des hypotheses
interprétatives,

* Elaborer un diagnostic de situation clinique et/ou un diagnostic infirmier a partir
des réactions aux problemes de santé d’une personne, d’un groupe ou d’une
collectivité et identifier les interventions infirmieres nécessaires.

* Cours en février : 20 h de TD.

* Intervenants : Equipe pédagogique.

* Evaluation : présentation orale de I’analyse d’une situation clinique. Session 1 : oraux
et rendus des dossiers le 5 Mars 2025
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L’ anglais

U.E.6.2 : ’anglais - 2 ECTS

*  Obijectifs :
* Communiquer en anglais dans le domaine de la santé et des soins,
* Etudier et utiliser des articles professionnels en anglais.

* 16 h de cours a partir de février.
* Intervenante : Mme Sylvie TESTARD.
* Evaluation juillet : Présence et participation active [ oral .
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Le stage

* Mise en stage du 10/03/2025 au 30/05/2025
* Secteur de court séjour
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