
 

 

OFFRE D’EMPLOI 

Préparateur en pharmacie hospitalière 

 
Type de contrat : CDD, CDI, Mobilité interne, Mutation, Détachement, Réintégration 
Amplitude horaire : 8h00-18h00  
Repos : Fixes (samedis, dimanche et JF) 
Quotité de temps de travail : 100% 
Rémunération : Selon la grille indiciaire hospitalière et l'expérience 
Ouvert aux travailleurs handicapés 

 

DESCRIPTIF 

180 métiers, 1 sens commun. 
 

Rejoignez une communauté de 12 000 professionnels qui, au quotidien, font battre le cœur du CHU de 
Montpellier ! Classé parmi les premiers hôpitaux français, le CHU de Montpellier est un acteur leader du soin, de 
la recherche, de l’enseignement et de la formation sur son territoire. 
 
Intégrer nos équipes, c’est évoluer dans un environnement de pointe, et trouver du sens dans les valeurs du 
service public pour offrir à chacun, quelle que soit sa situation, les meilleurs soins. 

 
MISSIONS : 
 
Assurer les activités de gestion, d’approvisionnement, de préparation et de distribution des dispositifs médicaux 
et médicaments dans les unités de soins de l’établissement tout en garantissant le respect des réglementations 
et des protocoles en vigueur. 
Respecter les Bonnes Pratiques de Pharmacie Hospitalière (BPPH). 
Contribuer à l'assurance qualité, à l'évaluation et à l'information dans les fonctions confiées. 

 
ACTIVITES PRINCIPALES : 
 
 Dispensation globale et nominative des médicaments aux services de soins. 
 Dispensation globale des dispositifs médicaux stériles. 
 Dispensation des médicaments aux patients ambulatoires (cessions externes). 
 Préparation des médicaments stériles et non stériles 
 Stérilisation des dispositifs médicaux et préparation de matériel stérile 
 Approvisionnement en médicaments et dispositifs médicaux 
 Gestion des stocks : commandes, réception, rangement et suivi des péremptions 
 Participation à la sécurisation du circuit du médicament 
 Participation à la rétrocession des médicaments aux patients ambulatoires 
 Respect des règles d'hygiène et de sécurité spécifiques au milieu hospitalier 
 Participation à la gestion administrative de la pharmacie hospitalière 
 Collaboration avec les équipes médicales et paramédicales pour assurer un bon suivi thérapeutique des 

patients  
 Préparation des médicaments cytotoxiques. 



 
 Dispensation et traçabilité des médicaments dérivés du sang. 
 Accueil téléphonique et physique du personnel des services de soins. 
 Suivi et contrôle des stocks (inventaires). 
 Gestion des retours des services de soins. 
 Visites et contrôles des dotations des services dans le respect des règles de conservation. 
 Participation aux activités de vigilance et à la démarche qualité. 
 Participation à des groupes de travail institutionnels et réunions d'équipe. 

 

QUALIFICATIONS ET DIPLOMES REQUIS : 

 
Diplômes requis : Diplôme d'Etat de Préparateur en Pharmacie Hospitalière (PPH) 
Formations requises : Attestation de Formation aux Gestes et Soins d'Urgence (AFGSU) Niveau 2, sécurité 
incendie. 

 
COMPETENCES REQUISES : 
 
 Techniques : 

 Gestion des stocks et des approvisionnements. 
 Dispensation et préparation pharmaceutique. 
 Utilisation des NTIC (Technologies de l'Information et de la Communication). 
 Rédaction de procédures et protocoles. 
 Maîtrise des outils informatiques hospitaliers (DXCare, Gildas, etc.) 

 
 Relationnelles : 

 Collaboration avec les professionnels de santé (médecins, infirmiers, aides-soignants) 
 Travail en équipe pluridisciplinaire 
 Sens du service et de la rigueur 

 
SAVOIR-ETRE REQUIS : 
 

 Sens du service public et conscience professionnelle. 
 Autonomie, rigueur, organisation et gestion des urgences. 
 Esprit d'équipe, réactivité et bonnes capacités relationnelles. 
 Discrétion professionnelle 
 Polyvalence et capacité d'adaptation. 
 Respect des protocoles hospitaliers et des procédures qualité  

 
SAVOIR-FAIRE REQUIS :  
 
Pratique confirmée :  

 Analyser les prescriptions, les demandes de médicaments ou de produits ou les ordonnances 
 Analyser, traduire et formuler un besoin utilisateur en études de faisabilité, en solutions, en programmes 
 Analyser, traduire et formuler un besoin utilisateur en études de faisabilité, en solutions, en programmes 
 Classer des données, des informations, des documents de diverses natures 
 Évaluer les pratiques professionnelles de soins dans son domaine de compétence 
 Rédiger des informations relatives à son domaine d’intervention pour assurer un suivi et une traçabilité 

 
Maitrise :  

 Analyser et adapter sa pratique professionnelle au regard de l’évolution des recommandations 
 Analyser et optimiser les stocks de produits, matériaux, équipements et consommables dans son 

domaine de compétence 
 Conseiller le patient et son entourage dans le cadre du projet personnalisé du patient 



 
 Évaluer, choisir, utiliser les produits et/ou matériaux nécessaire à la pratique de son métier 

 
CONNAISSANCES REQUISES (Les niveaux sont basés sur des temps d’apprentissage) 
 

Générales :  
 

 Circuit du médicament 
 Gestion des risques et vigilances 
 Gestion et élimination des déchets 
 Qualité 

 
Opérationnelles :  
 

 Communication 
 Fluides médicaux 
 Hygiène hospitalière 
 Législation et réglementation 
 Logiciel dédié à la pharmacie/ stérilisation 
 Pharmacie 
 Radioprotection 
 Stérilisation des dispositifs médicaux 

 
Approfondies : 
 

 Pharmacologie, pharmacocinétique et pharmacodynamie 
 Techniques de préparations pharmacologiques 

 

Connaissances générales : Connaissances générales propres à un champ. L’étendue des connaissances concernées est limitée à des faits 

et des idées principales. Connaissances des notions de base, des principaux termes. Savoirs le plus souvent fragmentaires et peu 

contextualisés. Durée d’acquisition courte de quelques semaines maximums. 

Connaissances détaillées : Connaissances détaillées, pratiques et théoriques, d’un champ ou d’un domaine particulier incluant la 

connaissance des processus, des techniques et procédés, des matériaux, des instruments, de l’équipement, de la terminologie et de quelques 

idées théoriques. Ces connaissances sont contextualisées. Durée d’acquisition de quelques mois à un / deux ans. 

Connaissances approfondies : Connaissances théoriques et pratiques approfondies dans un champ donné. Maîtrise des principes 

fondamentaux du domaine, permettant la modélisation. Une partie de ces connaissances sont des connaissances avancées ou de pointe. 

Durée d’acquisition de 2 à 4/ 5 ans. 

 

CONTACT :  

 

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser à : 
Service des Ressources Humaines Secteur Recrutement –  
recrutement@ch-montpellier.fr 
 04 67 46 88 11 

https://ch-montpellier.fr/rejoignez-nous/ 
 

Nous attendons votre candidature avec intérêt et restons à votre disposition pour tout renseignement 
complémentaire. 
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