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NOM :                                                                                NOTE :      / 20 
 
Prénom :   
 
 

 
Savoirs théoriques associés aux 10 compétences  

 

Evaluation 
 

UE 5.7 Unité d’enseignement optionnelle  
 

Modalités d'évaluation : 
 

Réalisation d’un écrit sur un domaine d’exercice de la fonction infirmière 
Mener une réflexion sur un choix possible d’orientation à la sortie de la 

formation 
 

Critères d'évaluation : 
 

Efficacité du résultat 
Présentation correcte 

 
ECTS : 2 

 

 
 
Evaluateur 1 : 
 
 
Evaluateur 2 : 
 
 
Appréciation :  
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Modalités : Travail de groupe de 4 à 5 étudiants. 

 

Consignes : 

Réalisation d’un document écrit qui sera déposé, en format PDF, sur la plateforme du 15 

janvier 2025 à 16H au 16 janvier 2025 à 16H.  
 

Les étudiants travaillent le document lors des 4 h de TPG (temps de présence obligatoire) le 8 

ou le 9 Janvier 2025 en fonction des groupes de fonctionnement. 

Le thème est laissé au libre choix du groupe de fonctionnement parmi les thèmes proposés. La 

constitution des groupes est laissée à l’appréciation des ESI dans la limite de 4 à 5 ESI par 

groupe. 

Le document réalisé doit être diffusable, communicable et avoir un intérêt 

pédagogique/professionnel. 

 

Le document comprend :  

- Une page de garde faisant apparaitre les noms et prénoms des 4 à 5 étudiants en ordre 

alphabétique 

- La présentation du contexte de la situation  

- 2 à 3 pages maximum en respectant la charte graphique « Communiquer par écrit ». 

 

L’absence au temps préparatoire implique la non validation de l’UE 5.7 S5.  
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Grille d’évaluation 5.7 unité d’enseignement optionnelle 
 

 
 
 
 

 

 

Présentation d’un 
document en 

traitement de texte. 

 

- Le document « Communiquer par écrit » est 

respecté : page de présentation (cf. annexe 1), 

police, pagination, justification, marges, normes 

APA, … 

- L’orthographe et la syntaxe sont respectées 

- Le vocabulaire utilisé est pertinent et professionnel 

- Une bibliographie est présente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               /6 pts 

 
 
 
 

Analyse et 
approfondissement 

d’un domaine 
d’exercice de la 

fonction infirmière  

 

 

 

- Le thème et le contexte de la pratique 

professionnelle étudiée sont clairement explicités  

- Le thème doit être argumenté et leur intérêt 

professionnel doit apparaitre.  

- Le texte fait référence à l’acquisition d’une 

posture professionnelle et elle est développée tout 

au long du récit.  

- Les dimensions principales de la pratique 

professionnelle sont abordées (éthique, législation, 

déontologie) 

- L’argumentaire s’appuie sur des références 

professionnelles (historique, bibliographique, 

citation, …) 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 8 pts 

 

 
Analyse et 

approfondissement 
d’une réflexion sur 
un choix possible 
d’orientation à la 

sortie de la 
formation 

 

- Une argumentation autour du thème est à 

développer.  

 

- Une projection professionnelle est attendue.  

 

 

 

 

 

 

/6 pts 

  

                                                                          

TOTAL  

 

        / 20 pts 
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