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 1ère Session

NOTE TD1 TD2 TD3

/ 5 points / 5 points / 5 points

/ 5 points / 5 points / 5 points

TOTAL sur 60 points

/ 20 points / 20 points / 20 points

TOTAL sur 20 points

Implication lors du TD

Analyse lors du TD

Maîtrise des 

techniques 

d'entretiens 

Pertinence et 

cohérence au cours de 

la réalisation d'un 

entretien infirmier

 Techniques 

d'entretien

 - participe activement au jeu de rôle: disponibilité et efficacité dans le jeu de rôle

 - participe activement au débriefing: capacité à se questionner sur son jeu de rôle et capacité à se 

remettre en question

 - mobilise les concepts étudiés dans l'UE et ses expériences en stage pour analyser la situation                                                

 - se tourne vers son interlocuteur

 - utilise le regard

/ 4 points

 - adapte le ton de sa voix

 - utilise des onomatopées facilitatrices ( hum hum…)

 - respecte les silences du patient

 - module le volume de sa voix 

 - utilise les silences dans sa communication

 - adopte un langage adapté au patient 

 - formalise le début , la fin et l'objectif de l'entretien

 - intervient au moment opportun ( rebondit )

 - pose des questions pertinentes, ouvertes 

 - mène l'entretien avec une attitude bienveillante et empathique

/ 5 points / 6 points

/ 5 points / 4 points

/ 20 points

 - favorise l'expression des besoins du patient et tient compte de ses propos

/ 6 points

 -  utilise les reformulations de manière adaptées: 

          écho 

          reflet

          synthèse

 -  utilise le toucher

 - fait preuve de congruence

 Communication 

non 

verbale  

Adopte une 

posture 

professionnelle 

dans la relation 

soignant soigné

Communication 

paraverbale

 - tient compte de la proxémie 

 - tient compte de la juste distance

 - synchronise son langage du corps à celui du patient


