
Bienvenue en 3ème année !
Présentation des UE du semestre 5

Promo 50-2025/2026



Les 10 UE au programme
• 2 UE « processus »: 

processus psychopathologique et tumoraux

• 4 UE « cœur de métier »:

UE3.3:RôleIDE,organisation du travail et interprofessionnalité. 

UE4.2:Soinsrelationnels

UE4.4:Thérapeutiques et contribution au diagnostic médical.

UE4.7:Soins palliatifs et fin de vie. 

• 1 UE d’intégration: 

Mise en œuvre des thérapeutiques et coordination

• UE optionnelle:

Implication dans le TFE

• UE de pharmacologie

• UE d’anglais



UE 2.6 Processus psychopathologique

2 ECTS

Compétence 4
CM 30 heures 
TD:  10 heures

Objectifs: 
• Acquisitions de connaissances pour construire une relation thérapeutique et procurer des soins aux 

patients
• Développement d’un questionnement personnel sur les compétences et les attitudes

Programmation:
• D’aout en octobre 2025

Evaluation:
• Ecrit sur table, 
• Connaissance + cas clinique
• 10/10/2025



Au programme



UE 2.9 Processus tumoraux

2 ECTS

Compétence 4
CM 26 heures 
TD:  10 heures

Objectifs: 
• Pouvoir expliquer les mécanismes physiopathologiques des tumeurs,
• Décrire les signes, les risques, les complications et les traitements,
• Acquisition de la vision des soins à prodiguer aux patients

Programmation:
• Mois de janvier 2026

Evaluation:
• Ecrit sur table, 
• Connaissance + cas clinique
• 30/01/2026



Au programme



UE 2.11 Pharmacologie

2 ECTS

Compétence 4
CM 26 heures 
TD:  10 heures

Objectifs: 
• Identifier les éléments de la prescription médicale et infirmière et en évaluer les risques,
• Décrire les différentes thérapeutiques non médicamenteuses et leurs modes d’action,
• Expliquer les règles et les modalités d’administration des médicaments et repérer les risques majeurs,
• Argumenter les résultats de calculs de dosages médicamenteux

Programmation:
• Tous le semestre 5

Evaluation:
• Ecrit sur table, 
• Connaissance + cas clinique avec calcul de dose
• 23/01/2026



Au programme



UE 3.3 Rôle IDE, organisation du travail et 
inter professionnalité

2 ECTS

Compétence 9
CM 10 heures 
TD:  20 heures

Objectifs: 
• Identifier les différents modes d’exercice du métier d’infirmier
• Décrire l’activité et les modalités d’organisation de l’IDE selon les modes d’exercices
• Décrire les conditions de collaboration avec les différents acteurs de la santé dans les champs du 

sanitaire et du social

Programmation:
• D’aout à octobre 2025

Evaluation:
• Dossier projet professionnel avec restitution orale 
• 06/10/2025



Au programme



UE 4.2 Soins relationnels 

1 ECTS
Compétence 6
CM 0 heures 
TD:  20 heures

Objectifs: 
• Analyser ses modes de relation et de communication aux personnes, aux situations et aux contextes

Programmation:
• Octobre 2025/Janvier 2026

Evaluation:
• Dossier et participation active aux TD
• 27/01/2026



Au programme



UE 4.4 Thérapeutiques et contribution au 
diagnostic médical

2 ECTS

Compétence 4
CM: 6 heures 
TD:  28 heures

Objectifs: 
• Les principes et règles de préparation, réalisation et surveillance des soins, actes et activités autorisés 

par la législation,
• La préparation de thérapeutiques médicales,
• La réalisation d’actes contribuant au traitement ou au diagnostic conforme à la liste autorisée,
• Les chambres implantables

Programmation:
• Septembre 2025/Janvier 2026

Evaluation:
• Simulation de perfusion sur CIP (cathéter implantable percutané)
• 26/01/2026



Au programme



UE 4.7 Soins palliatifs et fin de vie

2 ECTS
Compétence 4
CM: 10 heures 
TD:  20 heures

Objectifs: 
• Identifier les besoins spécifiques d’une personne et de son entourage en situation de fin de vie, de 

deuil, de déni, de refus,
• Conduire une démarche de communication adaptée à ces situations,
• Développer des connaissances et des habiletés visant à la réalisation de soins de confort et de soins 

palliatifs en situation de fin de vie.

Programmation:
• D’aout à Octobre 2025

Evaluation:
• Ecrit sur table
• Connaissances + cas clinique
• 3/10/2025



Au programme



UE 5.5 Mise en œuvre des thérapeutiques et 
coordination des soins

4 ECTS

Compétence 4 et 9
TD:  40 heures

Objectifs: 
• Analyser les éléments de la prescription médicale, 
• Organiser l’administration des médicaments selon la prescription médicale, 
• Initier et adapter l’administration des antalgiques dans le cadre des protocoles médicaux, 
• Prescrire des dispositifs médicaux selon les règles de bonne pratique,
• Identifier les risques liés aux thérapeutiques et aux examens et déterminer les mesures préventives 

et/ou correctives adaptées,
• Synthétiser les informations afin d’en assurer la traçabilité sur les différents outils appropriés (dossier 

de soins, résumé de soins, compte rendus infirmiers, transmissions…),
• Identifier les acteurs intervenant auprès des personnes (santé, social, médico-social, associatif…),
• Organiser ses interventions en tenant compte des limites de son champ professionnel et de ses 

responsabilités, 



• 9. Choisir les outils de transmission de l’information adaptés aux partenaires et aux situations et en 
assurer la mise en place et l’efficacité,

• 10. Instaurer et maintenir des liaisons avec les acteurs, réseaux et structures intervenant auprès des 
personnes, 

• 11. Organiser son travail dans les différents modes d’exercice infirmier, notamment dans le secteur libéral.

Programmation:

• D’aout à décembre 2025

Evaluation:

• Dossier et présentation orale durant la visite de stage du formateur



Au programme



UE 5.7 S5  Optionnelle

1 ECTS
Compétence 7 et 
8 
TD:  20 heures

Objectifs: 
• Approfondir un domaine d’exercice de la fonction infirmière,
• Mener une réflexion sur un choix possible d’orientation à la sortie 
• de la formation, à travers les recherches et la réflexion menées dans le cadre du TFE via le travail 

personnel et les guidances individuelles / collectives

Programmation:
• Tout le semestre S5

Evaluation:
• Dossier de la note de recherche + restitution orale
• 5/01/2026



Les UE du TFE au S5

• 3.4 S6 Initiation à la démarche de recherche 2 ECTS

- Cours tout au long de l’année

- Guidance individuelle et collective

- Evaluation: TFE écrit mois de mai 2026

• 5.7 S5 Optionnelle 1 ECTS

- cours tout le semestre

- Evaluation : Note de recherche dossier + oral mois de jannvier 2026



UE 6.2 Anglais

2 ECTS
TD:  20 heures

Objectifs: 
• Communiquer en anglais dans le domaine de la santé et des soins
• Etudier et utiliser des articles professionnels en anglais

Programmation:
• Tout le semestre 5
• Sylvie Testard

Evaluation:
• Présentation en anglais d’un article professionnel
• 27/01/2026



UE ECTS Intitulé Date Modalité d’évaluation

UE 2.6 2 Processus psychopathologiques 10/10/2025 Ecrit de connaissance + cas clinique

UE 2.9 2 Processus tumoraux 30/01/2026 Ecrit de connaissance + cas clinique

UE 2.11 2 Pharmacologie et thérapeutiques 23/01/2026 Ecrit de connaissance + cas clinique

UE 3.3
2

Rôles infirmiers, organisation du travail et 

inter professionnalité
07/10/2025 Dossier + Restitution orale projet professionnel

UE 4.2 1 Soins relationnels 27/01/2026 Dossier+ Participation active aux TD

UE 4.4
2

Thérapeutiques et contributions au 

diagnostic médical
26/01/2025

Simulation perfusion sur CIP (26 et 27/01)+ 

connaissance

UE 4.7 2 Soins palliatifs et fin de vie 03/10/2025 Ecrit de connaissance + cas clinique

UE 5.5
4

Mise en œuvre des thérapeutiques et 

coordination des soins
stage S5 Stage (démarche de soin avec formateur)

UE 5.7 1 Optionnelle (Recherche) 05/01/2025 Dossier Note de recherche+ restitution orale

UE 6.2 2 Anglais 27/01/2025 Présentation en anglais d'un article professionnel

UE compensables 1ere partie du semestre 2nd partie du semestres Planning prévisionnel des évaluations


