PRESENTATION DU SEMESTRE 5




LE DEROULEMENT DU SEMESTRE (1)

* 2 UE de processus : \

* UE 2.6 : Processus psychopathologiques. Enseignements et évaluation avant le
stage d’octobre 2024

* UE 2.9 : Processus tumoraux . Enseignements sur le mois de janvier 2025.
Evaluation fin janvier

* UE de pharmacologie : enseignements sur I'ensemble du semestre et
évaluation courant janvier 2025

* 4 UE « coeur de métier » :

* UE 3.3 : Réle IDE, organisation du travail et interprofessionnalité. Evaluation
semaine du 02 octobre 2024

* UE 4.2: Soins relationnels : cours en janvier et évaluation début février 2025

* UE 4.4 : Thérapeutiques et contribution au diagnostic médical. Cours en janvier
et évaluation fin janvier 2025

* UE 4.7:Soins palliatifs et fin de vie. Evaluation semaine du 07 octobre 2024
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LE DEROULEMENT DU SEMESTRE (2)
\

2 UE en lien avec le TFE :

*

* UE 3.4 : Initiation a la démarche de recherche.
* UE5.7: UE optionnelle. Implication dans le TFE

* UE 6.2 : Anglais. Evaluation fin janvier 2025

* 1 UE d’intégration, I’'UE 5.5 : Mise en ceuvre des thérapeutiques et
coordination.

*

Les rattrapages des évaluations de la premiere partie de semestre
seront positionnées:

 début janvier 2025 (UE 2.6, 3.3, 4.7)
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LES 2 UE DE PROCESSUS (1)
——

UE 2.6 « Processus psychopathologiques » 2 ECTS

*  Enlien avec la compétence 4.
*  Obijectifs :

* Acquisitions de connaissances pour construire une relation thérapeutique
et procurer des soins aux patients,

* Développement d’un questionnement personnel sur les compétences et
les attitudes.

* Cours en septembre [ octobre 2024: 30 heures de CM et 15 heures de TD

* Intervenants : 1 psychiatre, 1 psychologue, pédopsychiatres [ équipe
MPEA CHU, 1 IDE en service de psychiatrie, ’équipe pédagogique

* Evaluation la semaine du 07/10 (questions de connaissances |/ cas
cliniques)
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LES 2 UE DE PROCESSUS (2)
———

UE 2.9 « Processus tumoraux » 2 ECTS

* Enlien avec la compétence 4.

*  Objectifs :
* Pouvoir expliquer les mécanismes physiopathologiques des
tumeurs,

* Décrire les signes, les risques, les complications et les
traitements,

¢ Acquisition de la vision des soins a prodiguer aux patients.
*  Cours en janvier 2025: 29 heures de CM et 14 heures de TD.
* Intervenants : 3 médecins, 2 IDE, ’équipe pédagogique.
#  Evaluation fin janvier 2025 (questions de connaissances | cas
cliniques).
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LA PHARMACOLOGIE

UE 2.11 « Pharmacologie et thérapeutiqt

*  Enlien avec la compétence 4.

*  Objectifs :
* ldentifier les éléments de la prescription médicale et infirmiere et en évaluer
les risques,
* Décrire les différentes thérapeutiques non médicamenteuses et leurs modes
d’action,

¢ Expliquer les regles et les modalités d’administration des médicaments et
repérer les risques majeurs,

* Argumenter les résultats de calculs de dosages médicamenteux.
*  Cours sur ’ensemble du semestre: 26 heures de CM et 20 heures de TD.
*  Intervenants : 4 pharmaciens, 2 IDE, 1 CDS, I’équipe pédagogique.

*  Evaluation courant janvier 2025 (questions de connaissances + cas clinique +
calcul de dose).
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LES 4 UE « CEEUR DE METIER » (1)
\

N ] ] ‘ ]
1. UE 3.3 « Role IDE, organisation du travail et
interprofessionnalité » 2 ECTS :

* En lien avec la compétence 9.
* Objectifs :
* Identification des différents modes d’exercice du métier d’IDE,

* Description de I'activité et des modalités d’organisation de chaque mode
d’exercice,

* Description des conditions de collaboration et de coopération avec les
autres acteurs sanitaires et sociaux.

 Cours en septembre [ octobre 2023: CM et TD.
* Intervenants : 1 sociologue, 1 IDE en CHRS, I’équipe pédagogique.

* Evaluation : Dossier en groupe a remettre la semaine du 07 octobre
2024
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LES 4 UE « CCEUR DE METIER » (2)
———

2. UE 4.2 « Soins relationnels » 1 ECTS

* Enlienavecla compétence 6.

*  Objectif : analyser ses modes de relation et de communication aux
personnes, aux situations et aux contextes.

* Cours en janvier 2024, 20 heures de TD.
* Intervenants : 2 IDE, I’équipe pédagogique.
*  Evaluation la premiére semaine de février 2025
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LES 4 UE « CCEUR DE METIER » (3)
\

3. UE 4.4 « Thérapeutiques et contribution au
diagnostic médical » 2 ECTS

* Enlien avecla compétence 4.
*  Objectifs :

* Les principes et regles de préparation, réalisation et surveillance des soins, actes
et activités autorisés par la [égislation,

* La préparation de thérapeutiques médicales,

* La réalisation d’actes contribuant au traitement ou au diagnostic conforme a la
liste autorisée,

* Les chambres implantables.
* Cours en janvier 2025: 4 hde CM et 12 h de TD.
* Intervenants : 1 IDE, I’équipe pédagogique.
* Evaluation : courant janvier. Pratique de soins simulés sur CCl.
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LES 4 UE « CCEUR DE METIER » (4)

———

4. UE 4.7 : Soins palliatifs et fin de vie: 2 ECTS

*

En lien avec la compétence 4.
Objectifs :

* ldentifier les besoins spécifiques d’'une personne et de son entourage en situation
de fin de vie, de deuil, de déni, de refus,

¢ Conduire une démarche de communication adaptée a ces situations,

* Développer des connaissances et des habiletés visant a la réalisation de soins de
confort et de soins palliatifs en situation de fin de vie.

Cours en septembre [ octobre 2024. 10 hde CM et 18 hde TD

Intervenants : 1 psychologue, 3 équipes EMSP (CHU, Mas de Rochet,
ICM), 1 association d’aidants

Evaluation la semaine du 07 octobre 2024
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———

1. UE 3.4 : Initiation a la démarche de
recherche: 2 ECTS

* En lien avec la compétence 8.
«  Objectifs:
* Expliciter les liens existants entre la théorie, la recherche et I’évolution
de la pratique infirmiere,
* Repérer les modes d’organisation de la recherche

* Repérer des éléments de veille professionnelle dans le domaine de la
recherche en soins infirmiers

« Utiliser le questionnement de la recherche pour la réalisation d’un travail
d’intérét professionnel.

*  Cours a partir de début septembre 2024: 12h de CM et 16h de TD
(guidances collectives).

* Intervenants : M. Valdeyron, I’équipe pédagogique.
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——

2. UE5.7:UE optionnelle : 2 ECTS

*  Objectifs:
* Approfondir un domaine d’exercice de la fonction infirmiere,
* Mener une réflexion sur un choix possible d’orientation a la sortie

de la formation, a travers les recherches et la réflexion menées dans le
cadre du TFE via le travail personnel et les guidances individuelles /
collectives

*  Court toute ’lannée : 20h de TD.
* Intervenants : M. Valdeyron et I’équipe pédagogique.
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——

2 ECTS

* Objectifs:
¢ Communiquer en anglais dans le domaine de la santé et des soins,
* Etudier et utiliser des articles professionnels en anglais.

* 16 h de cours a partir de septembre 2024
* Intervenante : Sylvie TESTARD

* Evaluation fin janvier 2025: Présentation d’un article professionnel en
anglais.
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L’Ul 5.5 : MISE EN (EUVRE DES

THERAPEUTIQUES ET COORDINATION DES
SOINS (1)

\.
4 ECTS

En lien avec les compétences 4 et 9.
* Objectifs :
* Analyser les éléments de la prescription médicale,

* Organiser I'administration des médicaments selon la prescription
médicale,

* Initier et adapter I'administration des antalgiques dans le cadre des
protocoles médicaux,

*  Prescrire des dispositifs médicaux selon les régles de bonne pratique,

* ldentifier les risques liés aux thérapeutiques et aux examens et
déterminer les mesures préventives et/ou correctives adaptées,

* Synthétiser les informations afin d’en assurer la tracabilité sur les
différents outils appropriés (dossier de soins, résumé de soins, compte
rendus infirmiers, transmissions...)
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——

# Objectifs (suite) :

|dentifier les acteurs intervenant auprés des personnes (santé, social,
médico-social, associatif... ),

Organiser ses interventions en tenant compte des limites de son champ
professionnel et de ses responsabilités,

Choisir les outils de transmission de [Iinformation adaptés aux
partenaires et aux situations et en assurer la mise en place et I'efficacité,

Instaurer et maintenir des liaisons avec les acteurs, réseaux et structures
intervenant aupres des personnes,

Organiser son travail dans les différents modes d’exercice infirmier,
notamment dans le secteur libéral.
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——

+* Evaluation = élaboration d’un dossier en lien avec
les objectifs de ’'UE sur un cas clinique complexe:

* Travail de groupe restreint
* 20 heures dédiées a ce travalil
* Dossier écrit a rendre fin janvier [ début février 2025
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——

Des questions ???
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