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Définitions 

L’évaluation par les pairs est un terme large pour
indiquer une activité qui inclut des étudiants dans
l’acte d’évaluer et de fournir un feedback sur le

travail de leurs pairs.
Cette méthode d’évaluation est souvent utilisée avec
le travail écrit, mais aussi avec des présentations,

des vidéos et d’autres types de documents et de
travaux. Il est également courant d’utiliser

l’évaluation par les pairs comme moyen pour
évaluer les membres d’un groupe de travail.



  

Etudiant Etudiant

Evaluation
Savoir

Compétences
Production

Croisée 
Sur une production

intragroupe
Évaluation à l'intérieur 
D'un groupe  étudiants

Formative
Pour se former

Sommative
Pour une note



  

Les bénéfices  

● Devenez acteur du processus d’évaluations

● Recevez de nombreux conseils et pistes
d'amélioration

● Une meilleure compréhension des attentes et
des notions à maîtriser

● Découverte des travaux des autres

● Apprendre à donner et à recevoir du feedback

● Ancrage du savoir (On retient 10% de ce qu’on
lit et 90% de ce que l’on fait et explique)



  

Les avantages 

● Vous utilisez un langage plus simple et
commun

● Une grille  de critères aide à vous évaluer sur
les points importants / niveau d'exigence

● Aide par les enseignants et les experts de
challenge Me



  

Les objectifs 

● Combiner l'évaluation des enseignants et des
étudiants

● Faire un retour plus riche 
● Faire un retour plus complet
● Faire un retour plus juste 

Les études faites sur l’évaluation par les pairs indiquent que les évaluations des étudiants se rapprochent fortement

 de celles des enseignants lorsque les critères ont bien été compris.



  

Comment faire une bonne
évaluation



  

Biais à éviter 



  



  

Biais personnel

● Style du correcteur 
– Selon comment vous vous percevez : laxiste ou

sévère. Votre manière d'évaluer suivra votre a
priori. Pourtant une évaluation trop sévère est
démotivante et une évaluation trop laxiste n'aide
pas à progresser. Soyez donc objectif.

● Etat Emotionnel
– Nous sommes constamment fatigués, en colère,

joyeux. Et notre état du moment nous influence.
Mais quand vous évaluez mettez ça de côté.



  

Echelle de notation



  

Critères évaluation intragroupe : ex

● Agir face aux imprévus
● Autonomie sur les tâches 
● Capacités à aider les autres 
● Communication au sein du groupe
● Communication écrite 



  

Critères évaluation présentation

● Analyse des concepts 
● Capacité à se détacher de ses notes
● Argumentation des éléments avancés
● Capacité à synthétiser le sujet 
● Clarté de la présentation
● Communication orale 

Soft skills



  

Critères retenus 

● Critères intra-groupe
– Capacité à aider les autres

– Communication au sein du groupe

– Organisation 

– Qualité du travail réalisé

– Résolution de problèmes



  

Date à retenir

● 1ère évaluation sur challenge M : avant 30/09
● 1erFeed-back enseignants : Mi octobre
● 2nd évaluation Challenge : avant 15/12
● 2nd Feed back =  Fin Janvier 



  

Merci de votre attention

● Référents 
– Technique : giacomo.marsi@umontpellier.fr

– Formation :philippe.legrand@umontpellier.fr
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