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Responsable stage par secteur de la L2 au M2
• Secteur Vieillissement : Mr Bernard 
pierre-louis.bernard@umontpellier.fr
mercredi 18/09 de 18h à 20h : salle 1

• Secteur Déficience Physio (cardio, respi, onco …) : Mr Bernard
jeudi 19/09 de 18h à 20h : salle 1

• Secteur déficience Motrice/Neuro : Mr Métrot 
julien.metrot@umontpellier.fr
mardi 17/09 de 12h30 à 13h30 : salle 2

• Secteur déficience Intellectuelle, comportementale : Mr Vautrin
jean-marie.vautrin@umontpellier.fr
mardi 17 septembre de 17H à 18H30 : salle 1
vendredi 20 septembre de 12 à 14h : salle 1

mailto:pierre-louis.bernard@umontpellier.fr
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Procédure convention de stage

1- Création de la convention dans P-stage (votre ENT) par l'étudiant (bien construire sa 
convention, clarté, argumenté, sans faute d’orthographe !).
2- Envoie de la convention par mail à l'enseignant référent (Mme Blais) pour 
vérification 

Point sur les stages !



Le nom du représentant de l’organisme 
n’est pas le même nom que le tuteur de 
stage
En règle générale : directeur de structure, 
président pour organisme d’accueil … vs 
cadre APA, cadre de santé pour tuteur



Je serais toujours la signataire pour l’enseignant 
référent (même pour les GESAPPA si vous être 
guidé par Mr Bernard, c’est moi qui signe les 
conventions)







Procédure convention de stage

3- Si validation: impression en trois exemplaires.
4- Signature de l'étudiant et de la structure d'accueil sur les 3 exemplaires (à la main !)
5- L'enseignant récupère les conventions (boite aux lettres bâtiment administratif, en 
prévenant pour aller les chercher), vérifie et signe les 3 exemplaires.
6- L’enseignant donne les conventions à la scolarité pour validation dans P-stage.
7- L'étudiant reçoit un mail de la scolarité et récupère ses deux exemplaires à l'accueil 
scolarité (un exemplaire pour la structure, un exemplaire pour l’étudiant)

Cas particulier : CHU demande à signer en dernier (après l’étudiant et l’UFR) et parfois 
les villes (CCAS, surtout pour Gesappa)

Point sur les stages !



Qui êtes-vous ?

D’où venez-vous ?

Pourquoi êtes-vous ici en M1 ?

Expérience en APA ? Stage ? 

Projet professionnel à court et long terme ? 

Mieux se connaître
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- Spécifiquement : vous accompagner dans la mise en œuvre de votre 

mémoire. 

- Globalement : bien comprendre la transition Licence / Master, l’intérêt 

de faire un master, et un bon mémoire. 

Objectif du cours

-Système « LMD » et adossement à la recherche.

-Les différents types d’articles scientifiques. 17/09

- Les différents supports de valorisation scientifique. 24/09 

- Exemples de mémoires « RAPA ». 01/10



- Spécifiquement : vous accompagner dans la mise en œuvre de votre 

mémoire. 

- Globalement : bien comprendre la transition Licence / Master, l’intérêt 

de faire un master, et un bon mémoire. 

Objectif du cours

Pourquoi faites-vous un master ?

Comment vous situez-vous par rapport à votre Licence APA-S ? 



Le système « LMD »

Licence - Master - Doctorat 

« Personne que ses connaissances rendent apte à occuper des 

fonctions scientifiques ou techniques actives en vue de prévoir, 

créer, organiser, diriger, contrôler les travaux qui en découlent, 

ainsi qu'à y tenir un rôle de cadre. » 

Licence - Master - Doctorat

Licence 

Enseigner les APA 

« Technicien »

Doctorat  

Production scientifique 

« Scientifique »

Master 

??? 

Le système « LMD »

« Personne que ses connaissances rendent apte à occuper des 

fonctions scientifiques ou techniques actives en vue de prévoir, 

créer, organiser, diriger, contrôler les travaux qui en découlent, 

ainsi qu'à y tenir un rôle de cadre. »

« Ingénieur » ?



Suite…

« Personne que ses connaissances rendent apte à occuper des 

fonctions scientifiques ou techniques actives en vue de prévoir, 

créer, organiser, diriger, contrôler les travaux qui en découlent, 

ainsi qu'à y tenir un rôle de cadre. » 

Licence - Master - Doctorat

Licence 

Enseigner les APA 

« Technicien »

Doctorat  

Production scientifique 

« Scientifique »
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Le système « LMD »

« Personne que ses connaissances rendent apte à occuper des 

fonctions scientifiques ou techniques actives en vue de prévoir, 

créer, organiser, diriger, contrôler les travaux qui en découlent, 

ainsi qu'à y tenir un rôle de cadre. »

« Ingénieur » ?

euh c’est quoi un « cadre APA » ??? 

Compétence 

Connaissance mobilisable nécessaire à 
l’exercice d’une activité



Suite…
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créer, organiser, diriger, contrôler les travaux qui en découlent, 

ainsi qu'à y tenir un rôle de cadre. » 
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Connaissance mobilisable nécessaire à 
l’exercice d’une activité



Suite…

Compétences générales

- Maîtrise des connaissances et compétences en STAPS.

- Être capable de mobiliser et d’optimiser les moyens humains, financiers, 

administratifs et matériels nécessaires.

- Construire et/ou optimiser un protocole d'évaluation

- Être capable d’évaluer, de réguler et de communiquer les résultats de 

son action 

- Maîtrise de recueil et de traitement des informations. 

- Assurer une action scientifique

- Maîtrise de langue étrangère

Quelles compétences pour la 
licence ? Et pour le master ? 

Licence = enseigner les APA-S 

Master = ??? 



Suite…

Master = acquérir des compétences de niveau cadre ! 

(A garder en tête pour négocier vos activités en stage) 

Mémoire = compétence scientifique / démarche « ingénieur »



Le système « LMD »

Licence - Master - Doctorat 

« Développer une compétence scientifique dans la 

manière de poser les questions et de résoudre des 

problèmes complexes » 

Via le mémoire ! 

Une démarche d’ingénieur : 

- Identifier un problème : analyse de terrain + littérature

- Concevoir, conduire et évaluer une intervention/expérience 

- Analyser les résultats, Identifier des leviers - des freins. 

- Communiquer, en rendre compte. 



Le système « LMD »

Licence - Master - Doctorat 

« Développer une compétence scientifique dans la 

manière de poser les questions et de résoudre des 

problèmes complexes » 

Via le mémoire ! 

Compétence transversale

L’idée c’est que les compétences développées dans le cadre de 

votre travail de mémoire soient transposables à d’autres 

problématiques professionnelles ensuite ! 



Le système « LMD »

Licence - Master - Doctorat 

« Développer une compétence scientifique dans la 

manière de poser les questions et de résoudre des 

problèmes complexes » 

Via le mémoire ! 

Une démarche d’ingénieur : 

Acquérir une façon de penser, une méthodologie de travail rigoureuse !



Le système « LMD »

Licence - Master - Doctorat 

« Développer une compétence scientifique dans la 

manière de poser les questions et de résoudre des 

problèmes complexes » 

Via le mémoire ! 

Une démarche d’ingénieur : 

- Un gage d’efficacité de vos interventions,

- Se distinguer des autres professionnels

- Nécessaire pour évaluer/améliorer vos pratiques

- La possibilité de produire de la connaissance 

=
à terme une meilleure 

reconnaissance de l’EAPA! 



Le système « LMD »

Licence - Master - Doctorat 

« Développer une compétence scientifique dans la 

manière de poser les questions et de résoudre des 

problèmes complexes » 

Via le mémoire ! 

Conseil numéro 1 : Pour bien réussir en master APA -> ne pas délaisser l’exercice du 

mémoire ! 

Conseil numéro 2 : Pour être un bon professionnel (niveau bac+5) dans le domaine de 

l’APA -> adopter une approche scientifique ! 



STAPS = différents champs scientifiques …

Mémoire de Master

Que savez-vous du mémoire ? 

Qu’est ce qui est attendu ?

Par quoi commencer ? 



STAPS = différents champs scientifiques …

Mémoire de Master

Que savez-vous du mémoire ? 

Qu’est ce qui est attendu ?

Par quoi commencer ? 

Mémoire n’est pas un rapport de stage 

Mémoire se construit dans l’idéal sur les 2 années de master
Accompagnement par un directeur de mémoire

Mémoire master 1 : Trouver une problématique, concevoir un protocole (évaluation et intervention), 
conclure sur faisabilité du protocole
Mémoire master 2 : conduire le protocole
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