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Planning 14h — UE611.1 Conception, évaluation et
suivi des programmes d’intervention
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Mieux se Méthodo. Méthodo. Point d’avancé
connaitre Présentqt.ion théorique pratique sur stage +

Introduction article article Exemple de problématique

Sur ordinateur mémoire mémoire

]O'/OQ | | | | |
12/09 17/09  24/09 01/10 gfﬁ 1

Complété par :
Kjerstin Torre 20h
Anne Canivet 24h




Responsable stage par secteur de la L2 au M2

e Secteur Vieillissement : Mr Bernard

pierre-louis.bernard@umontpellier.fr
mercredi 18/09 de 18h a 20h : salle 1

* Secteur Déficience Physio (cardio, respi, onco ...) : Mr Bernard
jeudi 19/09 de 18h a 20h : salle 1

* Secteur déficience Motrice/Neuro : Mr Métrot

julien.metrot@umontpellier.fr
mardi 17/09 de 12h30 a 13h30 : salle 2

e Secteur déficience Intellectuelle, comportementale : Mr Vautrin
jean-marie.vautrin@umontpellier.fr

mardi 17 septembre de 17H a 18H30 : salle 1
vendredi 20 septembre de 12 a 14h : salle 1



mailto:pierre-louis.bernard@umontpellier.fr
mailto:julien.metrot@umontpellier.fr
mailto:jean-marie.vautrin@umontpellier.fr

Point sur les stages !

Procédure convention de stage

1- Création de la convention dans P-stage (votre ENT) par l'étudiant (bien construire sa

convention, clarte, argumente, sans faute d’orthographe !).
2- Envoie de la convention par mail a 'enseignant référent (Mme Blais) pour

vérification




@' T

Convention de stage n° 160158 entre

En riifiwemen o Varndalt du 29 dieembre 2004 rela oy convenrions de stage

Mwa 7 pour faciliver e lectare di decamens, les mors “nagielee”, Seeseignaer rdidrenr”, renr de g S, “représenanr idgal”, of “dnullans” sows uiilisdy au masewding

Année universitaire 2023/2024

1-L’ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT ou DE
FOBRMATION

2-L'ORGANISME D'ACCUETL

Nom : CHU DE MONTPELLIER. DRHF

Adresse - 191 avenue du Doyen Gaston Giraud 34205
MONTPELLIER

Nom : Université de Montpallier

Adresse : 163 me Ansuste Broussonet, 34090 Montpellisr
Tel - 04.67.41.74.00

SIRET : 13002979600013

Représenté par (signataire de la convention) -

Angzela CHOPARD

Qualité du représentant : Directrice UFR. STAPS
Composante/UFR : STAPS - MASTER APA

Adresse (si différente de celle de I'établissement) : 700 av du Pic 5t R _
Loup 34090 Montpellier Tel : 04467338306

Tel - 04 67 41 57 00 Ml : stagesbenevoles(Tchu-montpellisr &

Mel - Lien du stage (si différent de 'adresse de I'orgamizme) : 1 Place
Jean Baumel 34205 MONTPELLIER CEDEX 5

Représents par (nom du signa
Mme FERRER Anne
alité du représentant - Dizeefaur Génsral

Sge de la comvention) -

stage sern effectue -
Centre de soins pour personnes dgées BELLEVUE

3-LE STAGIAIRE

Nom : Prénom : | Sexe - F Nefe) le - 02092002 Numeéro d'étudiant : 22304933
Adresse :

Pays : FRANCE

Tel: Portable : Mel :

INTITULE DE LA FORMATION OU CURSUS SUIVI DANS L'ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET VOLUME
HORAIRE (ANNUEL OU SEMESTRIEL) :

Master 1 STAPS APAS RAPANGESAPPA
Nombre d'henres de formation : Plus de 200 heures.

SUJET DE STAGE : Stage au CHU de Montpellier 3 I'Unité Soins Longue Durée de Bellevus
Dates : du 06/11/2023 an 140672024

Correspondant a 250 heures de présence effective dans I'organisme d'accueil

et représentant une durée totale de 1 mois 13 jour(s) et 3 heure{s)

Reépartition si présence discontinue : 33.00 heures par semaine

Commentaire : Les horaires ne seront pas les mémes chague semaine.

IChague peéricde mu moims égnle & sapt hewres de
IMET-ABI fons 4 presence, consecur)t ou

ETENCE, CONTECATTVES OIF MOY, E7 CONIITEres Comme aqumialente a mm jowr &f chogue périods au maims ggals @
consideTes comme equivelente @ Lm mois 1 24-6 Code de Niducamon).

Encad i . I'établi Lencei
Nom et prenom de I'enseignant referent -

BLAIS Melody ALONS0 Piame
Tel:+3343443 2627 < Fonction : Enseignant APA
Mel : melody blais@umentpellier fr gl - 0628321675

Meél : p-alonsogschn-montpellisr fr

Caisse Primaite d'Assurance Maladie 2 conmcter en cas d'accident (lisu de domicile de érudiant sanf exception) :
Caisse primaire d'assurance maladie (CPAM) de la Vienne - 41 rue du Touffenet 86043 Poitiers Cedex #

Date dimpression : 10-09-2024 13:19:40

Le nom du représentant de Uorganisme
n’est pas le méme nom que le tuteur de
stage

En regle générale : directeur de structure,
président pour organisme d’accueil ... vs
cadre APA, cadre de santé pour tuteur



VERSITE Année universitaire 2023/2024

Convention de stage n° 160158 entre

En riifiwemen o Varndalt du 29 dieembre 2004 rela oy convenrions de stage

N 7 powr facilioer ln leetare du decomeny, les mors “ragtalre”, “eeseigraer ndileen”, “uienr de sage ®, “reprdseniant dgal”, o “dnudians” sow uiilisds au mascwlin,

1-L’ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT ou DE 2-L'ORGANISME D'ACCUETL
FOBRMATION

Nom : CHU DE MONTPELLIER. DRHF

Nom : Universiré de Momipellier Adresse : 191 avenue du Doyen Gaston Giraud 34203
Adresse : 163 me Ansuste Broussonet, 34090 Montpellisr MONTPELLIER

Tel - 04.67.41.74.00

T Pays : FRANCE
ﬁ;;ﬂioi}g;mofi! de 1 convention) - Représents par (nom du signataire de la convention) -
p EnN - Mme FERRER Amne

Angels CHOPARD

Qualité du représentant : Directrice UFR. STAPS
Composante/UFR : STAPS - MASTER APA

Adresse (si différente de celle de I'établissement) : 700 av du Pic 5t

Qualité du représentant : Directeur Génsral
Service dans lequel le stage sera effectus -
Centre de soins pour personnes dgées BELLEVUE

Loup 340080 Montpellisr Tel - 0467338306
Tel - 04 67 41 57 00 Ml : stagesbenevoles(Tchu-montpellisr &
Mel - Lien du stage (si différent de 'adresse de I'orgamizme) : 1 Place

Jean Baumel 34205 MONTPELLIER CEDEX 3

3-LE STAGIAIRE

Nom : Prénom : | Sexe - F Nefe) le - 02092002 Numeéro d'étudiant : 22304933
Adresse :

Pays : FRANCE

Tel: Portable : Mel :

INTITULE DE LA FORMATION OU CURSUS SUIVI DANS L'ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET VOLUME
HORAIRE (ANNUEL OU SEMESTRIEL) :

Master 1 STAPS APAS RAPANGESAPPA
Nombre d'henres de formation : Plus de 200 heures.

SUJET DE STAGE : Stage au CHU de Montpellier 3 I'Unité Soins Longue Durée de Bellevus
Dates : du 06/11/2023 an 140672024
Correspondant a 250 heures de présence effective dans I'organisme d'accueil

: : : : , :
Correpaminnt s 250 e de prisence fecive o Forgens Je serais toujours la signataire pour 'enseignant

Reépartition si présence discontinue : 33.00 heures par semaine

Commentaire - Las horaites ne saront pas les mémes chaque semaimes. référent (méme pour leS GESAPPA Si VOUS étre
Turguie e ; i = .eacur.fjs.‘al.:llms_.mn..mnsrmm;q‘lma. 1t & Mn for &7 chague période au mains égale & guidé par Mr Bernard, C’est moi qui Signe leS

e & 1m meis. fart, D124-6 Code de léducanion).

pcadrement du stagiaire par I'établi M
Nom et prenom de I'enseignant referent - CO nve ntl O n S)
BLAIS Melody
Tel:+3343443 2627
Mel : melody blais@umentpellier fr €l : 0628321675
N / Meél : p-alonsoffchu-monmpellier fr
e— -

Caisse Primaite d'Assurance Maladie 2 conmcter en cas d'accident (lisu de domicile de érudiant sanf exception) :
Caisse primaire d'assurance maladie (CPAM) de la Vienne - 41 rue du Touffenet 86043 Poitiers Cedex #

Date dimpression : 10-09-2024 13:19:40
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Convention de stage n° 160158 entre

En wijitrence o Yarrdil du 29 dicembre 2004 relailf awx convesiions de siage

N 7 powr facilioer ln leetare du decomeny, les mors “ragtalre”, “eeseigraer ndileen”, “uienr de sage ®, “reprdseniant dgal”, o “dnudians” sow uiilisds au mascwlin,

1-LETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT ou DE
FORMATION
Nom : Université de Montpallier
Adresse : 163 me Ansuste Broussonet, 34090 Montpellisr
Tel - 04.67.41.74.00
SIRET : 13002979600013
Représenté par (signataire de la convention) -
Angels CHOPARD
Qualité du représentant : Directrice UFR. STAPS
Composante/UFR : STAPS - MASTER APA
Adresse (si différente de celle de I'établissement) : 700 av du Pic 5t

2-L'ORGANISME D'ACCUETL

Nom : CHU DE MONTPELLIER. DRHF

Adresse - 191 avenue du Doyen Gaston Giraud 34205
MONTPELLIER

Pays : FRANCE

Représenté par (nom du signataire de la convention) :
Mme FERRER Anne

Qualité du représentant : Directeur Génsral

Service dans lequel le stage sera effectus -

Centre de soins pour personnes dgées BELLEVUE

Tél - 0467333306

Article 1 - Objet de la convention
La présente convention régle les rapports de I'organisme d'accueil avec I'établissement d'enseignement et le stagiaire.

Article 2 - Objectif du stage

Le stage correspond a une période temporaire de mise en situation en milieu professionnel au cours de laquelle le stagiaire acquiert
des compétences professionnelles et met en ceuvre les acquis de sa formation en vue de l'obtention d'un diplome ou d'une
certification et de favoriser son insertion professionnelle. Le stagiaire se voit confier une ou des missions conformes au projet
pédagogique défini par son établissement d'enseignement et approuvées par l'organisme d'accueil.

Le programme est établi par l'établissement d'enseignement et l'organisme d'accueil en fonction du programme général de la

ACTIVITES CONFIEES :

- Animer des séances d'APA. - Participer a l'encadrement des marches. - Participer aux taches d'évaluations des patients et de la
coordination du parcours de soins. - Participer a la mise en ceuvre d'une journée d'APA conviviale a destination de tous les
adhérents. - Développer avec I'équipe un programme de télé réhabilitation. - Mettre au points des nouveaux outils pour encourager
la pratique d'une activité physique réguliére. - Création d'un «camet de vacance» pour les patients.

Compétences a acquénr ou a développer :

- Elaborer. structurer. développer. gérer et évaluer des projets et programmes en APA-S. - Collaborer en équipe plundisciphinaire. -
Développer ma créativité. - Développer mes connaissances sur le public.

HORAIRE (ANNUEL OU SEMESTRIEL) :
Master 1 STAPS APAS RAPANGESAPPA
Nombre d'henres de formation : Plus de 200 heures.

Loup 34000 Montpellisr i
Tél - 04 67 41 57 00 Ml : stagesbeneroles(fon-montpellisr &
Mel - Lien du stage (si différent de 'adresse de I'orgamizme) : 1 Place
Jean Baumel 34205 MONTPELLIER. CEDEX 5
3-LE STAGIAIRE
Nom : Prénom : | Sexe - F Nefe) le - 02092002 Numeéro d'étudiant : 22304933
Adresse :
Pays : FRANCE
Tel: Portable : Mel -

INTITULE DE LA FORMATION OU CURSUS SUIVI DANS L'ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET VOLUME

Drates : du 06/11/2023 an 14062024

et représentant une durée totale de 1 mois 13 jour(s) et 3 heure{s)
Reépartition si présence discontinue : 33.00 heures par semaine

Commentaire : Les horaires ne seront pas les mémes chague semaine.

SUJET DE STAGE : Stage au CHU de Montpellier 3 I'Unité Soins Longue Durée de Bellevus

Correspondant a 250 heures de présence effective dans I'organisme d'accueil

IChague péricde o moims égale & sapd hewres de prézence, CONTECUTTVES ON NGY, E5T CONTIGENdR ComMme SgITalente 8 wn fowr &f chague periods au mains agala &
IMET-LBI fonrs 4 Ppresence, consecur]t ou man, 85 considéres comme équialente @ 1w mois. fmT. D128 Code de Meducarion).

ncadrement du st E D
Nom et prenom de I'enseignant referent -
BLAIS Melody

Tel:+3343443 2627

Mel : melody blais@umentpellier fr

Encad i - I . % "
Nom et préenom du tuteur de stage -

ALONSO Piemre

Fonction : Enseignant APA

Tel : 0628321675

Meél : p-alonsoffchu-monmpellier fr

Caisse Primaite d'Assurance Maladie 2 conmcter en cas d'accident (lisu de domicile de érudiant sanf exception) :
Caisse primaire d'assurance maladie (CPAM) de la Vienne - 41 rue du Touffenet 56043 Poitiers Cedex 9

Date dimpression : 10-09-2024 13:19:40

145

Article 3 - Modalités du stage

La durée hebdomadaire de présence du stagiaire dans le(s) lieu(x) désigné(s) dans l'entéte sera de 30.00 heures sur la base d'un
Temps Plein.

Il est interdit de confier au stagiaire des taches dangereuses pour sa santé ou sa sécurité.

S1 le stagiaire doit étre présent dans l'organisme d'accueil et/ou dans le lieu désigné dans l'entéte la nuit, le dimanche ou un jour
férié, préciser les cas particuliers :

Article 4 - Accueil et encadrement du stagiaire

Le stagiaire est suivi par l'enseignant référent désigné dans la présente convention ainsi que par le service de I'établissement en
charge des stages.

Le tuteur de stage désigné par l'organisme d'accueil dans la présente convention est chargé d'assurer le suivi du stagiaire et
d'optimiser les conditions de réalisation du stage conformément aux stipulations pédagogiques définies.

MODAILITES DENCADREMENT (visites, rendez-vous téléphoniques, etc..)

S1 les conditions sanitaires le permettent : d'une part, le stagiaire est autorisé a revenir dans son établissement d'enseignement
pendant la durée du stage pour y suivre des cours demandés explicitement par le programme, ou pour participer a des réunions (les
dates sont portées a la connaissance de I'organisme d'accueil par I'établissement), d'autre part, I'organisme d'accueil peut autoriser le
stagiaire a se déplacer. sauf pour les stages a l'étranger.

Toute difficulté survenue dans la réalisation et le déroulement du stage, qu'elle soit constatée par le stagiaire ou par le tuteur de
stage. doit étre portée a la connaissance de I'enseignant-référent et de I'établissement d'enseignement afin d'étre résolue au plus vite.

Article 5 - Gratification - Avantages

En France, lorsque la durée du stage est supérieure a 308 heures consécutives ou non, celui-c1 fait obligatoirement l'objet d'une
gratification. sauf en cas de régles particuliéres applicables dans certaines collectivités d'outre-mer frangaises et pour les stages
relevant de l'article L4381-1 du code de la santé publique.

Le montant horaire de la gratification est fixé a 15% du plafond horaire de la sécunté sociale défini en application de l'article
L.241-3 du code de la sécunté sociale. Une convention de branche ou un accord professionnel peut définir un montant supérieur a ce
taux.

La gratification due par un organisme de droit public ne peut étre cumulée avec une rémunération versée par ce méme organisme au
cours de la période concemée.

La gratification est due sans préjudice du remboursement des frais engagés par le stagiaire pour effectuer son stage et des avantages
offerts, le cas échéant, pour la restauration, I'hébergement, et le transport.

L'organisme peut décider de verser une gratification pour les stages dont la durée est inférieure ou égale a deux mois.

En cas de suspension ou de résiliation de la présente convention, le montant de la gratification due au stagiaire est proratisé en
fonction de la durée du stage effectué.

La durée donnant droit a gratification s'apprécie compte tenu de la présente convention et de ses avenants éventuels, ainsi que du
nombre de jours de présence effective du stagiaire dans le(s) lieu(x) ndiqué(s).

LE MONTANT DE LA GRATIFICATION est fixé a: 0




Article 11 - Propriéte intellectuslle

En France, dans le cas on les activites du stagiaire donnent liew 4 la création d'une ownTe protégée par le drodt d'suteur ou la propriste
industrielle (¥ compris un logiciel), un conirat deit éme signé enma le stagisire (auteur) et l'organisme d'accueil Le comtat devra
notamment préciser ume mission inventive, l'etendue des droits cedas, l'eventuelle exclusivite, la destination, les supports utilises et
la durée de la cession, ainsi que, le cas écheant, le montant de la contrepartie financiers dus au stagiaire au titre de la cession. Ces
dispositiens iapphquent sauf en cas de regles PBmEulLErE'i relatives aux 5tager.=, realisés au sein dime persorne morale de droit
public ou de droit prive raalisant de la recherche qui sont soumis a l'article L§11-7-1 da code de la propriets imtellectuelle.

Article 12 -Fin de stage - Rapport - Evaluation

1) - & l'issue du stage, lorganisme d'accueil délivre une amestation dont le models figure en annexe, mentionnant
au minimum la duree effective du stage et le cas echeant, le montant de la gratification percus. Le stagiaire devra produire cette
attestation 3 l'appui de sa demande eventuelle douvertare de droits an régime genaral dassurance vieillessa prévue i l'are. L351-17
du coda de la sacurite seciale.

2% Qualite du stazs - i l'issue du stags, les parties 3 la présente convention somt invitées 3 formuler une appréciation sur la qualita du
stage. Le stagiaire tramsmet au service compétent de I'etablissement denseignement un document dans lequel i évalus la qualite de
l'accueil dont il a beneficie au sein de lerzanisme d'accueil Ce document n'est pas pris en compte dans son evaluation oun dans
I'obtention du dipléme ou de 1a cerrlﬁcati.un

£ ] Evaluation de I'scivie du stagiaire : a I'fssue du stage. lorganisme d'accueil renseigne une fiche d'évaluation de l'activite du
stagiaire qu'il retourne a l'enseignant IEfEI.'E‘DI (ou préciser si fiche annexe ou modalités dévaluation préalablement dafinis en accord
avec l'EJJ.’S-ElgﬂE.‘Ilt rEfEIEJlt]

]glgynt uns annsxe ]lnppurt :].e Stige Suutuuce

HOMERE D'ECTS (le cas échéan) -

5) Le mteur de l'organisme d'accneil ou tout membre de l'organisme d'accueil appels a se rendre dans I'stablissement d'enseiznemeant
dans le cadre de 1a préparation, du déroulement et de 13 validarion du stage ne peut prétendre 3 une quelcongue prise en charge ou
indemnisation de la part de I'stablissement d'snseignement.

Article 13 - Droit applicable - Tribunaux compétents

La présente CoOvention a5t reg:e exclusivement par le droit frangais.

Teout liige non reaulu par voie amiable sera soumis i la compérence de la juridiction frangaise compatente.

Conformement a la reglemesntation relative  Ia protection des données persormelles, le stagisire devra étre mnforme du traitement
réserve aux donnéas personnelles qu'il aura été smené & foumir a 'établissement de formation ot 3 l'organisme d'accueil.

POUR L'ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT POUR L'ORGANISME D'ACCUEIL
“iseur du centre, par délézation, Angele CHOPARD Anne FERRER

STAGIAIRE { . lézal ] schéant)

Lenseignant référent du staginire Le tutenr de stage de I'organisme d'accoeil

Melody BLAIS Pierre ALONS0O




Point sur les stages !

Procédure convention de stage

3- Sivalidation: impression en trois exemplaires.

4- Signature de 'étudiant et de la structure d'accueil sur les 3 exemplaires (a la main !)
5- L'enseignant récupere les conventions (boite aux lettres batiment administratif, en
prévenant pour aller les chercher), verifie et signe les 3 exemplaires.

6- L’enseignant donne les conventions a la scolarité pour validation dans P-stage.

7- L'étudiant recoit un mail de la scolarité et recupere ses deux exemplaires a l'accueil
scolarité (un exemplaire pour la structure, un exemplaire pour Uétudiant)

Cas particulier : CHU demande a signer en dernier (apres U’étudiant et 'UFR) et parfois
les villes (CCAS, surtout pour Gesappa)




Mieux se connaitre

Qui étes-vous ¢

D’oU venez-vous ¢

Pourquoi étes-vous ici en M1 ¢
Expérience en APA 2 Stage ¢

Projet professionnel a court et long terme ¢
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Objectif du cours

- Spécifiquement : vous accompagner dans la mise en ceuvre de votre

meémoire.

- Globalement : bien comprendre la transition Licence / Master, I'intérét

de faire un master, et un bon mémoire.

-Systeme « LMD » et adossement a la recherche.
-Les différents types d’articles scientifiques. 17/09
- Les différents supports de valorisation scientifique. 24/09

- Exemples de mémoires « RAPA ». 01/10



Obijectif du cours

- Spécifiquement : vous accompagner dans la mise en ceuvre de votre

meémoire.

- Globalement : bien comprendre la transition Licence / Master, I'intérét

de faire un master, et un bon mémoire.

Pourquoi faites-vous un master ?

Comment vous situez-vous par rapport a votre Licence APA-S ?



Le systeme « LMD »

Licence - Master - Doctorat

Licence Master Doctorat
Enseigner les APA ?77? Production scientifique

« Ingénieur » ?

« Technicien » « Scientifique »

« Personne que ses connaissances rendent apte a occuper des

fonctions scientifiques ou techniques actives en vue de prévoir,

créer, organiser, diriger, controler les travaux qui en découlent, L AR LSS E

ainsi qu'a y tenir un réle de cadre. »




Svuite...

« Personne que ses connaissances rendent apte a occuper des

fonctions scientifigues ou techniques actives en vue de prévoir,

créer, organiser, diriger, controler les travaux qui en découlent, ks RO Ubok

ainsi qu'a y tenir un réle de(cadre.)»

|

euh c’est quoi un « cadre APA » ?7??

Compétence

Connaissance mobilisable nécessaire a
I’exercice d’une activité



Sui ==

« Perso
fonctio

créer, o

Connaiss.
I’ ¢

. ..

REPUBLIQUE ~ ®.:3¢ FRANCE

FRANCAISE «*.'s competences
»

Aurtorité nationale de financement et de régulation de la

Libenst formation professionnelle et de l'apprentissage
rare e
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Svuite...

Compétences générales

- Maitrise des connaissances et compétences en STAPS.

- Etre capable de mobiliser et d’optimiser les moyens humains, financiers,

administratifs et matériels nécessaires.

- Construire et/ou optimiser un protocole d'évaluation
-  Etre capable d’évaluer, de réguler et de communiquer les résultats de

son action

- Maitrise de recueil et de traitement des informations.
- Assurer une action scientifique

- Maitrise de langue étrangére

Quelles compétences pour la
licence ? Et pour le master ?

Licence = enseigner les APA-S

Master = ???



Svuite...

Master = acquérir des compétences de niveau cadre !

(A garder en téte pour négocier vos activités en stage)

Mémoire = compétence scientifique / démarche « ingénieur »




Le systeme « LMD »

Licence - Master - Doctorat

» « Développer une compétence scientifique dans la
maniere de poser les questions et de résoudre des Via le mémoire !

problemes complexes »

) Une démarche d’ingénieur :
- Identifier un probleme : analyse de terrain + littérature
- Concevoir, conduire et évaluer une intervention/expérience
- Analyser les résultats, Identifier des leviers - des freins.

- Communiquer, en rendre compte.



Le systeme « LMD »

Licence - Master - Doctorat

» « Développer une compétence scientifique dans la
maniere de poser les questions et de résoudre des Via le mémoire !

problemes complexes »

Compétence transversale

L’idée c’est que les compétences développées dans le cadre de
votre travail de mémoire soient transposables a d’autres

problématiques professionnelles ensuite !



Le systeme « LMD »

Licence - Master - Doctorat

» « Développer une compétence scientifique dans la
maniere de poser les questions et de résoudre des Via le mémoire !

problemes complexes »

) Une démarche d’ingénieur :

Acquérir une facon de penser, une méthodologie de travail rigoureuse !



Le systeme « LMD »

Licence - Master - Doctorat

« Développer une compétence scientifique dans la

maniere de poser les questions et de résoudre des Via le mémoire !

problemes complexes »

Une démarche d’ingénieur :

- Un gage d’efficacité de vos interventions,
- Se distinguer des autres professionnels
- Nécessaire pour évaluer/améliorer vos pratiques

- La possibilité de produire de la connaissance

a terme une meilleure
reconnaissance de ’EAPA!



Le systeme « LMD »

Licence - Master - Doctorat

« Développer une compétence scientifique dans la
maniere de poser les questions et de résoudre des Via le mémoire !

problemes complexes »

Conseil numeéro 1 : Pour bien réussir en master APA -> ne pas délaisser I’exercice du

mémoire |

Conseil numéro 2 : Pour étre un bon professionnel (niveau bac+5) dans le domaine de

I’APA -> adopter une approche scientifique !



STAPS = différents champs scientifiques ...

Mémoire de Master

? Que savez-vous du mémoire ?

® Qu’est ce qui est attendu ?

Par quoi commencer ?




STAPS = différents champs scientifiques ...

Mémoire de Master

? Que savez-vous du mémoire ?

® Qu’est ce qui est attendu ?

Par quoi commencer ?

Mémoire n’est pas un rapport de stage

Mémoire se construit dans U'idéal sur les 2 années de master
Accompagnement par un directeur de mémoire

Mémoire master 1 : Trouver une problématique, concevoir un protocole (évaluation et intervention),
conclure sur faisabilité du protocole
Mémoire master 2 : conduire le protocole
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