.7 DECONOMIE

SYLLABUS

de Montpellier

Niveau d’étude : Licence 2
Semestre : 3

Cours : Socio-économie des organisations CM : 30 heures

Enseignant : Sylvie RUDEL TD : 15 heures
E-mail : sylvie.rudel@umontpellier.fr

Modalité de contrdle des connaissances : Contréle continu (TD) + examen terminal écrit d’1h30 (CM)

Présentation et objectifs du cours

La socio-économie n'est pas reconnue comme une discipline de nature essentiellement scientifique,
mais comme une facon pratique d'aborder les questions économiques, en articulant des méthodes
classiques et des outils empruntés a d'autres sciences sociales (sociologie, histoire, science politique,
psychologie sociale...

Contenu

1) Les courants et théories en socio-économie : 'organisation rationnelle de la production, la
psycho-sociologie des organisations, I'administratif et le managérial, I'école institutionnaliste, les
théories de la firme ;

2) L’exercice du pouvoir : les fondements du pouvoir, le comportement du dirigeant, I'organisation
du pouvoir dans I'entreprise, le contrdle de I'exercice du pouvoir ;

3) Le processus de prise de décision : les modeles fondamentaux de comportement des dirigeants,
les décisions dans I'entreprise, les facteurs d’évolution des structures ;

4) La culture d’entreprise : nature et caractéristique de la culture d’entreprise, I'évolution de la
culture, le comportement éthique et la culture d’entreprise, la socialisation dans I'entreprise.
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