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» Le curriculum comme plan et organisation visant a influencer
les processus d’enseignement- apprentissage qui se déroulent
dans les classes (Crahay, Audigier & Dolz, 2006)

» Le curriculum comme processus de sélection dans la culture
de ce qui fera l'objet d’une intention explicite et d’une activité
planifiée d’enseignement (Forquin, 1997, 2008) :

- Ensemble de ce qui est a préserver et a transmettre (externe,
patrimonial)

- Ensemble des modes de connaissances, des pratiques sociales
qgui peuvent et doivent faire I'objet d’un apprentissage pris en
charge par des professionnels (externe et interne,
anthropologique)

» Question de la légitimité : académique ou sociale



® Curriculum = ensemble intégré des activités poursuivant des fins
éducatives ou formatives.

® |l doit étre générateur ou facilitateur d’expériences de vie, de
construction de sens ou chacun trouve la voie de son développement en
agissant sur son environnement et sur lui-méme, en fonction de ce qu’il
est.

® |l est 'ensemble des expériences de vie nécessaires au développement
de I'éleve.

® |ly atrois conceptions fondamentales du curriculum :

- Centré sur le savoir a acquérir

- Centré sur l'éleve

- Centré sur la société



Curriculum prescrit :

parce qu'il a le statut d'une norme, d'une injonction faite aux acteurs, principalement aux
maitres, mais indirectement a tous ceux dont dépend le respect du programme,
notamment aux éléves.

Curriculum formel :

formel au sens de la sociologie des organisations, qui rapporte la réalité des pratiques aux
structures formelles d'une entreprise ou d'une administration

Curriculum réel :

« ... les apprentissages de haut niveau, I'appropriation de connaissances, de
représentations, de valeurs, de concepts, de techniques complexes passent généralement
par une succession cohérente d'expériences formatrices. C'est cette succession, ce parcours
qu'on définira comme un curriculum réel. »

L'idée s’entend sur deux plans, celui des situations imaginées par le Maitre et celui des
situations vécues par les éleves.

Curriculum caché (hidden curriculum) :

c'est la part des apprentissages qui n'apparait pas programmeée par l'institution scolaire, du
moins pas explicitement.



Un principe clé : la cohérence du
parcours

e J. Dewey (19¢me-202™¢€) : philosophie pragmatiste
- ’Ecole comme lieu expérientiel de la démocratie
- |'investigation (enquéte) comme meéthode

- le parcours éducatif comme organisation de
‘expérience

e Cohérence des SEA
e Cohérence verticale
e Cohérence horizontale




Un modele de la situation d’enseighement —
apprentissage (. Lebeaume, 1999)
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Formes curriculaires possibles

Connaissances

e

Objectifs Expériences a

(compétences) vivre

Idéaux-types curriculaires
( Ross, 2000)

Objectifs

Compétences

Droite :

« néoconservateurs »

Droite :

« Néolibérale »

Tensions
entre modes de pilotage
(Lebeaume, 2008)

Connaissances

Objectifs (compétences)

Droite :
< élitiste »

Gauche :

« employabilité »

Gauche :

Connaissances

« ascenseur social »

développement

el »

Actions

Expériences a
vivre

Schéma des rel ations entre postures
politiques et débat curriculaire
(D’apres Ross, 2000)

educatives
Expériences



Théorie

Pratique

Une question clé :
le rapport théorie/pratique

=

Pratique

&=

Théorie

Logique applicationiste

Logique pragmatiste



Matrice curriculaire

Matrice curriculaire

N

Curriculum Construction curriculaire
(Prescrit, réel) N i (Dynamique)

- Intentions - Continuités

- Méthodes - Ruptures

- Contenus - Relations entre les
- Moyens de mise disciplines

en ceuvre - Développement

- Formation des longitudinal...
enseignants...

Structure de la matrice curriculaire
(Lange et Victor 2006, modifié d’apres J. Lebeaume)



Autres distinctions pour la recherche : le point de vue curriculaire
comme méthode (vartinand, 2006)

Curriculum prescrit :

missions, textes institutionnels,
associations professionnelles ... A 74
(ou auto prescrit)

Recherche

Curriculum produit :

les pratiques effectives,

les choix des enseignants,

leurs interprétations/créations/rejets,
les innovations, les expérimentations
les effets sur les éleves ... (Lange et Victor, 2006)

Rechercy
pour




Trois registres d’analyse et
d’élaboration




A penser en termes de
« Balises curriculaires » (tange et victor, 2006)




POSER LA QUESTION DES
COMPETENCES, ATTITUDES ET DES
VALEURS



La question des compétences

Compétences fondamentales
Compétences techniques
Compétences transférables

(Unesco)
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Changements - guil s"ogisse des
changements [igs gu numerigue ou g 'énergis
e developpement durable nécessite
I'identification, la prise en compte ot [a
gouvernance des différents rypesde
changementis (subiz ou choisis, peroeptibies ou
nan, réversibles ou non.. ) et pose la guestion
de lg nature des changements [omeiaration,

attenuation, odaptotion, ou tronsformation)

Responsabilité - gyercer =0
responsabilité, 4 sonniveau est une
nécessitd, mais ne peut 52 faire gue
dansun cadre de fonctionnement
gthigue. Cette competence g unstatut
particulier ; elle est porteuse de
valeur, donne dusens d I*oction et en
dérermine la finalits.

Prospectives . Fowenir ne peut plus 8tre envisogs
comme une simple projectionde Moctuel, il doit
intégrer ['incertituge ot [“impreévisible, selon des
sCEnarios de continuite mais gussi de rupture. Lo
vision prospective est fondamentale pour se préparer
gux changements et gpporter des réponses possibies
en vue d'une meilisure rézifience.

Collectives : 'enjeude |2 prise encompte de cette
compéatence réside dans Marticulotion entre fes
competences indnwduelies (psychosooales et
intercufcurelies) et les compétences collectives
{octions auniveau du groupe ou de la societe). La
coopérgtion entre les gifferents octeurs permet io
complémentarité entre les differentes competences
gui n“ontde sens gue dans leur globaiits.

Systemique - ie
deéveloppement durable ne
/  peut &tre compris gue comme
rd un processus complexe gui
/! nécessite une approche
systemigue. En soit cefte
——— Competence est generigue
mais ce sont fes contenus
propres gu développement
durgble qui lui conferent so
specificite Apprendre a
problématizer une realite
nécessgirament complexe
dewient un enjeu majeur pour
glaborer des propositions
concourant au Bien commun.
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ODD et attitudes, et valeurs (UNESCO
2017)

Objectif de développement durable

Attitudes et valeurs explicites associées

Solidarité ; esprit critique
Responsabilité et solidarité
Engagement
Engagement
Lutte contre les discriminations ; engagement
Responsabilité ; lutte contre les inégalités
Coopération et collaboration ; efficience
Esprit critique ; égalité ; justice
Engagement ; responsabilité
Lutte contre les inégalités ; justice ; solidarité
Engagement ; responsabilité
Solidarité spatiale et temporelle ; responsabilité
Engagement ; collaboration

Empathie ; engagement ; responsabilité
Empathie ; engagement ; esprit critique
Empathie ; solidarité ; responsabilité
Engagement ; solidarité



de développement durable
Objectifs d'apprentissage

Educatjon
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DICTIONNAIRE CRITIQUE
DES ENJELX ET CONCEPTS
DES « EDUCATIONS A »
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