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Définition de l’idée de curriculum :

 Le curriculum comme plan et organisation visant à influencer
les processus d’enseignement- apprentissage  qui se déroulent
dans les classes (Crahay, Audigier & Dolz, 2006)

 Le curriculum comme processus de sélection dans la culture
de ce qui fera l’objet d’une intention explicite et d’une activité
planifiée d’enseignement (Forquin, 1997, 2008) :

- Ensemble de ce qui est à préserver et à transmettre (externe,
patrimonial)

- Ensemble des modes de connaissances, des pratiques sociales
qui peuvent et doivent faire l’objet d’un apprentissage pris en
charge par des professionnels (externe et interne,
anthropologique)
 Question de la légitimité : académique ou sociale



Origine (pour la France)
L’Education et  la Formation V. de Landsheere, PUF, 1992

 Curriculum = ensemble  intégré des activités poursuivant des  fins
éducatives ou  formatives.

 Il doit être générateur ou  facilitateur d’expériences de vie, de
construction de sens où chacun  trouve  la voie de son développement en
agissant sur son environnement et sur  lui-même, en  fonction de ce qu’il
est.

 Il est  l’ensemble des expériences de vie nécessaires au développement
de  l’élève.

 Il y a trois conceptions  fondamentales du curriculum :
- Centré sur le savoir à acquérir
- Centré sur l’élève
- Centré sur la société



Distinctions (Ph. Perrenoud, 1993 in Houssaye, 1993)

• Curriculum prescrit :
parce qu'il a le statut d'une norme, d'une injonction faite aux acteurs, principalement aux
maîtres, mais indirectement à tous ceux dont dépend le respect du programme,
notamment aux élèves.

• Curriculum formel :
formel au sens de la sociologie des organisations, qui rapporte la réalité des pratiques aux
structures formelles d'une entreprise ou d'une administration

• Curriculum réel :
« … les apprentissages de haut niveau, l'appropriation de connaissances, de
représentations, de valeurs, de concepts, de techniques complexes passent généralement
par une succession cohérente d'expériences formatrices. C'est cette succession, ce parcours
qu'on définira comme un curriculum réel. »
L’idée s’entend sur deux plans, celui des situations imaginées par le Maître et celui des
situations vécues par les élèves.

• Curriculum caché (hidden curriculum) :
c'est la part des apprentissages qui n'apparaît pas programmée par l'institution scolaire, du
moins pas explicitement.



Un principe clé : la cohérence du
parcours

• J. Dewey (19eme-20eme) : philosophie pragmatiste
- l’Ecole comme lieu expérientiel de la démocratie
- l’investigation (enquête) comme méthode
- le parcours éducatif comme organisation de

l’expérience
• Cohérence des SEA
• Cohérence verticale
• Cohérence horizontale



Un modèle de la situation d’enseignement –
apprentissage (J. Lebeaume, 1999)
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Formes curriculaires possibles

Idéaux-types curriculaires
( Ross, 2000)
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Schéma des relations entre postures
politiques et  débat curriculaire

(D’après Ross, 2000)



Une question clé :
le rapport théorie/pratique



Matrice curriculaire

Structure de la matrice curriculaire
(Lange et Victor 2006, modifié d’après J. Lebeaume)

Matrice curriculaire

Curriculum
(Prescrit, réel)

Construction curriculaire
(Dynamique)

- Intentions
- Méthodes
- Contenus
- Moyens de mise
en œuvre
- Formation des
enseignants…

- Continuités
- Ruptures
- Relations entre les
disciplines
- Développement
longitudinal…



Autres distinctions pour la recherche : le point de vue curriculaire
comme méthode (Martinand, 2006)

Curriculum prescrit :
missions, textes institutionnels,
associations professionnelles …
(ou auto prescrit)

Curriculum produit :
les pratiques effectives,
les choix des enseignants,
leurs interprétations/créations/rejets,
les innovations, les expérimentations
les effets sur les élèves …

Curriculum
potentiel

Curriculum
possible

Elaborations
théoriques

Recherche
sur …

Recherche
pour …

Balises curriculaires

(Lange et Victor, 2006)



Trois registres d’analyse et
d’élaboration

• Registre des finalités et des missions

• Registre des stratégies et des choix
programmatiques

• Registre didactique des contenus



A penser en termes de
« Balises curriculaires » (Lange et Victor, 2006)

• Balises sur les finalités et les missions
• Balises sur les choix stratégiques et

programmatiques
• Balises didactiques : les contenus

(savoirs, valeurs, dispositions, attitudes,
compétences ..)



POSER LA QUESTION DES
COMPÉTENCES, ATTITUDES ET DES
VALEURS



La question des compétences

Compétences fondamentales
Compétences techniques

Compétences transférables
(Unesco)
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ODD et attitudes, et valeurs (UNESCO
2017)

Objectif de développement durable Attitudes et valeurs explicites associées

« Pas de pauvreté » Solidarité ; esprit critique
« Faim zéro » Responsabilité et solidarité
« Bonne santé et bien-être » Engagement
« Education de qualité » Engagement
« Egalité entre les sexes » Lutte contre les discriminations ; engagement
« Eau propre et assainissement » Responsabilité ; lutte contre les inégalités
« Energie propre et d’un coût abordable » Coopération et collaboration ; efficience
« Travail décent et croissance économique » Esprit critique ; égalité ; justice
« Industrie, innovation et infrastructure » Engagement ; responsabilité
« Inégalités réduites » Lutte contre les inégalités ; justice ; solidarité
« Villes et communautés durables » Engagement ; responsabilité
« Consommation et production responsables » Solidarité spatiale et temporelle ; responsabilité
« Mesures relatives
à la lutte contre les changements climatiques »

Engagement ; collaboration

Vie aquatique » Empathie ; engagement ; responsabilité
« Vie terrestre » Empathie ; engagement ; esprit critique

« Paix, justice et institutions efficaces » Empathie ; solidarité ; responsabilité
« Partenariats pour la réalisation des objectifs » Engagement ; solidarité
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