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Thème :    Présentation vidéo



Pour répondre à une offre d’emploi (CDI), il vous est demandé de produire un message vidéo.


OFFRE D’EMPLOI

Assistant ( e) R H

Société : Royal-Canin   	 www.royalcanin.fr    plus de 700 salariés en France

Lieu de travail :  650 av. de la Petite Camargue  30470 AIMARGUES

Au sein d’une équipe de 8 personnes ( 1 DRH, 2 RRH et 5 assistants)  vous serez en charge du suivi des salariés  
(Recrutement, formation, promotion, absentéisme, …)

Conditions : 29 000 € brut, 38h/semaine avec RTT, possibilités de promotion  rapide (en France et à l’international)

Niveau demandé : licence RTTAP  ou équivalent
Poste à pourvoir : le 01/07/23.

Contact : Alain FRANCOIS-HEUDE     alain.francois-heude@umontpellier.fr 

Un processus de recrutement
Envoi d’un CV et d’une lettre de motivation

Envoi d’un fichier vidéo (150 Mo au grand maximum, 20-30 Mo est la norme et le recours à un transfert via le cloud est nécessaire) où vous vous présenterez ainsi que vos motivations pour le poste (réalisé à partir d’une Webcam, prise de vue : visage/buste  de face et durée 180 secondes au minimum et 210 secondes au maximum).

Entretien avec un responsable "ressources humaines/recrutement". S'il s'avère concluant, vous rencontrez alors les responsables opérationnels du poste recherché. 
La décision finale est prise par avis consensuel et unanime et vous est communiquée rapidement.

Organisation :

· Vous préparez la vidéo à envoyer avec CV et lettre de motivation avant mercredi 26 octobre  2022  à 21h (alain.francois-heude@umontpellier.fr)
· Si le fichier est trop important (5 Mo au max), le déposer sur un site dédié et n’envoyer que le lien.
· Analyse critique
· Tirage au sort de l’ordre de passage
· En cas d’absence d’envoi des fichiers, vous ne pourrez participer au visionnage.
