
Contenu de l’interview 
 
En quoi consiste votre métier au sein de votre structure ? 
Quelles sont vos principales missions pour ce métier ?  
Quel a été votre parcours de formation (université, école professionnelle) ainsi que votre parcours 
professionnel ? 
Avez-vous passé des concours ? Si oui lesquels ? 
Quelles sont les principales qualités requises pour exercer ce métier ? 
Quels sont les points positifs et négatifs de votre métier ? 
Pourquoi avoir choisi ce métier et cette structure ? 
En quoi votre formation étudiante a-t-elle été importante pour exercer votre métier actuel ? 
Des conseils à donner à des étudiants et futurs diplômés ? 

 
Présentation orale en salle : 

10 minutes par étudiant pour présenter 2 interviews 

 


