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Principe général

Les évolutions législatives relatives aux conditions
d’encadrement des APS

Diplomes et droit d’exercice

De l'obligation de qualification a la capacité
d’encadrement selon la spécificité de I'environnement



DIPLOMES ET DROIT D’EXERCICE

Ces certifications permettent a leur titulaire
Pexercice de la profession, si elles remplissent
deux conditions :

étre enregistrées au Répertoire national des
certifications professionnelles (RNCP) ;

étre 1nscrites, assorties de leurs conditions d’exercice,
sur une liste fixée par arréteé.

La définition des conditions d’exercice des diplomes
délivrés par le ministere de 'enseignement supérieur
releve de sa responsabilité.




1. LE REPERTOIRE NATIONAL DE
CERTIFICATIONS PROFESSIONNELLES

LOI DE MODERNISATION SOCIALE DU 17 JANVIER 2002

Répertoire national des certifications professionnelles

= diplomes et titres a finalité professionnelle classés par
domaine d'activité et par niveau.

Les diplomes et titres a finalité professionnelle, ainsi que les
certificats de qualification figurant sur une liste établie par la
commission paritaire nationale de 'emploi d'une branche
professionnelle, peuvent y étre enregistrés a la demande des
organismes les ayant créés et apres avis de la Commission
nationale de la certification professionnelle.

Ceux qui sont délivrés au nom de I'Etat et créés apres avis
d'instances consultatives associant les organisations
représentatives d'employeurs et de salariés sont enregistrés
de droit dans ce répertoire.




1. LE REPERTOIRE NATIONAL DE
CERTIFICATIONS PROFESSIONNELLES

LOI DE MODERNISATION SOCIALE DU 17 JANVIER 2002

Secteur d’activité & branche professionnelle
« AGRICULTURE
- INDUSTRIE
- ENERGIE ET EAU
- BTP
- COMMERCE

- SERVICES

Code APE Code NAF



1. LE REPERTOIRE NATIONAL DE
CERTIFICATIONS PROFESSIONNELLES

LOI DE MODERNISATION SOCIALE DU 17 JANVIER 2002

Secteur d’activité & branche professionnelle

« SERVICES (exemples)

Enseignement
85.517Z Enseignement de disciplines sportives et d'activités de loisirs

Santé humaine et action sociale
86 Activités pour la santé humaine
86.107Z Activités hospitalieres
86.90F Activités de santé humaine non classées ailleurs

93 Activités sportives, récréatives et de loisirs

93.1 Activités liées au sport
93.19Z Autres activités liées au sport

96 Autres services personnels

96.047Z Entretien corporel



1. LE REPERTOIRE NATIONAL DE
CERTIFICATIONS PROFESSIONNELLES

Nomenclature des niveaux de formation (1969)

Niveau V

brevet d'études professionnelles (BEP), certificat d'aptitude professionnelle
(CAP), et par assimilation, du certificat de formation professionnelle des
adultes (CFPA) du premier degré.

Niveau IV
brevet professionnel (BP), brevet de technicien (BT), baccalauréat
professionnel ou technologique.

Niveau III

diplome des instituts universitaires de technologie (DUT), brevet de
technicien supérieur (BTS) ou d fin de 1°* cycle de l'enseignement supérieur.
Niveau 11

licence ou maitrise.

maitrise des fondements scientifiques de la profession, conduisant
généralement a I'autonomie dans l'exercice de cette activité.

Niveau I

emplois de cadre exigeant normalement une formation de niveau supérieur a
celui de la maitrise.

maitrise de processus de conception ou de recherche.



NOUVELLE CLASSIFICATION DES NIVEAUX DE FORMATION (2019)

Décret n° 2019-14 du 8 janvier 2019 relatif au cadre national des certifications
professionnelles

O Derniére mise d jour des données de ce texte : 10 janvier 2019

NOR: MTRD1834949D
JORF n°0007 du 9 ianvier 2019 Formation et niveau de dipléme correspondant

Années aprés le . o Niveau de
Titre du diplome

Bac diplome

CAP, BEP 3 (anciennement
V)

Bac Baccalauréat 4 (anciennement
V)

5 (anciennement

Licence, licence professionnelle 6 (anciennement

)

Niveau 6
cf. fiche RNCP

Maitrise, master 1 6 (ancienne

Bac+5 Master, diplome d'études approfondies, diplome d'études supérieures 7 (anciennement
spécialisées, diplome d'ingénieur )

Bac+8 Doctorat, habilitation a diriger des recherches 8 (anciennement
)

Dispenses de Mere ou pére de 3 enfants

titres

Sportif de haut niveau



NOUVELLE CLASSIFICATION DES NIVEAUX DE FORMATION (2019)

Les niveaux 1 a 8

1. Le niveau 1 du cadre national des certifications professionnelles correspond a la maitrise des savoirs de base. ;

2. Le niveau 2 atteste la capacité a effectuer des activités simples et résoudre des problemes courants a l'aide de regles et d'outils
simples en mobilisant des savoir-faire professionnels dans un contexte structuré. Lactivité professionnelle associée s'exerce avec un
niveau restreint d'autonomie ;

3. Le niveau 3 atteste la capacité a effectuer des activités et résoudre des problemes en sélectionnant et appliquant des méthodes, des
outils, des matériels et des informations de base, dans un contexte connu, ainsi que la capacité a adapter les moyens d'exécution et
son comportement aux circonstances ;

4. Le niveau 4 atteste la capacité a effectuer des activités nécessitant de mobiliser un éventail large d'aptitudes, d'adapter des solutions
existantes pour résoudre des problemes précis, a organiser son travail de maniéere autonome dans des contextes généralement
prévisibles mais susceptibles de changer, ainsi qu'a participer a I'évaluation des activités. Le dipldme national du baccalauréat est
classé a ce niveau du cadre national ;

5. Le niveau 5 atteste la capacité a maitriser des savoir-faire dans un champ d'activité, a élaborer des solutions a des problemes
nouveaux, a analyser et interpréter des informations, en mobilisant des concepts, a transmettre le savoir-faire et des méthodes ;

6. Le niveau 6 atteste la capacité a analyser et résoudre des problemes complexes imprévus dans un domaine spécifique, a formaliser

des savoir-faire et des méthodes et a les capitaliser. Les dipldmes conférant le grade de licence sont classés a ce niveau du cadre
national ; EAPA

7. Le niveau 7 atteste la capacité a élaborer et mettre en ceuvre des stratégies alternatives pour le développement de l'activité
professionnelle dans des contextes professionnels complexes, ainsi qu'a évaluer les risques et les conséquences de son activité. Les
diplébmes conférant le grade de master sont classés a ce niveau du cadre national ; Cadre APA

8. Le niveau 8 atteste la capacité a identifier et résoudre des problémes complexes et nouveaux impliquant une pluralité de domaines, en
mobilisant les connaissances et les savoir-faire les plus avancés, a concevoir et piloter des projets et des processus de recherche: et
d'innovation. Le dipldme national de doctorat est classé a ce niveau du cadre national.

& legiSocial




1. LE RNCP

QUALIFICATION & PREROGATIVES

Diplomes et titres délivrés par le ministere chargé de 'agriculture
(néant a ce jour)

Diplomes délivrés par le ministere chargé des sports
Titres délivrés par le ministere chargé de la défense
Diplomes délivrés par le ministere chargé de la santé

Certificats de qualification délivrés par la Commission paritaire
nationale de 'emploi des entreprises équestres (CPNE-EE)

Certificats de qualification délivrés par la Commission paritaire
nationale emploi-formation du sport (CPNEF du sport)

Diplomes et titres délivrés par le ministére chargé de
I’enseignement supérieur

Fiche RNCP licence APA et santé.pdf



Fiche%20RNCP%20licence%20APA%20et%20sant%C3%A9.pdf

1. LA FICHE RNCP

r .
REPUBLIQUE ?;;.: FRANCE | Autorité nationale de financement et de régulation de la
.
l,:f,ANCAISE ., ; .0 Competences formation professionnelle et de I'apprentissage
Lioerle
Lgalité
Fraternité
LA FORMATION ET LAPPRENTISSAGE FRANCE COMPETENCES BASE DOCUMENTAIRE MEDIATION EN1CLIC Q

(, TROUVER UNE CERTIFICATION [Z] ENREGISTRER UNE CERTIFICATION [7] CFA:DONNEES COMPTABLES {C} DSN:TROUVER SON OPCO (| REFERENTIEL DE 'APPRENTISSAGE /7 FAIRE LE POINT SUR SA CARRIERE

Répertoire national des certifications professionnelles

LICENCE - Sciences et techniques des activités physiques et sportives : activité

physique adaptée et santé (fiche nationale)
Active

N° de fiche
https://www.francecompetences.

fr/recherche/rncp/35944/ | RNCP35944




LISTE DES ACTIVITES VISEES PAR LE DIPLOME

1- Participer a la conception de projet

Jdentification des besoins des populations concernées par la Prévention, la
Réadaptation et I'Intégration.

2- Concevoir et organiser des programmes d’'intervention

*Evaluer les capacités des pratiquants avec les méthodologies adéquates.
*Planifie la prise en charge des personnes au travers des séquences, des
séances et des situations

*Planifie les conditions de gestion et d’administration des programmes
*S’assurer que les programmes respectent les conditions de sécurité de la
prise en charge et I'intégrité sanitaire, physique et morale des personnes et
leurs intérets.



LISTE DES ACTIVITES VISEES PAR LE DIPLOME

3- Conduire et évaluer des programmes d’'intervention

*Conduit les séquences, séances et situations qui constituent les modalités de
I'intervention

*Met en place ’évaluation des effets de 'intervention

*Rend compte de son activité et fait des propositions de régulation de la prise
en charge

4- Participer au pilotage du projet

*Présente le programme dont il a la charge dans son contexte : aux
pratiquants, aux institutions, aux responsables, partenaires, familles
«Communique avec le public ou la famille et les médias dans le respect des
regles de déontologie et dans I'intérét des pratiquants



LISTE DES COMPETENCES VISEES PAR LE DIPLOME

Compétences spécifiques
Analyse de la situation relative 2 I'activité physique ou sportive d'une personne ou d'un public ayant des
besoins particuliers (santé, handicap) :
- Etablir un diagnostic de I'activité de toute personne ou d'un groupe, y compris en situation de handicap
ou a besoins particuliers en mobilisant des concepts scientifiques pluridisciplinaires, des modeles
théoriques et méthodologiques concernant les activités physiques et/ou sportives (AP/S).
- Mobiliser une culture technique, pratique, didactique et technologique de différentes pratiques
physiques pour diagnostiquer les difficultés a résoudre pour des sujets engagés dans ces pratiques.
- Contextualiser un diagnostic d'activité au regard de |'environnement institutionnel d’un groupe ou d‘une
personne. Assurer le suivi du diagnostic en utilisant des outils et techniques d’analyse d‘une activité

physique adaptée (collecte des données par les outils adaptés, traitement et interprétation des résultats).

- Rendre compte du diagnostic et du suivi aupres de I'ensemble des acteurs impliqués.




LISTE DES COMPETENCES VISEES PAR LE DIPLOME

Construction et planification d'un programme d'intervention en Activité Physique Adaptée :

- Planifier et programmer un projet afin de favoriser I'évolution ou la transformation d‘une situation
diagnostiquée.

- Mettre en ceuvre les techniques adéquates a la transformation visée.

- Adapter le programme et les activités physiques et sportives pour optimiser l'intervention aupres de
chacun en utilisant des outils et techniques dédiées.

- Prévoir et problématiser ses interventions pédagogiques et socio-éducatives en mobilisant des concepts
scientifiques pluridisciplinaires concernant les activités sportives, les publics en situation de handicap et a

besoins particuliers, ainsi que I'environnement physique, institutionnel, humain et social du systeme
sportif, de soin et de santé.




LISTE DES COMPETENCES VISEES PAR LE DIPLOME

- Organiser une séance d'Activité Physique et/ou Sportive en fonction d‘un public et d'un objectif.

- Mettre en ceuvre I'encadrement d’une séance collective d’activité physique et/ou sportive.

- Mobiliser une expérience approfondie de la pratique des Activités Physiques Sportives et Artistiques
pour adapter l'intervention au public et développer la motivation des pratiquants.

- Assurer la sécurité des publics pratiquants.

- Ajuster la séance au regard de son déroulement effectif et conseiller les pratiquants.

- Concevoir, mettre en ceuvre et adapter un projet d'APA visant ['optimisation des capacités physiques,
psychologiques, cognitives et sociales.

- Concevoir des programmes personnalisés d’intervention pour des personnes a besoins spécifiques et les
mettre en ceuvre.

- Suivre et réguler les effets des séances aupres des publics en utilisant les outils dédiés.

- Développer la place de I'activité physique et/ou sportive dans le projet de vie des publics de I'APA.




LISTE DES COMPETENCES VISEES PAR LE DIPLOME

- Concevoir, mettre en ceuvre et adapter un projet dédié a I'éducation pour la santé et le bien étre par les
APSA en fonction des publics et des cadres d'exercice.

- Mobiliser une expérience vécue, un niveau de pratique et une connaissance approfondie de différentes
pratiques de santé et de bien étre.

- Créer les conditions permettant a chacun de devenir autonome et acteur de sa propre santé.

- Concevoir, organiser, gérer la surveillance et la sécurité d'un lieu de pratique des activités aquatiques
qu'il soit artificiel (centre nautique) ou naturel, d’accés gratuit ou payant Porter secours a tout public et
gérer les secours en cas d’accident.

- Gérer un poste de secours et s’intégrer dans un Plan d’Organisation de la Surveillance et des Secours

- Assurer I'hygiéne de I'eau et de I'air y compris en gérant les matériels spécifiques correspondant.

- Assurer I'accueil du public et |a relation aux usagers dans le cadre de I'animation et de la surveillance des
lieux de pratique.




LISTE DES COMPETENCES VISEES PAR LE DIPLOME

1- Participer a la conception de projet

Il relie les caractéristiques des populations prises en charge aux effets
attendus de la pratique physique

Identifie les caractéristiques des populations prises en charge pour faire une
proposition de programme intégré au projet

Identifie les caractéristiques des Activités Physiques pertinentes au regard
des besoins du pratiquant, et des objectifs de I'institution et les adapte.

2- Concevoir et organiser des programmes d’intervention
*Maitrise les principaux outils et méthodes d’évaluation des capacités des
populations concernées et leur condition de mise en ceuvre

*Malitrise les principaux parametres de la planification de la prise en charge
(programme, séquence, séance, situation)

*Maitrise le cadre juridique et réglementaire des programmes et structures
*Maitrise les connaissances scientifiques nécessaires a 1’élaboration de son
Iintervention

*Integre les conséquences de la pratique physique dans une prise en charge
globale et quotidienne de la personne

*Réunit les ressources humaines et logistiques nécessaires a I'intervention




LISTE DES COMPETENCES VISEES PAR LE DIPLOME

3- Conduire et évaluer des programmes d’intervention
*Maitrise les éléments essentiels de la relation a la population tant dans ses
aspects humains, pédagogiques que déontologiques

*Détermine et adapte les modalités et contenus de son intervention
*Maitrise les outils et méthodes d’évaluation des capacités des populations
concernées

*Maitrise les outils et techniques nécessaires a son intervention

4- Participer au pilotage du projet
*Maitrise les techniques de communication visant la promotion de sa

structure et de son activité
*Présente et argumente, a I'écrit et a 'oral, les projets et les bilans de ses

Interventions




Types d'emplois accessibles par le détenteur de ce
diplome, ce titre ou ce certificat

Ce professionnel peut prétendre aux métiers suivants :

*Coordonnateur de programmes d’Intégration par
I’Activité Physique Adaptée (APA), la Prévention et
I’Education a la Santé, le Réadaptation et le
réentralnement.

*Professeur en APA en milieu spécialisé
Entraineur en Activités Physiques et Sportives
adaptées

*Spécialiste de la Prévention par '’Activité physique
(AP)

*Cadre formateur en APA, en AP et Santé @

Educateurs spécialisés en APA




Modalités d'acces a cette certification (formation)

*Connaissances techniques, pratiques et technologiques des pratiques
physiques
*Connaissance des caractéristiques des populations prises en charge
*Connaissance juridique et réglementaire des structures et des institutions des
secteurs d'intervention concernés
*Connaissances scientifiques dans les champs :

- Des Sciences de la Vie et de la Santé

- Des Sciences Humaines et Sociales

- Des Sciences Juridiques et de Gestion

- Des Sciences et Techniques de I'Information et Communication
*Connaissances méthodologiques de :

- La Conception et la Conduite de programmes

- L’Intervention dans les secteurs concernés
*Connaissances des outils et méthodes de :

- L’observation et ’évaluation des capacités des personnes

- Traitement des données (informatique, statistique, analyse
données)

- La communication (langue, expression écrite et orale)
*Professionnalisation et stage



A VOS QUESTIONS !!!
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2. ARTICLE A212-1 ET ANNEXE II-1 DU

CODE DU SPORT (DECRET DU 27 AOUT
2004)

Liste des diplomes, titres a finalité professionnelle
ou certificats de qualification précise :

-les conditions d'exercice

-les limites des conditions d’exercice
Ex: public, lieu, ...

- les reglementations particuliéres

Ex: environnement spécifique, obligation de
survelllance ...

-la délivrance de la carte professionnelle se
réfere a cette annexe



Art A212-1 et
annexe II-1 du
code du Sport
(décret du 27
aout 2004)

3 200t 2008 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE

Texte 13 sur 35

Décrets, arrétés, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE LA SANTE, DE LA JEUNESSE,
DES SPORTS ET DE LA VIE ASSOCIATIVE

A 200 et s, eossons

NOR - SISFISTT7TEBA

La mindstee de la sante, de la jemmesse, des spocts et de la vie associative,
Ve le code du sporr, notamment ses articles L. 212-1, R 212-2 et A 212-1;
Sur propozition dn daectens de Lo vie associative, de I'emploi et des foomations,

Acgte

Art. 1=, - L'annexe II-1 de Lo partie siglemenraice du code dn spoct (Awerés) est abrogée et cemplacée par

les dispositions smivamtes :

«ANNEXE II-1
(At A 2121 én code d= spoc)

A. - Diplomes et titres delivres par Ie ministere chargé de Uenscignement supérieur

NTITULE DU DRLOME

OEUST « acivlts plysiges ot spotives o

llll 185 de :BDIIQS présantant des

PR TSI A | RIS L R
wm-wn&h Eﬂ%@ﬁm& Toute Ml‘lﬁu oumn visant

Toute m-;mu ou sportive visant
Fandoation de Nagation sodak.

DEUST «xtion, oes sarvices e pratigees physigues Mes ax | Touss & lokr 3 da tout

Dot oz, 3 - tsr-a'guvn: ::
troctke paChiGLe.

DEUST « manager do chid sportl' s, Enccroment ces actviids physigues oo sporfwes. | Toute activid physigue ou Sporive suprts &2 tout

DEUST « mitiars oo 12 Sonme ».

Encadremest pour fous publis 2'activies
G R osxlar des mates 4 B

DEUST « prat ot gastion das activie:
T
Snioes 5.

Emuwmmms




QUALIFICATION ET ENCADREMENT DES
PUBLICS PARTICULIERS

Article R212-1

Un diplome, titre a finalité professionnelle ou certificat de
qualification garantit la compétence de son titulaire en
matiere de sécurité des pratiquants et des tiers au sens de
I'article L. 212-1 dans une activité physique ou sportive
considérée ou dans un ensemble d'activités de méme nature
relatives a un public spécifique, s'il atteste dans son
reglement que son titulaire :

1) Est capable de mobiliser les connaissances techniques
et pédagogiques propres a l'activité considérée et de
maitriser les techniques de sa pratique dans des
conditions assurant la sécurité des pratiquants et des
tiers ;

2) Maitrise les comportements a observer et les gestes a
exécuter en cas d'incident ou d'accident.




QUALIFICATION ET ENCADREMENT DES
PUBLICS PARTICULIERS




DE I’OBLIGATION DE QUALIFICATION A LA CAPACITE
D’ENCADREMENT SELON LA SPECIFICITE DE L’ENVIRONNEMENT

Article L212-1

I.-Seuls peuvent, contre rémunération, enseigner, animer ou encadrer une activité
physique ou sportive ou entrainer ses pratiquants, (...) de facon habituelle,
saisonniere ou occasionnelle, (...) les titulaires d'un diplome, titre a finalité
professionnelle ou certificat de qualification :

1° Garantissant la compétence de son titulaire en matiére de sécurité des
pratiquants et des tiers dans l'activité considérée ;

2° Et enregistré au répertoire national des certifications professionnelles
dans les conditions prévues au Il de l'article L.. 335-6 du code de 1'éducation

Article L212-2

Lorsque l'activité (...) s'exerce dans un environnement spécifique impliquant le
respect de mesures de sécurité particulieres, seule la détention d'un diplome
permet son exercice. Ce diplome, (...) est délivré par 'autorité administrative dans
le cadre d'une formation coordonnée par les services du ministre chargé des sports et
assurée par des établissements relevant de son controle pour les activités considérées.
Un décret en Conseil d'Etat fixe la liste des activités mentionnées au premier alinéa et
précise, pour cette catégorie d'activités, les conditions et modalités particulieres de la
validation des acquis de l'expérience.



http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=9E1A8F182A4D37DCEA7CDB47ADBEFB5F.tpdjo14v_2?cidTexte=LEGITEXT000006071191&idArticle=LEGIARTI000006524831&dateTexte=&categorieLien=cid

DE L’OBLIGATION DE QUALIFICATION A LA CAPACITE
D’ENCADREMENT SELON LA SPECIFICITE DE L’ENVIRONNEMENT

Yannick DISSART — Faculté des Sciences du Sport de Poitiers - 2 février 2016 a




DE L’OBLIGATION DE QUALIFICATION A LA CAPACITE
D’ENCADREMENT SELON LA SPECIFICITE DE L’ENVIRONNEMENT

Cas spécifiques

Escalade

Activités aquatiqu

—

Parcours acrobati

-

Soins de suite et d

—

'Centres de vacanc

Yannick DISSART — Faculté des Sciences du Sport de Poitiers - 2 février 2016




DE L’OBLIGATION DE QUALIFICATION A LA CAPACITE
D’ENCADREMENT SELON LA SPECIFICITE DE L’ENVIRONNEMENT

\ \ Disciplines a

i environnement
risque o
RrEd spécifique




ENVIRONNEMENTS SPECIFIQUES EN

FRANCE ET A L’ETRANGER

Pour un francais

Pour un ressortissant de I'Union Européenne

Ski et activités assimilées

Ski et ses dérivés

IAlpinisme et activités assimilées Alpinisme

Plongée en scaphandre et en apnée. Plongée subaquatique
Parachutisme Parachutisme
Spéléologie Spéléologie
ICanyonisme

Surf de mer

ICanoé-kayak et disciplines associées en riviére de classe supérieure a lll

\Voile a une distance supérieure a 200 milles nautiques d'un abri

Du vol libre, a I'exception de I'activité de cerf-volant acrobatique et de combat

Yannick DISSART — Faculté des Sciences du Sport de Poitiers - 2 février 2016




SE QUESTIONNER SUR UN CAS CONCRET ...

Encadrement d'une séance de marche nordique avec un
public a besoin spécifique (ex : maladies chroniques) ?

o Jexerce mon activité denseignant APA en libéral
o Jexerce en CDI dans un établissement de santé privé non lucratif

o Je suis en stage dans un service APA dans un CHU

> Quel droit ?
> Quelle responsabilité ?
> Quelle compétence ?

> Quelles prérogatives ?




EVOLUTION DU CAS CONCRET...

Encadrement d’'une séance d’escalade avec un public a
besoin spécifique en Italie ?

o Jexerce mon activité denseignant APA en libéral
o Jexerce en CDI dans un établissement de santé privé non lucratif

o Je suis en stage dans un service APA dans un CHU

> Quel droit ?
> Quelle responsabilité ?
> Quelle compétence ?

> Quelles prérogatives ?




Tableau C
Diplomes
délivrés par le ministere
chargé des sports
239 titres, diplémes et qualifications

Encadrement uniquement des activités physiques et sportives
mentionnées par I'option, la mention, le certificat de qualification
complémentaire, les certificats de spécialisation, les supports
techniques et certificats de capitalisation complémentaires du dipldme
mentionné.

® 95 Brevets d’Etat d’Educateur Sportif (BEES) avec leurs options et
certificats de qualification complémentaire ;

® 18 Brevet d'Aptitude Professionnelle d'Assistant Animateur
Technicien de la jeunesse et des sports (BAPAAT) et ses supports
techniques ;

® 124 Brevets Professionnels de la Jeunesse, de I'Education Populaire
et du Sport (BP JEPS) avec ses Unités Capitalisables
Complémentaires, ses Certificats de Spécialisation et ses mentions
de spécialité ;

® [es Diplomes d'Etat de la jeunesse, de I'éducation populaire et du
sport (DE) ;

® Les Diplome d'Etat Supérieurs de la jeunesse, de I'éducation
populaire et du sport (DES).
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Les dipldmes du Ministere chargé des sports

Le BPJEPS

Niveau 4

Educateur(trice) sportif(ve)
Animateur(trice)

Spécialités : 2
Mentions : +80

Quelques exemples :
BPJEPS Activités physiques
pour Tous, BPJEPS Activités
de la forme, BPJEPS
Animation Sociale ...

Le DEJEPS

Niveau 5

Entraineur(e)
Responsable de projet

Spécialités :2
Mentions : +80

Quelques exemples :
DEJEPS judo, DEJEPS Voile,
DEJEPS Tennis de table,
DEJEPS Animation Sociale

Le DESJEPS

Niveau 6

Directeur(trice) de structure
sportive ou Socioculturelle

Spécialités : 2
Mentions : +80

Quelques exemples:
DESJEPS Plongée, DESJEPS
Rugby, DESJEPS Direction de
structure et de projet...



La structure des diplomes

BP JEPS (niveau IV)

Brevet professionnel de la jeunesse,
de Péducation populaire et du sport

Animation d’activités sportives,
animation d'activités socioculturelles et
participation au fonctionnement de la
structure.

24 spécialités (dont certaines avec

mention).

10 unités capitalisables

4 UC communes a toutes les spécialités
5 UC liées a la spécialité dont 2 ou 3
spécifiques a une mention
1 UC d'adaptation proposée par chaque
organisme de formation

DE JEPS (niveau I1l) DESJEPS (niveau II)

Dipléme d’Etat supérieur de Ia
jeunesse, de Péducation populaire et
du sport

Expertise technique et direction a finalité
éducative (dont direction de structure,
formation de formateurs, encadrement

d’athlétes de haut niveau, ...).

Diplome d’Etat de |a jeunesse, de
Féducation populaire et du sport

Coordination et encadrement 3 finalité
éducative (dont entrainement,
responsabilité d’équipe et actions de
formation, ...).

« perfectionnement sportif » et « animation « performance sportive » et « animation
socio-éducative ou culturelle » organisées  socio-€ducative ou culturelle » organisées
en mentions (79 en sport et 2 en animation) en mentions (78 en sport et 1 en animation)

4 unités capitalisables 4 unités capitalisables
2 UC transversales

1 UC liée a la spécialité
1 UC liée a la mention

2 UC transversales
1 UC liée a la spécialité
1 UC liée a la mention




Des diplobmes par niveau de qualification

CAP ou BEP, sortie de 2nd cycle Dipléme de niveau égal et
général et technologique avant Dipléme de niveau bac+2 : supérieur a bac+4 ou 5 :
I'année terminale DUT, BTS, DEUST, master, doctorat, dipléme
=> CPJEPS => DEJEPS de grande école

CREPS

LOIRE

Niveau 4 Niveau 5 Niveau 6 Niveau 7
Bac géneral, technologique ou Dipléme de niveau bac+3 ou 4 :
professionnel, BP, BT ou licence, master 1
equivalent => DESJEPS

=> BPJEPS




BPJEPS EDUCATELR sn::ﬁ'rr

Mhveou 4, L

¥ Activités aquatiques et de la natation
> Activités CKDA/ 3 cptions
? Activités de Ja forme
2 Activités de la savate
Activités du cyclisme
Activités gymniques
; Activités physiques pour tous
Aviron

4 Activités de randonnées

9 Activités équestres

9 Activités nautiques

9 Activités sports collectifs

> Basket-bal

> Boxe

? Char a voile

? Escrime

¥ (lisse adrotractée et disciplines associées
? Gof

?
’Hoduy

Judo-jujitsu
? Karaté, Wushu et disciplines associées
Lutte et disciplines associées
Motonautisme
y Parechutisme
§ Patinage sur glace
9 Péche de loisir
¥ Plongée subaquatique
? Rugbya Xv
¥ Ski nautique Wakeboard
¥ Sport automobile
¥ Sports de contact et disciplines associés
¥ Sports de glace
2 Surf et disciplines associées
¥ Tennis de table
¥ Vole croisigre
2 Vode multi-supports jusqu'a 6 milles nautiques d'un abri
¥ Volley-ball et disciplines associées

¥ Apinisme-accompagnateur en moyenne montagne (Niv. 5)
¥ Alpinisme-guide de haute montagne (Niv. 6)

¥ Ski-moniteur national da ski Alpin (Niv. 5)

9 Sid-moniteur national de ski nordique de fond (Niv. 5)

Nveou B, Perfecticnnement Sporif

Cf. fiche pour la liste des disciplines proposées

Cf. fiche pour la liste des disciplines proposées

¥ Accompagnateur en tléski nautique
¥ Animateur d'athiétisme

¥ Animateur des activités gymniques
9 Animatewr de badminton

¥ Animatewr de loisirs sportifs

$ Animateur de patinoire

9 Animatewr de savale

¥ Animateur de tir & 'arc

Animateur d'escalade sur structure artificielle
Animateur de course d'orientation
Animateur de tennis

Animateur soigneur assistant
Assistant moniteur de char  voile
Assistant moniteur motonautique
Educateur grimpe d ‘arbre

Educateur tennis

Enszignant animateur d"équitation
Guide de véhicules termestres motorisés a guidon
Initiateur en motocyclisme

Initiateur volle

Instructeur fitness

Moniteur d'arts martiaux

Moniteur d'aviron

Moniteur d'escrime

Moniteur de canoé-kayak

Moniteur de football américain et flag
Moniteur de roller sport

Moniteur de rugby & XV

Moniteur de squash

Moniteur de tennis de table

Moniteur de tir sportif

Moniteur de vol a plat en soufilerie
Moniteur en sport adapté

Opérateur vidéa/photo tandem en parachutisme
Organisateur de randonnées équestres
Pisteur VIT

Plieur de parachutes de secours

¥ Technicien sportif d'athiétisme

¥ Technicien sportif de basket-ball

¥ Technicien sportif de cheerleading

% Technicien sportif de rughby & Xl

¥ Technicien sportif de rugby & XV

¥ Techicien sportif de tir & I'arc

VYYY VYYYY YYYYYVYVYVY YV VYV VVYY

IBEUR

DEUST STAPS

MNveou 6

¥ Animation, Commerciaisation des Services
Sportifs (ACSS)

9 Animation et Gestion des Acthitds Physiques,
Sportives et Culturelles (AGAPSC)

¥ Activités physiques et sportives spécialisées :
inadaptations soclales (APSA - 15)

¥ Sport adapteé, Activités physiques adaptées :
déficiences intellectuelles, froubles psychiques

> Management de ciub sportif

¥ Métiers de la forme

> Pratique et gestion des activités physiques et
sportives et de loisirs pour les publics seniors

DEUG STAPS

MNiveou B

La validation de la deuxiéme année de licence
STAPS délivre ke dipldme DEUG STAPS.

Ce dipléme fournit les prérogatives d'emploi du
BPJEPS Activités Physiques pour Tous (APT).

Licence 3 STAPS

MNivexou B

> Activités Physiques Adeptées et Santé (APA-S)

¥ Education et Motrici [EM)

¥ Entrainement Sportf (ES)

2E je du Sport et Performance Motrice
Gk

¥ Management du Sport (MS)
¥ Licenc Pro sshon UFR

Activités Physiques Adaptées et Santé
> oS Physiq
> FEducation et Motricité (EM)
¥ Entrainement et Optimisation de la
Performance ive (EOPS)
? hgenlene et Ergonomie de I'Activite
Physigue (EAP)
> Management du Sport (MS)

Chaque Universite peut proposer ses
propres options de ces Masters STAPS.

Diplémes Universitaires

Se renseigner sur les options des 0.
directement auprés des Universités.

9 Animateur Assistant d Equitation (AAE)
¥ Accompagnateur de tourisme équestre

9 Brevet Moniteur de Football BMF)
% Brevet Entralneur o Foothal (BEF)

9 Brevet Entraineur Formateur de Football (BEFF)
9 Brevat Entraineur Professionnel de Foothal BEPF)

SIONNELLE

$ Educateur de handball
¥ Entraineur de handball

> Moniteur Sportf de Natation (MSN)

TITRE A ANALITE PROFES

¥ Coach fitness dans 'eau

» e mentou dentahement pysiue, mitare

> Moriteue dentraiement physique, mitaire
> sht‘mqnlg'h'fm d'entranement physique, miltalre

sport & loisirs

~

UTE LIMFORMATIER

profession-sport- Iolaira fr

RETROUVE E LEMPLO SPOR "

RIALES

Etre titulaire d'un dipidme homologué de
niveay 3.

T

o

TMTES

Ftre titdaire d'un baccalauréat de
|'enseignement secondaire ou d'un dipléme

équivalent figurant sur une liste fixde par décret
(Licence 2, BPJEPS...).

OLLEC

Etre titulaire d'un dipldme homologué de
niveau 6.

Etre titulaire d'un dipldme de second oycle
supérieur, d'un dipldme équivalent figurant sur

une liste fixée par décret (Master, DESJEPS...} ou
athléte de haut niveau (sur la liste nationale)

Etre admissible au CAPEPS.

Retrouvez lensembik dbs i

es sur le site go | : mep.encp.gouvfr

Document consultable



ANIMA I
BP JEPS*

Le BREVET PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE, DE L’EDUCATION POPULAIRE
ET DU SPORT (BP JEPS) (*) atteste de la possession de compétences profes-
sionnelles indispensables a I'exercice du métier d’animateur dans le champ
de la spécialité obtenue. Le BPJEPS est délivré au titre d’une spécialité (°)
disciplinaire, pluridisciplinaire ou liée @ un champ particulier.

Ce dipléme est classé au niveau IV (niveau bac professionnel).
(°) Quinze spécialités ont été créées jusqu'a présent :

» METIERS ET EMPLOYEURS :

Le BP JEPS prépare aux métiers d’animateur (dans la spécialité) dans une
association ou une entreprise.

» Dans le secteur sportif : le BP JEPS permet d’encadrer contre rémunéra-
tion les activités physiques et sportives de la spécialité.

» Dans le secteur de I’animation : la spécialité loisirs tous publics du BP
JEPS permet de diriger a titre permanent un accueil collectif de mineurs ainsi

» Dans le secteur sportif : que Iffe_s autres spécialités si elles sont assorties d’une unité complémentaire
Y, : spécifique.
aCt!v!t?s nauggu'es, Le BP JEPS permet, en outre, de se présenter au concours d’éducateur
- activites pugilistiques, territorial des activités physiques et sportives de la fonction publique territo-
- goff, riale et, selon sa spécialité, au concours d’animateur territorial, ainsi qu’au
- activités physiques pour tous, concours d’animateur de la fonction publique hospitaliére.
- activités équestres, RN
- sport auiomoble, D CONDITIONS D’ACCES
- activités gymniques, de la forme et de la force, Les exigences préalables sont fixées par I'arrété de chague spécialité.
- activités sports collectifs,

- activités de randonnée.

Le diplome est délivré par la voie de I'obtention des 10 unités capitalisables

» Dans le secteur de I'animation : (UC) constitutives du diplome,
- techniques de I'information et de la communication, ou par la validation des acquis de I'expérience.
- loisirs tous publics, Il est préparé :
- animation culturelle, - soit par la formation initiale,
- animation sociale. - soit par I'apprentissage,
- soit par la formation continue.
» Dans le secteur de I'animation et du sport : En formation initiale, la durée minimale en centre de formation

- péche de loisirs.

est de 600 heures.




ENTRAINEUR
DE JEPS*

Le DIPLOME D’ETAT DE LA JEUNESSE, DE L'EDUCATION POPULAIRE ET DU
SPORT

(DE JEPS) atteste de la possession des compétences a I'exercice du métier
de coordonnateur-technicien ou d’entraineur dans le champ de la mention
obtenue.

Ce dipléme est classé au niveau lll (niveau Bac + 2).

Le DE JEPS est délivré au titre :

» d’une « spécialité » relative au « perfectionnement sportif » ou a
« |'animation socio-éducative ou culturelle »,

» et d’une « mention » relative & un champ d’activités.

Les mentions de la spécialité « perfectionnement sportif »
sont actuellement les suivantes :

» rugby a Xv,

» triathlon,

» surf,

» golf,

» activités physiques adaptées,

» pétanque,

» tennis de table,

» bowling,

» arts martiaux chinois.

La spécialité « animation socio-éducative et culturelle »
ne comporte, pour I'instant, qu’une mention :

« développement de projets, territoires et réseaux ».

p METIERS ET EMPLOYEURS :

Le DE JEPS prépare aux métiers de coordinateur-technicien ou d’entraineur
dans une association ou une entreprise et permet, dans le secteur sportif,
d’encadrer contre rémunération.

(*) DE JEPS
(Dipldme d’Etat de la jeunesse, de I'éducation populaire et du sport)

» CONDITIONS D’ACCES

Les exigences préalables sont fixées par I'arrété créant chague mention.

» FORMATION

Le diplome est délivré par la voie de I'obtention des quatre unités capitali-
sables constitutives du diplome, ou par la validation des acquis de I'expé-
rience.

Il est préparé par la voie de :

» de la formation initiale,

» de I'apprentissage,

» ou de la formation continue.

En formation initiale, la durée minimale est de 1200 heures dont 700 heures
en centre de formation.




DIRECTEUR DE STRUCTURE
DIRECTEUR SPORTIF
DES JEPS*

Le DIPLOME D’ETAT SUPERIEUR DE LA JEUNESSE, DE LEDUCATION POPU-
LAIRE ET DU SPORT (DES JEPS) (*) atteste de la possession des compéten-
ces a I'exercice du métier de directeur de projet, directeur de structure ou
directeur sportif dans le champ de la mention obtenue.

Ce diplome est classé au niveau Il (niveau Bac + 3).

Le DES JEPS est délivré au titre :

» d’une « spécialité » relative a « I'animation socio-éducative ou culturelle »
ou a la « performance sportive »,

» et d’'une « mention » relative & un champ d'activités.

Les mentions de la spécialité « perfectionnement sportif » sont actuelle-
ment les suivantes :

) rugby a Xv,

» spéléologie,

» surf,

» goff,

» sport adapté,

» pétanque,

» vol a voile,

» full contact,

» bowling,

» muaythai,

» handisport.
La spécialité « animation socio-éducative et culturelle »
ne comporte, pour I’'instant, qu’'une mention :
« développement de projets, territoires et réseaux ».

» CONDITIONS D’ACCES

Les exigences préalables sont fixées par I'arrété créant chaque mention.

P FORMATION

Le diplome est délivré par la voie de I'obtention des quatre unités capitali-
sables constitutives du diplome, ou par la validation des acquis de I'expé-
rience.
Il est préparé par la voie de :

» la formation initiale,

» de I'apprentissage,

» de la formation continue.

En formation initiale, la durée minimale est de 1200 heures dont 700 heures
en centre de formation.

» METIERS ET EMPLOYEURS :

Le DES JEPS prépare aux métiers de Directeur de projet, Directeur de struc-
ture ou Directeur sportif dans une association ou une entreprise et permet,
dans le secteur sportif, d’encadrer contre rémunération.

Ce diplome permet, en outre, de se présenter aux concours de conseiller
des activités physiques et sportives et d’attaché spécialité animation de la
fonction publique territoriale.




PROFESSIONNEL (ET DIPLOMES VALIDES) PREROGATIVES

Enseignant APA
L3 APA-S

Dipléme de Niveau I

Encadrement des activités physiques et sportives a destination de différents pu-
blics dans une perspective de prévention-santé ou de réadaptation ou d'intégra-

) o tion de personnes présentant I'altération d'une fonction physique ou psychique.
Enseighement superieur

Enseignant APA
L3 APA-S + DU Sport et Cancer Méme prerogatives que ci-dessus.
Dipléme de Niveau Il NB : Pas de prerogatives supplémentaires

Enseignement supérieur.

Licence Management du sport et Master Aucune prérogative sur le code du sport.
STAPS en lien avec I’APA Ce professionnel ne peut percevoir de remunération contre encadrement des APS.
Dipléme de Niveau Il NB: sauf si le titulaire a validé une L2 STAPS ou la prérogative est équivalente au

Enseignement supérieur. BE APT




BPJEPS AGFF (activité Gymnique de la
Force et de la Forme) Mention D
(Haltére, musculation et forme sur plateau)

Diplédme Niveau Il

Ministére des Sports

BPJEPS AGFF, Mention D
Formation APA Obésité de 'EPGV.
Dipléme de Niveau Il

Ministere des sports.

BPJEPS Activité Physique pour tous
Diplédme de niveau Il

Ministére des sports

Certificat de qualification professionnelle
(CQP) Animateur de loisirs sportifs", op-
tion "activités gymniques d'entretien et
d'expression".

Commission paritaire nationale emploi-

formation du sport

Encadrement et animation d'activités de loisir, d'initiation et de découverte des
activités haltere, musculation et forme sur plateau.

Ce BPJEPS est compose de 4 mentions A, B, C et D.

A = Activité acrobatiques, B= Activité gymnique d’expression, C= Forme en cours

collectifs. A chague mention une prérogative est associee.

Encadrement et animation d'activites de loisir, d'initiation et de decouverte des
activites haltere, musculation et forme sur plateau.

Pas de prérogatives complémentaires.

Animation a destination de difféerents publics a travers notamment la decouverte
des activités physiques.

Limites des conditions d’exercice : Toute activité physique ou sportive aupres de

tout public, a I'exclusion des groupes constitués de personnes ayant un handicap

physique ou sensoriel, une déficience intellectuelle ou un trouble psychique.

Encadrement en autonomie par la découverte et I'animation des activités gym-
niques d'entretien et d'expression : techniques cardio ; renforcement musculaire
technigues douces : activites d'expression.

Limites des conditions d’exercice : Sans recours a des appareils de musculation. A

I'exclusion des cours individuels. Sous réserve de la présentation de |'attestation

de suivi du stage guinquennal de recyclage.




Masseur Kinésithérapeute

Ministére de la Santé

Ergothérapeute

Ministére de |la santé

Encadrement de la pratique de la gymnastique hygiénique d'entretien ou préven-
tive dans les etablissements d'activités physiques et sportives.

Limites de conditions d’exercice : Dans le respect de la legislation et de la déonto-

logie de la kinésitherapie.

Pas de prérogatives au regard du code du Sport pas d’encadrement possible d’APS

contre rémunération




Dipléme

Conditions d'exercice

Limite des conditions d'exercice

DEUG STAPS
“sciences et technigues
des activités physiques et sportives”.

Encadrement et animation auprés de tout public des activités physiques ou sportives 3
un niveau d'initiation, d'entretien ou de loisir.

Toute activité physique ou sportive auprés de
tout public, 3 I'exclusion des pratiques
compétitives.

DEUST "métiers de la forme".

Encadrement pour tout public d'activités physiques dans le secteur des métiers de la
forme.

Licence professionnelle "métiers de la forme™

Toute activité physique des métiers de la forme
liée au développement et 3 I'entretien du bien-
étre et de la santé.

Encadrement et animMation aupres de tout public des activites pRysIqUES OU SPOTLIVES @
un niveau d'initiation, d'entretien ou de loisir.

Encadrement auprés de tout public d'activités physiques dans le secteur des métiers de
la forme.

Licence professionnelle "animation, gestion et
organisation des activités physiques ou sportives”

Encadrement et animation aupres de tout public des activites pNysSIqUES OU SPOTLIVES @
un niveau d'initiation, d'entretien ou de loisir.

Enseignement auprés de tout public dans |a ou les discipline(s) mentionnée(s) dans
|'annexe descriptive au dipléme visée 3 |'article D. 123-13 du code de I'éducation ou sur

A l'exclusion des pratiques compétitives.

Licence STAPS "éducation et motricité”

Encadrement, enseignement et animation des activités physiques ou sportives auprés
de tout public 3 un niveau d'initiation, d'entretien ou de loisir.

A l'exclusion des pratiques compétitives.

Licence STAPS "entrainement sportif”

Encadrement et animation auprés de tout public des activités physiques ou sportives &
un niveau d'initiation, d'entretien ou de loisir.

Encadrement de tout public 3 des fins d'amélioration de la performance ou de
développement personnel dans la ou les disciplines mentionnées dans I'annexe
descriptive au diplome visée a I'article D. 123-13 du code de I'éducation ou sur
|'attestation délivrée par le président de |'université certificatrice.

Licence STAPS "activité physique adaptée et santé

Encadrement et animation auprés de tout public des activités physiques ou sportives &
un niveau d'initiation, d'entretien ou de loisir.

Encadrement des activités physiques ou sportives 3 destination de différents publics
dans une perspective de prévention-santé ou de réadaptation ou d'intégration de
personnes présentant |'altération d'une fonction physique ou psychique.

BPJEPS APT
Brevet professionnel de |a jeunesse, de
|"éducation populaire et du sport spécialité
"éducateur sportif”

Animation a destination de différents publics 3 travers notamment la découverte des
activités physiques.

BP JEPS, spécialité "éducateur sportif”, mention
"activités de la forme", option "cours collectifs”.

Découverte d'activités de loisir et d'animation des activités de la forme.
Encadrement, initiation et conduite de cycles d'apprentissage des activités de la forme
en cours collectif.

BP JEPS, spécialité "éducateur sportif”, mention
"activités de la forme", option "haltérophilie,
musculation”.

Découverte d'activités de loisir et d'animation des activités de la forme.
Encadrement, initiation et conduite de cycles d'apprentissage en musculation, en cardio-
training et en haltérophilie, jusqu'au premier niveau de compétition fédéral.

https://www.sports.gouv.fr/emplois-metiers/diplomes-et-encadrement/encadrement-des-activites-physiques-ou-

sportives-contre-remuneration/
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sportives a destination de différents s
publics dans une perspective de

prévention santé ou de réadaptation ou d'intégration de
personnes présentant altération d'une fonction physique ou
psychique »




Liberté + Egali
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE

el Portail de télédéclaration

DE LA JEUNESSE

CEEESU des éducateurs sportifs

Bienvenue sur le

Portail de déclaration
des éducateurs sportifs

Vous possédez déja un compte personnel ?

Identifiant*

Mot de passe*

>> J'ai oublié mon mot de passe

Connexion

Vous n'avez pas de compte personnel ?

Pour vous inscrire comme éducateur sportif et accéder aux services
personnalisés de télédéclaration.

Créer votre espace personnel EAPS

Vous étes titulaire d'un dipldme européen ? Demandez la reconnaissance de votre dipléme sur
www.arquedi.sports.gouv.fr.

‘ ‘ Conformément aux articles R 212-85 et R 212-86 du code

du sport, la déclaration d'éducateur sportif est valable 5
ans et donne lieu a la délivrance d'une carte
professionnelle. Votre espace personnel EAPS est
'espace dédié a votre déclaration en tant qu'éducateur
sportif. Il vous permet d'accéder a votre dossier et de
procéder aux déclarations liées a votre activité.

Une fois votre déclaration validée, votre carte
professionnelle vous sera adressée par courrier. Une
attestation de stagiaire sera délivrée aux personnes en
formation.

Si vous ne recevez pas le courriel automatique d'activation
de votre espace personnel, veuillez vérifier qu'il n'a pas été
classé dans les courriels indésirables (spams) de votre
messagerie électronique.

Vous souhaitez en savoir plus sur les éducateurs sportifs
en France ? Consultez l'atlas des éducateurs sportifs
déclarés ! >> voir |'atlas

JJ




Qualification

Droit

Carte
d’exercer OBLIGATIONS - professionnelle

Compétence




Art. L 212-11: Les personnes exercant contre rémunération les activités

mentionnées au premier alinéa de l'article L.212-1 déclarent leur
activité a I'autorité administrative.

Art. L 212-12: Le défaut de déclaration est puni d'un an
d'emprisonnement et de 15 000 euros d'amende.

Art. R 212-85: Cette déclaration est renouvelée tous les cinq ans.
Le préfet est informé de tout changement d'un élément quelconque des
éléments qui y figurent.

Art. R212-86 : Le préfet délivre une carte professionnelle d'éducateur
sportif a tout titulaire d'un diplome, titre a finalité professionnelle ou
certificat de qualification inscrit sur la liste prévue a l'article R.212-2, e
lorsqu'il a fait la déclaration prévue par l'article R.212-85.




Art R212-86: Apres avoir accusé réception de la déclaration
mentionnée a l'article R. 212-85 dans le mois qui suit son dépot, une
carte professionnelle d'éducateur sportif est délivrée.

TYPE DE DEMANDE

PIECES A JOINDRE AU DOSSIER

1ére demande Renouvellement Stagiaire

1 copie d’une piéce d’identité (carte nationale d’identité ou passeport)

recto verso X X
1 photographie d’identité (agrafer ou coller la photo a l'imprimé pour X X

éviter sa perte SVP)

1 copie de chacun des diplédmes, titres ou certificats invoqués X

1 copie de lattestation de révision en cours de validité pour les X X

qualifications soumises a I'obligation de recyclage (PSE1, CAEPMNS...)

1 copie de l'attestation justifiant des exigences minimales préalables
a la mise en situation pédagogique et toute piéce justifiant du tutorat X
(convention de stage, etc...)

1 certificat médical de non contre-indication a la pratique et a
I'encadrement des activités physiques ou sportives, de moins d’'un an*




—Educateur " CARTE PROFESSIONNELLE D’EDUCATEUR SPORTIF
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Le masseur-kinésithérapeute est qualifié pour encadrer des
activités physiques ou sportives adaptées a la pathologie, aux
capacités physiques et au risque médical de tout patient (avis du
conseil national de I’0Ordre n°2016-03 du 24 mars 2016).

Le masseur-kinésithérapeute est autorisé a mentionner sur ses documents et plaque
professionnels le titre de « éducateur sportif » ou « éducateur sportif en activités
physiques et sportives adaptées », apres avoir obtenu sa carte professionnelle d’éducateur
sportif aupreés du préfet du département. Le masseur-kinésithérapeute peut exercer la
fonction d’éducateur d’une activité physique ou sportive et user de ce titre, sous réserve de
respecter également les conditions d’honorabilité et de déclaration fixées par le code du
sport.



EN CONCLUSION

Reglementairement, P’encadrement des APS se réfere a
Part. 212-1 du code du sport

La délivrance des diplomes n’est plus exclusivement
réservée au Ministere des Sports

Obligation d’étre inscrit au RNCP et sur liste du ministere
des sports

Les activités a risque n’existent plus et sont remplacées par
la notion d’environnement spécifique

L’encadrement des publics particuliers fait appel aux
notions de compétences et de sécurité, notions inscrites
dans le référentiel du diplome



EN CONCLUSION

Evolution de la réglementation en matiere d’encadrement
sportif = prérogatives aux diplomes délivrés par
d’autres ministeres que celui chargé des sports

Délivrance de carte professionnelle plus simple et
directe : traitement des demandes d’équivalence réalisées
a un autre niveau

Malgré la volonté de mise en correspondance des
compétences acquises pendant la formation, les cadres
d'intervention demeurent identiques



A VOS QUESTIONS !!!
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LE(S) METIER(S) DE
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Le métier d’Enseignant en APA

1. Qu’est-ce qu’un « référentiel métier/professionnel » ?

2. La profession d’enseignant en APA dans son contexte :
description globale des secteurs d’activité concernés

3. Le référentiel professionnel de ’enseignant en activité
physique adaptée (APA)

4. Les situations professionnelles types de ’enseignant
APA



1. Qu’est-ce qu’un « référentiel métier/professionnel » ?

Décrit I'ensemble des métiers et/ou professions d'une branche
professionnelle

Dresse un inventaire de ’emploi, des activités et des compétences
liées a ces activités a un instant précis.

Notion d’« emploi-type » et de « situations-types »

Le référentiel professionnel est un instrument largement utilisé
aussi bien pour affirmer une identité professionnelle que pour
établir une fiche de poste ou pour organiser un recrutement.



2. La profession d’enseignant en APA dans son contexte

Description globale des secteurs d’activité concernés :

= Approche institutionnelle
(par secteurs et branches)

= Approche fonctionnelle
(par domaines d’activiteé)



2-1 Approche institutionnelle
(secteurs et branches)

Les secteurs sanitaire, social et médico-social ?

 LLe secteur sanitaire
* Le secteur social et médico-social



2-1 Approche institutionnelle
(secteurs et branches)

Secteur public (Fédération Publique Hospitaliére)

Secteur privé :

La branche professionnelle sanitaire, sociale et médico-sociale, privée
a but non lucratif (UNIFED)

> 1951 (FEHAP), 1966 (FEGAPEI et SYNEAS),
1999 (FNCLCC) et 2003 (CRF)]

La branche professionnelle des établissements privés sanitaires,

soclaux et médico-sociaux a statut commercial
= Fédération de I'Hospitalisation Privée, SYNERPA

Secteur sport => la branche sport (CCNS)
=» Structures fédérales, asso ou sociétés de service en APA



2-2 Approche fonctionnelle
(domaines d’activité)

* type de service proposé
 public accueilll
* durée d’accuelil

domaine d'activités.doecx



domaine%20d'activit%C3%A9s.docx

Tableau 1 : Inventaire des dispositifs des secteurs sanitaire, social et médico-social accueillant des Enseignants en APA
' Public concemé (par grandes catégories)

Adultes en
Type Jeunes en situation
Secteur | d'établissement Malades Malades ou Malades o v sl b”ésg I | situation de de
ou (phase aigué) rééducation/ chroniques agées poly- hag%:z handicap
en ou en
réadaptation pathologiques | “ooale | difficulté

sociale

de service et accidentés

HOpitaux et

Sanitaire g::s m L
Réseaux de santé
Etablissements et services
pour l'enfance et la
jeunesse en situation de
handicap

Médico- Etablissements et services
social pour adultes en situation de
handicap

Etablissements et services
pour personnes agées

Etablissements concourant
a l'aide sodale a l'enfance

 Etablissement relevant de
la Protection Judiciaire de
Social la Jeunesse
' Organisations d'aide aux
chdmeurs, sans abris et
SDF, Etablissements
pénitentiaires...




3- Le référentiel professionnel de l’enseignant en
activité physique adaptée (APA)

3-1 Cadre général d’activité de ’enseignant en APA
3-2 Résumé de la profession

3-3 Conditions d’exercice

3-4 Réseau des relations professionnelles

3-5 Activités et démarches spécifiques

3-6 Compétences associées



Tableau 2 : Cceur de métier et situations professionnelles types de I'Enseignant en APA

ENSEIGNEMENT EN APA
(CEUR DE METIER)

«  Optimiser les capacités
des personnes a
besoins spécifiques
dans les domaines bio-
psycho-sociaux par la
médiation d'activités
physiques, sportives ou
artistiques.

«  Concevoir des
programmes
personnalisés
d'intervention pour des
personnes a besoins
spécifiques:

= a partir de leurs
demandes personnelles
et de I'évaluation de
leurs attentes, besoins
et capacités, et en
cohérence avec le
projet institutionnel ;

= en valorisant leur
identité individuelle et
sociale ;

= en s'appuyant sur le
sens de l'activité
physique et le plaisir
qu’elle engendre.

«  Afin qu'elles puissent
participer le plus
possible, de fagon
autonome, a une vie de
qualité en société.

Dans I'ensemble des
dimensions ci-jointes

1 - L’Enseignant en APA intervenant en Médecine
Chirurgie Obstétrique (MCO)

2 - L'Enseignant en APA intervenant en Soins de Suite et
Réadaptation (SSR)

3 - L'Enseignant en APA intervenant dans le secteur
sanitaire en affections de longue durée et réseaux de
santé

4 - L’Enseignant en APA intervenant en soins
psychiatriques

5 - L'Enseignant en APA intervenant auprés de personnes
agées en établissement

6 - L'Enseignant en APA intervenant auprés d’enfants et
d‘adolescents en situation de handicap et/ou en
difficulté d’insertion

7- LEnseignant en APA intervenant en établissement
d'accueil ou d'accés au travail pour adultes en situation
de handicap

8 - L’Enseignant en APA intervenant auprés de jeunes ou
d’adultes en difficulté d'insertion sociale

APPROCHE HOLISTIQUE DES DIMENSIONS
BIO-PSYCHO-SOCIALE!?

- Fonctionnement biologique : développement et
préservation de la condition physique ;

- Fonctionnement psychologique : développement et
préservation de la qualité de vie, de I'estime de soi ;

- Fonctionnement social : participation sociale et culturelle,
préservation de l'autonomie.




3- Le référentiel professionnel de l’enseignant en
activité physique adaptée (APA)

3-1 Cadre général d’activité de I'enseignant en APA
3-2 Résumé de la profession

3-3 Conditions d’exercice

3-4 Réseau des relations professionnelles

3-5 Activités et démarches spécifiques

3-6 Compétences associées



3-2 Résumé de la profession

Composantes essentielles de la profession:
* support spécifique
* visée fondamentalement éducative
* démarche multidimensionnelle

e diversité des conditions d’exercice



Enseigner ou prendre en charge ?

Analysons ces deux phrases séparément :

« S1 tu donnes un poisson a un homme, il mangera un jour » :
=» donner un poisson revient a prendre en charge la faim de cet homme
et 1l faudra le reprendre en charge a chaque fois qu’il aura faim...

« S1 tu luil apprends a pécher, il mangera toujours » :
=» lui enseigner la peche sera sans doute plus long mais lui apportera
lautonomie suffisante pour manger a sa faim.

Autrement dit, si tu fais pratiquer une activité physique a un
homme, il bougera un jour. Si tu lui apprends une activité
physique adaptée, il bougera toujours...



3- Le référentiel professionnel de l’enseignant en
activité physique adaptée (APA)

3-1 Cadre général d’activité de I'enseignant en APA
3-2 Résumé de la profession

3-3 Conditions d’exercice

3-4 Réseau des relations professionnelles

3-5 Activités et démarches spécifiques

3-6 Compétences associées



3-3 Conditions d’exercice

 statut professionnel
 cadre 1nstitutionnel

* nature de I'activité de I’établissement
e conditions matérielles

 attitude de 'environnement professionnel



3- Le référentiel professionnel de l’enseignant en
activité physique adaptée (APA)

3-1 Cadre général d’activité de I'enseignant en APA
3-2 Résumé de la profession

3-3 Conditions d’exercice

3-4 Réseau des relations professionnelles

3-5 Activités et démarches spécifiques

3-6 Compétences associées



Tableau 3 : Relations fonctionnelles de I'Enseignant en APA.

Type de relation (collaboration, échange

d'information, encadrement technique...)

Collaboration et échange d'informations ;

Autre(s) Habi.tu_ellement Planning des activités ; Gestion du maténel ;
Enseignant(s) en quotidiennes sur Echanae d’exmési . Echanges sur les
APA I'espace de travail e wpenences v
pratiquants™ ; Travail sur programme en APA
- Echange d'informations sur le
Habituellement fonctionnement quotidien et consignes sur
Coordonnateur APA  quotidiennes sur l'organisation du travail ; Informations sur des
I'espace de travail problémes rencontrés ; Le coordinateur est le
référent de I’Enseognant en APA
Professionnels de - S& - Echange d'informations sur Ia prise en
la rééducation ::'::mf"s:&‘m charge des pratiquants, ajustement des
(kinésithérapeute, mais plus ponctuelles interventions et coordination des activités ;
psychomotricien, Dl e Participations aux réunions de service ; Retnur

ergothérapeute...)

régulier de bilan




Médecin

Cadre de santé ou
chef de service
éducatif

Infirmiére et aide-
soignante

Psychologue/
Neuropsychologue

- Le médecin certifie la non-contre-indication 3
la pratique d’APA en prédsant ou non des
limitations de pratique, supervision des tests
d’efforts maximaux ; Echange sur I'évolution
du patient en APA en particulier en phase
aigUe ; Retour régulier de bilan

Parfois quotidiennes

dans le secteur santé
mais aussi plus
épisodiques (secteur
social et médico-social)

Réguliéres (plusieurs
fois par semaine) avec
I'un ou l'autre selon les
secteurs

- Echange d'informations et bilans sur I'activité
professionnelle (emploi du temps,
organisation, résultats, difficultés...)

Variables selon les

secteurs d'activité et les insfzd“ﬁ‘?" de I’é;:at de 'Sa“rfgd&:d.mﬁquams ;
stgans rmation sur des incidents ; Mise en ceuvre
T pluridisciplinaire d'un projet d'éducation 3 a
quotidiennes 3 santé ou d'éducation thérapeutique
occasionnelles)

Variables selon les

secteurs d'activité et les - Echanges relatifs 3 un pratiquant concernant
spécialités (de une situation de mal étre ou 3 une perte
quotidiennes a d’appétence

occasionnelles)




Type de relation (collaboration, échange

d‘information, encadrement technique...)

Variables selon le - Echanges relatifs a un pratiguant ; Echanges

secteur d'activité et d'informations sur les questions de nutrition en
Diététicien I'établissement (quasi situation d’APA et coordination des activités ;

quotidiennes dans les Collaboration dans le cadre d'un atelier

dispositifs de soins pour ~ d'éducation a la santé ou d'éducation

obéses et diabétiques) thérapeutique

Variables selon le
Educateur Essenbels s ._rd:s: et[ e - Echanges relatifs a I'accompagnement d'un
spécialisé/ quotidiennes dans le pratiquant ; Collaboration dans le cadre d'un
Moniteurs Rl P P Y pro;et pluridisciplinaire, de I'organisation d'une
éducateurs -social, occasionnelles Sorde

dans le secteur sanitaire

Variables selon le
Animateur/Aide mE I! dlécg:ﬁu:ﬁ_ R :
moglque SRR - Echanges relatifs a I'encadrement d’une sortie

secteur social et médico
-social




proche

Assistante Variables selon le - Echanges relatifs aux conditions de vie et/ou de
sociale secteur d'activité travail d’un pratiguant

Référent

d’association ‘ - Organisation de rencontres ou manifestations
sportive, Variables selon le sportives ; Mise en place d'un relais pour
collectivité secteur d'activité I'accompagnement d'un projet personnel de
locales, pratique

institutions...

Famille des e o s :
pratiquants et Variables selon le P TR T |.manons vz
R t ¢ d'activité situation et le projet de pratique physique du

pratiquant




3- Le référentiel professionnel de l’enseignant en
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3-5 Activités et démarches spécifiques
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1-Elaboration Assurer Elaborer un - Projet

d’'un projet en I'intégration document cadre médical ou
APA pour la de I'intérét de pour les éducatif du
structure I’APA dans le Interventions en service et de
(service, projet du service APA servant de I'établissement.
établissement...) ou de référence pour - Conditions
I’'établissement. les matérielles,
professionnels et humaines, et
pour la temporelles
structure. dans lesquelles

ﬁ ﬁ l’APA.p?ut étre
organisée. @
PROJET INDIVIDUALISE

81



2-Evaluation
initiale et
continue des
attentes, besoins
et capacités des

pratiquants en
matiere d’APA.

Identifier les
besoins et les
attentes des
pratiquants pris
en charge dans le
cadre des
missions de la
structure ou en
lien a leur projet
de vie.

Choisir et
mettre en
ccuvre des
outils adaptés
d’évaluation
des attentes,
besoins et
capacités
(généralement
a partir
d’entretiens, de
mises en
situations et de
tests).

Résultats de la
prise en charge ou
de
l’'accompagnement
pluridisciplinaire.
Recommandation
et indication
meédicale (s1
nécessaire).

PROJET INDIVIDUALISE



3-Conception Concevoir un Synthétiser Indication,

d’un programme en I'ensemble des contre-
programme APA qui va éléments a indication,
individualisé/  permettre prendre en précaution.
personnalisé d’optimiser compte pour Disponibilité des
d'intervention en Pintervention  concevoir un locaux et des
APA. pour chacun des programme en pratiquants.

pratiquants pris APA répondant  Portfolio ’/APSA
en charge ou lors aux attentes, aux adaptées.

de son besoins et aux
accompagnement capacités des
pratiquants

PROJET INDIVIDUALISE

83



4-
Enseignement
de I'Activité
Physique
Adaptée.

Maintenir,
rétablir ou
améliorer les
capacités
d’actions et
d’interaction en
et par TAPA
pour un
pratiquant en
particulier.
Favoriser le
développement
de son
autonomaie.

Mettre en ceuvre
des situations
d’enseignement
Proposer des
situations en APA
stimulantes.
Encourager
I'implication
personnelle
Réguler les
relations entre les
pratiquants.

Conditions
d’hygiene et de
sécurité
Précautions,
indications et
contre-
indications
médicales.
Caractere
ludique et

socialisant des
APSA choisies.

PROJET INDIVIDUALISE



5- Réalisation
et
formalisation
d’un bilan de
Pintervention
en APA a la fin
de la prise en
charge ou en
cours
d’accompagnem
ent.

Fournir a
I'ensemble des
acteurs
(pratiquant,
professionnels
et entourage)
des 1ndicateurs
permettant de
mesurer
Iefficacité de
Iaction en vue
de sa poursuite
dans d’autres
environnements

- Etablir un état des lieux a
la fin de la période de prise
en charge ou en cours
d’accompagnement ainsi
qu'un tableau des
évolutions de l'activité
individuelle/personnelle.

- Donner des indications
sur la poursuite des
activités en fin de prise en
charge, au moment de la
sortie de I’établissement, ou
dans le cadre du projet
personnalisé
d’accompagnement

- Etablir un bilan pour
I’'équipe (rééducation,
réadaptation ou éducative)
et la hiérarchie.

- Données des
tests physiques
et des
entretiens
motivationnels.
- Données des
observations en
situation

d’APA.



6-
Participation
au processus
de
changement
de la personne
par la
médiation de
Pactivité
physique afin
de lul permettre
de développer ou
de maintenir sa
qualité de vie.

En interaction
avec le
pratiquant,
1dentifier les
solutions
personnelles
dont 1l dispose
afin de I'inciter
a Incorporer
I'activité
physique dans
son projet de
vie.

- Communiquer
sur les bénéfices
et les risques de
I'activité
physique et de
la sédentarité.

- Faire un bilan
sur 'expérience
vécue en APA.

- Identifier et
développer des
relations avec
un réseau
d'interlocuteurs
aldant a un
style de vie actif
post-prise en
charge.

- Vécu de la
personne.

- Projet
personnalisé
d’activité
physique dans
son projet de
vie.

- Principes de
I’éducation
thérapeutique.

- Outils et
techniques issus
des approches
motivationnelles
de l'activité
physique. 86



7.
Coordination
avec ’équipe
de
professionnels
pluridisciplina
ires et avec les
pratiquants et
leurs
représentants.

Assurer sa
part dans le
fonctionneme
nt coordonné
des activités
de I'équipe
pluridisciplin
aire et dans la
relation aux
pratiquants et
a leurs

représentants.

- Participer aux réunions
d’équipe et aux réunions de
service en mettant en ceuvre
des capacités d’écoute, de
compréhension et de
communication avec les autres
professionnels, et en
communiquant de maniere
claire, concise et argumentée.
- Maitriser I'usage des outils
de communication
Iinstitutionnelle avec les
usagers et la hiérarchie
(dossiers individuels, projets
personnalisés...).

- Présenter le projet en APA et
les effets de la prise en charge
ou de 'accompagnement a
I'équipe pluridisciplinaire, aux
pratiquants et a leurs
représentants.

- Modes
d’organisation
de la
concertation et
de la
coordination
dans la
structure.

- Modes de
gestion des
dossiers
individuels.
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Compétences

Enoncé

Conditions

Compétence 1

Concevoir et rédiger un
document cadre pour la
pratique de 'APA dans le

service ou l'établissement.

- Mettre en cohérence le projet en APA avec le projet médical et/ou éducatif du
service ou de I'établissement.

- Formaliser ce projet dans un document.

- S'assurer de son intégration dans le projet d’établissement.

Compétence 2

Evaluer les besoins, les
attentes, et les capacités
des pratiquants.

- Instaurer une relation de confiance avec les pratiquants et définir un contrat
moral.

- Maitriser et mettre en ceuvre les méthodes appropriées d’évaluation de leurs
besoins, capacités et de leurs attentes (entretiens, tests).

Compétence 3

Elaborer un programme
individualisé en adaptant
les activités physiques,
sportives ou artistiques
aux besoins des
pratiquants et selon les
moyens disponibles.

- Connaitre les caractéristiques propres des pratiquants et de leur
environnement.

- Disposer d’'une connaissance polyvalente des activités physiques adaptées
(portfolio & enrichir par expérience et formation continue) et de leurs usages
didactiques.

- Maitriser les adaptations techniques et reglementaires.

- Concevoir un programme personnalisé du pratiquant sur la base :

v de ses données médico-sociales ;

v des évaluations produites sur ses besoins, attentes et capacités ;

v des indications, précautions et contre-indications a I'activité physique ;
v des moyens humains, matériels et structurels disponibles.




Compétences

Enoncé

Conditions

Compétence 4

Enseigner les activités
physiques adaptées en
accord avec le
programme personnalisé.

- Préparer la séance (fiche séance).

- Aménager 'espace de pratique en controlant les conditions de sécurité et
d’hygiéne.

- Présenter les objectifs de la séance.

- Animer la séance en mettant en ceuvre une pédagogie adaptée
(différentiée, de la réussite, du modele, du projet...).

- Prendre en compte les réactions du pratiquant et procéder a des
ajustements.

- Réaliser un retour d’information de la séance auprés du pratiquant.
- Ranger 'espace de pratique.

- Etablir un bilan de la séance en vue de la séance suivante.

Compétence 5

Réaliser et formaliser des

bilans de l'intervention en
APA.

- Maitriser les outils d’évaluation (tests, entretiens) relatifs aux dimensions
biologiques, psychologiques et sociales.

- Maitriser les formes de présentation des bilans d’activité en vigueur dans
la structure.

Compétence 6

Participer a 'amélioration
de la qualité de vie de la
personne.

- Participer au processus de changement des habitudes de vie du pratiquant
en partageant les connaissances essentielles sur les intéréts d’'une pratique
physique et en co-construisant I'activité avec lui.

-Développer un réseau de partenaires extérieurs.

Compétence 7

Se coordonner avec une
équipe de professionnels
pluridisciplinaires.

- Coopérer et communiquer avec I'ensemble des acteurs (professionnels;
entourage, institutions) pour assurer une cohérence et une continuité du
projet personnalisé du pratiquant.




Vidéo kayak

Quelles conditions de pratique ¢ D’encadrement ¢
Quelles adaptations techniques ¢

Quel public peut réaliser cette sortie ¢

Quelles précautions / sécurité sont a ajouter ¢



Les tendances d’évolution de la profession
d’enseignant APA

*Depuis 30 ans dans secteur sanitaire, social et médico-social
*Approche a la fois éducative et thérapeutique
*Reconnaissance ?

Rémunération moyenne

*Réalité du marché du travail / diplomes ?
*Contexte économique
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A VOS QUESTIONS !!!
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