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PLAN

¢ Principe général

¢ Les évolutions législatives relatives aux conditions 
d’encadrement des APS

¢ Diplômes et droit d’exercice

¢ De l’obligation de qualification à la capacité 
d’encadrement selon la spécificité de l’environnement 
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DIPLÔMES ET DROIT D’EXERCICE

Ces certifications permettent à leur titulaire 
l’exercice de la profession, si elles remplissent 
deux conditions : 

1. être enregistrées au Répertoire national des 
certifications professionnelles (RNCP) ; 

2. être inscrites, assorties de leurs conditions d’exercice, 
sur une liste fixée par arrêté.

La définition des conditions d’exercice des diplômes 
délivrés par le ministère de l’enseignement supérieur 
relève de sa responsabilité.
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1. LE RÉPERTOIRE NATIONAL DE 
CERTIFICATIONS PROFESSIONNELLES
LOI DE MODERNISATION SOCIALE DU 17 JANVIER 2002

¢ Répertoire national des certifications professionnelles
 è diplômes et titres à finalité professionnelle classés par 

domaine d'activité et par niveau. 

¢ Les diplômes et titres à finalité professionnelle, ainsi que les 
certificats de qualification figurant sur une liste établie par la 
commission paritaire nationale de l'emploi d'une branche 
professionnelle, peuvent y être enregistrés à la demande des 
organismes les ayant créés et après avis de la Commission 
nationale de la certification professionnelle. 

¢ Ceux qui sont délivrés au nom de l'Etat et créés après avis 
d'instances consultatives associant les organisations 
représentatives d'employeurs et de salariés sont enregistrés 
de droit dans ce répertoire. 4
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Secteur d’activité & branche professionnelle

• AGRICULTURE 

• INDUSTRIE 

• ENERGIE ET EAU 

• BTP 

• COMMERCE 

• SERVICES 

Code APE Code NAF

1. LE RÉPERTOIRE NATIONAL DE 
CERTIFICATIONS PROFESSIONNELLES
LOI DE MODERNISATION SOCIALE DU 17 JANVIER 2002
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Secteur d’activité & branche professionnelle

•  SERVICES (exemples)

Enseignement 
 85.51Z Enseignement de disciplines sportives et d'activités de loisirs

Santé humaine et action sociale 
86 Activités pour la santé humaine 
86.10Z Activités hospitalières
86.90F Activités de santé humaine non classées ailleurs 

93 Activités sportives, récréatives et de loisirs 

93.1 Activités liées au sport
93.19Z Autres activités liées au sport

96 Autres services personnels 

96.04Z Entretien corporel

1. LE RÉPERTOIRE NATIONAL DE 
CERTIFICATIONS PROFESSIONNELLES
LOI DE MODERNISATION SOCIALE DU 17 JANVIER 2002
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Nomenclature des niveaux de formation (1969)
Niveau V
brevet d'études professionnelles (BEP), certificat d'aptitude professionnelle 
(CAP), et par assimilation, du certificat de formation professionnelle des 
adultes (CFPA) du premier degré.
Niveau IV
brevet professionnel (BP), brevet de technicien (BT), baccalauréat 
professionnel ou technologique.
Niveau III
diplôme des instituts universitaires de technologie (DUT), brevet de 
technicien supérieur (BTS) ou d fin de 1er cycle de l'enseignement supérieur.
Niveau II
licence ou maîtrise.
maîtrise des fondements scientifiques de la profession, conduisant 
généralement à l'autonomie dans l'exercice de cette activité.
Niveau I
emplois de cadre exigeant normalement une formation de niveau supérieur à 
celui de la maîtrise.
maîtrise de processus de conception ou de recherche.

1. LE RÉPERTOIRE NATIONAL DE 
CERTIFICATIONS PROFESSIONNELLES

AVANT
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NOUVELLE CLASSIFICATION DES NIVEAUX DE FORMATION (2019)

MAINTENANT

Niveau 6
cf. fiche RNCP
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NOUVELLE CLASSIFICATION DES NIVEAUX DE FORMATION (2019)

MAINTENANT

EAPA

Cadre APA



1. LE RNCP
QUALIFICATION & PRÉROGATIVES

¢ Diplômes et titres délivrés par le ministère chargé de l’agriculture 
(néant à ce jour)

¢ Diplômes délivrés par le ministère chargé des sports 
¢ Titres délivrés par le ministère chargé de la défense
¢ Diplômes délivrés par le ministère chargé de la santé 
¢ Certificats de qualification délivrés par la Commission paritaire 

nationale de l’emploi des entreprises équestres (CPNE-EE)
¢ Certificats de qualification délivrés par la Commission paritaire 

nationale emploi-formation du sport (CPNEF du sport) 
¢ Diplômes et titres délivrés par le ministère chargé de 

l’enseignement supérieur 
¢ Fiche RNCP licence APA et santé.pdf
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Fiche%20RNCP%20licence%20APA%20et%20sant%C3%A9.pdf


1. LA FICHE RNCP
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https://www.francecompetences.
fr/recherche/rncp/35944/
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LISTE DES ACTIVITES VISEES PAR LE DIPLÔME

1- Participer à la conception de projet

•Identification des besoins des populations concernées par la Prévention, la 
Réadaptation et l’Intégration.

2- Concevoir et organiser des programmes d’intervention

•Evaluer les capacités des pratiquants avec les méthodologies adéquates.
•Planifie la prise en charge des personnes au travers des séquences, des 
séances et des situations
•Planifie les conditions de gestion et d’administration des programmes
•S’assurer que les programmes respectent les conditions de sécurité de la 
prise en charge et l’intégrité sanitaire, physique et morale des personnes et 
leurs intérêts.
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LISTE DES ACTIVITES VISEES PAR LE DIPLÔME

3- Conduire et évaluer des programmes d’intervention

•Conduit les séquences, séances et situations qui constituent les modalités de 
l’intervention
•Met en place l’évaluation des effets de l’intervention
•Rend compte de son activité et fait des propositions de régulation de la prise 
en charge

4- Participer au pilotage du projet

•Présente le programme dont il a la charge dans son contexte : aux 
pratiquants, aux institutions, aux responsables, partenaires, familles
•Communique avec le public ou la famille et les médias dans le respect des 
règles de déontologie et dans l’intérêt des pratiquants
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LISTE DES COMPETENCES VISEES PAR LE DIPLÔME
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LISTE DES COMPETENCES VISEES PAR LE DIPLÔME
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LISTE DES COMPETENCES VISEES PAR LE DIPLÔME
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LISTE DES COMPETENCES VISEES PAR LE DIPLÔME
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LISTE DES COMPETENCES VISEES PAR LE DIPLÔME

1- Participer à la conception de projet 
•Il relie les caractéristiques des populations prises en charge aux effets 
attendus de la pratique physique
•Identifie les caractéristiques des populations prises en charge pour faire une 
proposition de programme intégré au projet  
•Identifie les caractéristiques des Activités Physiques pertinentes au regard 
des besoins du pratiquant, et des objectifs de l’institution et les adapte.

2- Concevoir et organiser des programmes d’intervention
•Maîtrise les principaux outils et méthodes d’évaluation des capacités des 
populations concernées et leur condition de mise en œuvre
•Maîtrise les principaux paramètres de la planification de la prise en charge 
(programme, séquence, séance, situation)
•Maîtrise le cadre juridique et réglementaire des programmes et structures 
•Maîtrise les connaissances scientifiques nécessaires à l’élaboration de son 
intervention
•Intègre les conséquences de la pratique physique dans une prise en charge 
globale et quotidienne de la personne
•Réunit les ressources humaines et logistiques nécessaires à l’intervention



19

LISTE DES COMPETENCES VISEES PAR LE DIPLÔME

3- Conduire et évaluer des programmes d’intervention
•Maîtrise les éléments essentiels de la relation à la population tant dans ses 
aspects humains, pédagogiques que déontologiques
•Détermine et adapte les modalités et contenus de son intervention
•Maîtrise les outils et méthodes d’évaluation des capacités des populations 
concernées
•Maîtrise les outils et techniques nécessaires à son intervention

4- Participer au pilotage du projet
•Maîtrise les techniques de communication visant la promotion de sa 
structure et de son activité
•Présente et argumente, à l’écrit et à l’oral, les projets et les bilans de ses 
interventions
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Types d'emplois accessibles par le détenteur de ce 
diplôme, ce titre ou ce certificat

Ce professionnel peut prétendre aux métiers suivants : 

•Coordonnateur de programmes d’Intégration par 
l’Activité Physique Adaptée (APA), la Prévention et 
l’Education à la Santé, le Réadaptation et le 
réentraînement.
•Professeur en APA en milieu spécialisé
•Entraîneur en Activités Physiques et Sportives 
adaptées
•Spécialiste de la Prévention par l’Activité physique 
(AP)
•Cadre formateur en APA, en AP et Santé
•Educateurs spécialisés en APA
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Modalités d'accès à cette certification (formation)

•Connaissances techniques, pratiques et technologiques des pratiques 
physiques
•Connaissance des caractéristiques des populations prises en charge
•Connaissance juridique et réglementaire des structures et des institutions des 
secteurs d’intervention concernés
•Connaissances scientifiques dans les champs :
 - Des Sciences de la Vie et de la Santé
 - Des Sciences Humaines et Sociales
 - Des Sciences Juridiques et de Gestion
 - Des Sciences et Techniques de l’Information et Communication
•Connaissances méthodologiques de :
 - La Conception et la Conduite de programmes
 - L’Intervention dans les secteurs concernés
•Connaissances des outils et méthodes de :
 - L’observation et l’évaluation des capacités des personnes  
 - Traitement des données (informatique, statistique, analyse 
données)
 - La communication (langue, expression écrite et orale)
•Professionnalisation et stage



A VOS QUESTIONS !!!
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PLAN

¢ Principe général

¢ Les évolutions législatives relatives aux 
conditions d’encadrement des APS

¢ Diplômes et droit  d’exercice

¢ De l’obligation de qualification 
 à la capacité d’encadrement 
 selon la spécificité de l’environnement 
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2. ARTICLE A212-1 ET ANNEXE II-1 DU 
CODE DU SPORT (DÉCRET DU 27 AOÛT 
2004)

Liste des diplômes, titres à finalité professionnelle 
ou certificats de qualification précise :
-les conditions d'exercice
-les limites des conditions d’exercice 
Ex: public, lieu, …
- les règlementations particulières 
Ex: environnement spécifique, obligation de 
surveillance  …
-la délivrance de la carte professionnelle se 
réfère à cette annexe
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Art A212-1 et 
annexe II-1 du 
code du Sport 
(décret du 27 
août 2004)

2. Liste 



QUALIFICATION ET ENCADREMENT DES 
PUBLICS PARTICULIERS

Article R212-1 
Un diplôme, titre à finalité professionnelle ou certificat de 
qualification garantit la compétence de son titulaire en 
matière de sécurité des pratiquants et des tiers au sens de 
l'article L. 212-1 dans une activité physique ou sportive 
considérée ou dans un ensemble d'activités de même nature 
relatives à un public spécifique, s'il atteste dans son 
règlement que son titulaire : 
1) Est capable de mobiliser les connaissances techniques 

et pédagogiques propres à l'activité considérée et de 
maîtriser les techniques de sa pratique dans des 
conditions assurant la sécurité des pratiquants et des 
tiers ; 

2) Maîtrise les comportements à observer et les gestes à 
exécuter en cas d'incident ou d'accident.
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QUALIFICATION ET ENCADREMENT DES 
PUBLICS PARTICULIERS

29

Compétence

Savoirs

Savoirs 
faire 

Savoir 
être

Référentiel de compétences



DE L’OBLIGATION DE QUALIFICATION À LA CAPACITÉ 
D’ENCADREMENT SELON LA SPÉCIFICITÉ DE L’ENVIRONNEMENT 

Article L212-1
I.-Seuls peuvent, contre rémunération, enseigner, animer ou encadrer une activité 
physique ou sportive ou entraîner ses pratiquants, (…) de façon habituelle, 
saisonnière ou occasionnelle, (…) les titulaires d'un diplôme, titre à finalité 
professionnelle ou certificat de qualification : 
1° Garantissant la compétence de son titulaire en matière de sécurité des 
pratiquants et des tiers dans l'activité considérée ; 
2° Et enregistré au répertoire national des certifications professionnelles 
dans les conditions prévues au II de l'article L. 335-6 du code de l'éducation

Article L212-2
Lorsque l'activité (…) s'exerce dans un environnement spécifique impliquant le 
respect de mesures de sécurité particulières, seule la détention d'un diplôme 
permet son exercice. Ce diplôme, (…) est délivré par l'autorité administrative dans 
le cadre d'une formation coordonnée par les services du ministre chargé des sports et 
assurée par des établissements relevant de son contrôle pour les activités considérées. 
Un décret en Conseil d'Etat fixe la liste des activités mentionnées au premier alinéa et 
précise, pour cette catégorie d'activités, les conditions et modalités particulières de la 
validation des acquis de l'expérience.

http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=9E1A8F182A4D37DCEA7CDB47ADBEFB5F.tpdjo14v_2?cidTexte=LEGITEXT000006071191&idArticle=LEGIARTI000006524831&dateTexte=&categorieLien=cid


DE L’OBLIGATION DE QUALIFICATION À LA CAPACITÉ 
D’ENCADREMENT SELON LA SPÉCIFICITÉ DE L’ENVIRONNEMENT 
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DE L’OBLIGATION DE QUALIFICATION À LA CAPACITÉ 
D’ENCADREMENT SELON LA SPÉCIFICITÉ DE L’ENVIRONNEMENT 
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Escalade

Activités aquatique et natation

Parcours acrobatique en hauteur

Soins de suite et de réadaptation

Centres de vacances et de loisirs

Cas spécifiques



DE L’OBLIGATION DE QUALIFICATION À LA CAPACITÉ 
D’ENCADREMENT SELON LA SPÉCIFICITÉ DE L’ENVIRONNEMENT 
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ENVIRONNEMENTS SPÉCIFIQUES EN 
FRANCE ET A L’ÉTRANGER

34



Encadrement d’une séance de marche nordique avec un 
public à besoin spécifique (ex : maladies chroniques) ?

¢ J’exerce mon activité d’enseignant APA en libéral

¢ J’exerce en CDI dans un établissement de santé privé non lucratif

¢ Je suis en stage dans un service APA dans un CHU

è Quel droit ?
è Quelle responsabilité ?
è Quelle compétence ?
è Quelles prérogatives ?

SE QUESTIONNER SUR UN CAS CONCRET …

35

A VOUS !!



Encadrement d’une séance d’escalade avec un public à 
besoin spécifique en Italie ?

¢ J’exerce mon activité d’enseignant APA en libéral

¢ J’exerce en CDI dans un établissement de santé privé non lucratif

¢ Je suis en stage dans un service APA dans un CHU

è Quel droit ?
è Quelle responsabilité ?
è Quelle compétence ?
è Quelles prérogatives ?

EVOLUTION DU CAS CONCRET…

36

A VOUS !!
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B.E.E.S. 2ème 
degré

B.E.E.S.1er degré

D.E.S. JEPS

D.E. JEPS

Niveau 
2

Niveau 
3

Niveau 
4

Architecture 
< 2008

Architecture 
actuelle Nomenclature

FORMATIONS JEUNESSE ET SPORT
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40



41



42

Document consultable
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DE L’OBLIGATION DE QUALIFICATION À LA CAPACITÉ 
D’ENCADREMENT SELON LA SPÉCIFICITÉ DE L’ENVIRONNEMENT 
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https://www.sports.gouv.fr/emplois-metiers/diplomes-et-encadrement/encadrement-des-activites-physiques-ou-
sportives-contre-remuneration/
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Carte professionnelle 

Prérogatives Licence STAPS APA 

« Encadrement des activités physiques ou 
sportives à destination de différents 
publics dans une perspective de 
prévention santé ou de réadaptation ou d'intégration de 
personnes présentant altération d'une fonction physique ou 
psychique »
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Droit 
d’exercer

Qualification

Compétence

Carte 
professionnelleOBLIGATIONS



OBLIGATION DE DÉCLARATION D’ACTIVITÉ
DÉLIVRANCE DE LA CARTE PROFESSIONNELLE 

53

Art. L 212-11: Les personnes exerçant contre rémunération les activités 
mentionnées au premier alinéa de l'article L.212-1 déclarent leur 
activité à l'autorité administrative.

Art. L 212-12: Le défaut de déclaration est puni d'un an 
d'emprisonnement et de 15 000 euros d'amende.

Art. R 212-85: Cette déclaration est renouvelée tous les cinq ans. 
Le préfet est informé de tout changement d'un élément quelconque des 
éléments qui y figurent.

Art. R212-86 : Le préfet délivre une carte professionnelle d'éducateur 
sportif à tout titulaire d'un diplôme, titre à finalité professionnelle ou 
certificat de qualification inscrit sur la liste prévue à l'article R.212-2, 
lorsqu'il a fait la déclaration prévue par l'article R.212-85.



DÉLAI D’OBTENTION DE LA CARTE 
PROFESSIONNELLE 

54

Art R212-86: Après avoir accusé réception de la déclaration 
mentionnée à l'article R. 212-85 dans le mois qui suit son dépôt, une 
carte professionnelle d'éducateur sportif est délivrée.
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EN CONCLUSION

¢ Règlementairement, l’encadrement des APS se réfère à 
l’art. 212-1 du code du sport

¢ La délivrance des diplômes n’est plus exclusivement 
réservée au Ministère des Sports

¢ Obligation d’être inscrit au RNCP et sur liste du ministère 
des sports

¢ Les activités à risque n’existent plus et sont remplacées par 
la notion d’environnement spécifique

¢ L’encadrement des publics particuliers fait appel aux 
notions de compétences et de sécurité, notions inscrites 
dans le référentiel du diplôme
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EN CONCLUSION

¢ Evolution de la réglementation en matière d’encadrement 
sportif è prérogatives aux diplômes délivrés par 
d’autres ministères que celui chargé des sports

¢ Délivrance de carte professionnelle plus simple et 
directe : traitement des demandes d’équivalence réalisées 
à un autre niveau

¢ Malgré la volonté de mise en correspondance des 
compétences acquises pendant la formation, les cadres 
d’intervention demeurent identiques 
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A VOS QUESTIONS !!!

58



UE 462.1A
EMPLOIS ET MÉTIERS EN APA

Valentin BIARD
Valentin.biard@umontpellier.fr

Année universitaire 2023-2024

TD 5



LE(S) MÉTIER(S) DE 
L’ENSEIGNANT EN APA?

Référentiel Métier

60
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Le métier d’Enseignant en APA

1. Qu’est-ce qu’un « référentiel métier/professionnel » ? 

2. La profession d’enseignant en APA dans son contexte : 
description globale des secteurs d’activité concernés

 
3. Le référentiel professionnel de l’enseignant en activité 

physique adaptée (APA)

4. Les situations professionnelles types de l’enseignant 
APA 
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1. Qu’est-ce qu’un « référentiel métier/professionnel » ? 

Décrit l'ensemble des métiers et/ou professions d'une branche 
professionnelle

Dresse un inventaire de l’emploi, des activités et des compétences 
liées à ces activités à un instant précis. 

Notion d’« emploi-type » et de « situations-types »

Le référentiel professionnel est un instrument largement utilisé 
aussi bien pour affirmer une identité professionnelle que pour 
établir une fiche de poste ou pour organiser un recrutement.
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2. La profession d’enseignant en APA dans son contexte

 Description globale des secteurs d’activité concernés :

 è Approche institutionnelle 
   (par secteurs et branches)

 è Approche fonctionnelle 
   (par domaines d’activité)
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2-1 Approche institutionnelle 
 (secteurs et branches)

Les secteurs sanitaire, social et médico-social ?

• Le secteur sanitaire
• Le secteur social et médico-social
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2-1 Approche institutionnelle 
 (secteurs et branches)

Secteur public (Fédération Publique Hospitalière) 

Secteur privé :
La branche professionnelle sanitaire, sociale et médico-sociale, privée 
à but non lucratif (UNIFED)
è 1951 (FEHAP), 1966 (FEGAPEI et SYNEAS), 
1999 (FNCLCC) et 2003 (CRF)]

La branche professionnelle des établissements privés sanitaires, 
sociaux et médico-sociaux à statut commercial
è Fédération de l’Hospitalisation Privée, SYNERPA 

Secteur sport => la branche sport (CCNS)
è Structures fédérales, asso ou sociétés de service en APA
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2-2  Approche fonctionnelle 
(domaines d’activité)

• type de service proposé

• public accueilli 

• durée d’accueil

domaine d'activités.docx

domaine%20d'activit%C3%A9s.docx
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3- Le référentiel professionnel de l’enseignant en 
activité physique adaptée (APA)

3-1 Cadre général d’activité de l’enseignant en APA
3-2 Résumé de la profession
3-3 Conditions d’exercice
3-4 Réseau des relations professionnelles
3-5 Activités et démarches spécifiques
3-6 Compétences associées
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3- Le référentiel professionnel de l’enseignant en 
activité physique adaptée (APA)

3-1 Cadre général d’activité de l’enseignant en APA
3-2 Résumé de la profession
3-3 Conditions d’exercice
3-4 Réseau des relations professionnelles
3-5 Activités et démarches spécifiques
3-6 Compétences associées
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3-2 Résumé de la profession

Composantes essentielles de la profession:

• support spécifique
• visée fondamentalement éducative
• démarche multidimensionnelle
• diversité des conditions d’exercice
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« Si tu donnes un poisson à un homme, il mangera un jour. 
Si tu lui apprends à pêcher, il mangera toujours. » 
         Lao Tseu

Enseigner ou prendre en charge ?

Analysons ces deux phrases séparément :

« Si tu donnes un poisson à un homme, il mangera un jour » : 
è donner un poisson revient à prendre en charge la faim de cet homme 
et il faudra le reprendre en charge à chaque fois qu’il aura faim…

« Si tu lui apprends à pêcher, il mangera toujours » : 
è lui enseigner la pêche sera sans doute plus long mais lui apportera 
l’autonomie suffisante pour manger à sa faim.

Autrement dit, si tu fais pratiquer une activité physique à un 
homme, il bougera un jour. Si tu lui apprends une activité 
physique adaptée, il bougera toujours… 
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3- Le référentiel professionnel de l’enseignant en 
activité physique adaptée (APA)

3-1 Cadre général d’activité de l’enseignant en APA
3-2 Résumé de la profession
3-3 Conditions d’exercice
3-4 Réseau des relations professionnelles
3-5 Activités et démarches spécifiques
3-6 Compétences associées
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3-3 Conditions d’exercice

• statut professionnel
• cadre institutionnel
• nature de l’activité de l’établissement
• conditions matérielles
• attitude de l’environnement professionnel
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3- Le référentiel professionnel de l’enseignant en 
activité physique adaptée (APA)

3-1 Cadre général d’activité de l’enseignant en APA
3-2 Résumé de la profession
3-3 Conditions d’exercice
3-4 Réseau des relations professionnelles
3-5 Activités et démarches spécifiques
3-6 Compétences associées
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3- Le référentiel professionnel de l’enseignant en 
activité physique adaptée (APA)

3-1 Cadre général d’activité de l’enseignant en APA
3-2 Résumé de la profession
3-3 Conditions d’exercice
3-4 Réseau des relations professionnelles
3-5 Activités et démarches spécifiques
3-6 Compétences associées
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Activité Objectifs Actions clefs Données 
prises en 
compte

1-Elaboration 
d’un projet en 
APA pour la 
structure 
(service, 
établissement…)

Assurer 
l’intégration 
de l’intérêt de 
l’APA dans le 
projet du service 
ou de 
l’établissement.

Elaborer un 
document cadre 
pour les 
interventions en 
APA servant de 
référence pour 
les 
professionnels et 
pour la 
structure.

- Projet 
médical ou 
éducatif du 
service et de 
l’établissement.
- Conditions 
matérielles, 
humaines, et 
temporelles 
dans lesquelles 
l’APA peut être 
organisée.

PROJET INDIVIDUALISE



82

Activité Objectifs Actions clefs Données prises 
en compte

2-Evaluation 
initiale et 
continue des 
attentes, besoins 
et capacités des 
pratiquants en 
matière d’APA.

Identifier les 
besoins et les 
attentes des 
pratiquants pris 
en charge dans le 
cadre des 
missions de la 
structure ou en 
lien à leur projet 
de vie.

Choisir et 
mettre en 
œuvre des 
outils adaptés 
d’évaluation 
des attentes, 
besoins et 
capacités 
(généralement 
à partir 
d’entretiens, de 
mises en 
situations et de 
tests).

Résultats de la 
prise en charge ou 
de 
l’accompagnement 
pluridisciplinaire.
Recommandation 
et indication 
médicale (si 
nécessaire).

PROJET INDIVIDUALISE
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Activité Objectifs Actions clefs Données 
prises en 
compte

3-Conception 
d’un 
programme 
individualisé/
personnalisé 
d’intervention en 
APA.

Concevoir un 
programme en 
APA qui va 
permettre 
d’optimiser 
l’intervention 
pour chacun des 
pratiquants pris 
en charge ou lors 
de son 
accompagnement
.

Synthétiser 
l’ensemble des 
éléments à 
prendre en 
compte pour 
concevoir un 
programme en 
APA répondant 
aux attentes, aux 
besoins et aux 
capacités des 
pratiquants

Indication, 
contre-
indication, 
précaution.
Disponibilité des 
locaux et des 
pratiquants.
Portfolio d’APSA 
adaptées.

PROJET INDIVIDUALISE
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Activité Objectifs Actions clefs Données 
prises en 
compte

4- 
Enseignement 
de l’Activité 
Physique 
Adaptée.

Maintenir, 
rétablir ou 
améliorer les 
capacités 
d’actions et 
d’interaction en 
et par l’APA 
pour un 
pratiquant en 
particulier.
Favoriser le 
développement 
de son 
autonomie.

Mettre en œuvre 
des situations 
d’enseignement 
Proposer des 
situations en APA 
stimulantes.
Encourager 
l’implication 
personnelle  
Réguler les 
relations entre les 
pratiquants.

Conditions 
d’hygiène et de 
sécurité 
Précautions, 
indications et 
contre-
indications 
médicales.
Caractère 
ludique et 
socialisant des 
APSA choisies.

PROJET INDIVIDUALISE
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Activité Objectifs Actions clefs Données 
prises en 
compte

5- Réalisation 
et 
formalisation 
d’un bilan de 
l’intervention 
en APA à la fin 
de la prise en 
charge ou en 
cours 
d’accompagnem
ent.

Fournir à 
l’ensemble des 
acteurs 
(pratiquant, 
professionnels 
et entourage) 
des indicateurs 
permettant de 
mesurer 
l’efficacité de 
l’action en vue 
de sa poursuite 
dans d’autres 
environnements
.

- Etablir un état des lieux à 
la fin de la période de prise 
en charge ou en cours 
d’accompagnement ainsi 
qu’un tableau des 
évolutions de l’activité 
individuelle/personnelle.
- Donner des indications 
sur la poursuite des 
activités en fin de prise en 
charge, au moment de la 
sortie de l’établissement, ou 
dans le cadre du projet 
personnalisé 
d’accompagnement
- Etablir un bilan pour 
l’équipe (rééducation, 
réadaptation ou éducative) 
et la hiérarchie.

- Données des 
tests physiques 
et des 
entretiens 
motivationnels.
- Données des 
observations en 
situation 
d’APA.
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Activité Objectifs Actions clefs Données 
prises en 
compte

6-
Participation 
au processus 
de 
changement 
de la personne 
par la 
médiation de 
l’activité 
physique afin 
de lui permettre 
de développer ou 
de maintenir sa 
qualité de vie.

En interaction 
avec le 
pratiquant, 
identifier les 
solutions 
personnelles 
dont il dispose 
afin de l’inciter 
à incorporer 
l'activité 
physique dans 
son projet de 
vie. 

- Communiquer 
sur les bénéfices 
et les risques de 
l'activité 
physique et de 
la sédentarité.
- Faire un bilan 
sur l’expérience 
vécue en APA.
- Identifier et 
développer des 
relations avec 
un réseau 
d'interlocuteurs 
aidant à un 
style de vie actif 
post-prise en 
charge.

- Vécu de la 
personne.
- Projet 
personnalisé 
d’activité 
physique dans 
son projet de 
vie.
- Principes de 
l’éducation 
thérapeutique.
- Outils et 
techniques issus 
des approches 
motivationnelles 
de l'activité 
physique.
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Activité Objectifs Actions clefs Données 
prises en 
compte

7- 
Coordination 
avec l’équipe 
de 
professionnels 
pluridisciplina
ires et avec les 
pratiquants et 
leurs 
représentants.

Assurer sa 
part dans le 
fonctionneme
nt coordonné 
des activités 
de l’équipe 
pluridisciplin
aire et dans la 
relation aux 
pratiquants et 
à leurs 
représentants.

- Participer aux réunions 
d’équipe et aux réunions de 
service en mettant en œuvre 
des capacités d’écoute, de 
compréhension et de 
communication avec les autres 
professionnels, et en 
communiquant de manière 
claire, concise et argumentée.
- Maîtriser l’usage des outils 
de communication 
institutionnelle avec les 
usagers et la hiérarchie  
(dossiers individuels, projets 
personnalisés…).
- Présenter le projet en APA et 
les effets de la prise en charge 
ou de l’accompagnement à 
l'équipe pluridisciplinaire, aux 
pratiquants et à leurs 
représentants.

- Modes 
d’organisation 
de la 
concertation et 
de la 
coordination 
dans la 
structure.
- Modes de 
gestion des 
dossiers 
individuels.
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3- Le référentiel professionnel de l’enseignant en 
activité physique adaptée (APA)

3-1 Cadre général d’activité de l’enseignant en APA
3-2 Résumé de la profession
3-3 Conditions d’exercice
3-4 Réseau des relations professionnelles
3-5 Activités et démarches spécifiques
3-6 Compétences associées
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Compétences Enoncé Conditions

Compétence 1
Concevoir et rédiger un 
document cadre pour la 
pratique de l’APA dans le 
service ou l’établissement.

- Mettre en cohérence le projet en APA avec le projet médical et/ou éducatif du 
service ou de l’établissement.
- Formaliser ce projet dans un document.
- S’assurer de son intégration dans le projet d’établissement.

Compétence 2
Evaluer les besoins, les 
attentes, et les capacités 
des pratiquants.

- Instaurer une relation de confiance avec les pratiquants et définir un contrat 
moral.
- Maîtriser et mettre en œuvre les méthodes appropriées d’évaluation de leurs 
besoins, capacités et de leurs attentes (entretiens, tests).

Compétence 3

Elaborer un programme 
individualisé en adaptant 
les activités physiques, 
sportives ou artistiques 
aux besoins des 
pratiquants et selon les 
moyens disponibles. 

- Connaître les caractéristiques propres des pratiquants et de leur 
environnement.
- Disposer d’une connaissance polyvalente des activités physiques adaptées 
(portfolio à enrichir par expérience et formation continue) et de leurs usages 
didactiques.
- Maîtriser les adaptations techniques et règlementaires.
- Concevoir un programme personnalisé du pratiquant sur la base :
ü de ses données médico-sociales ;
ü des évaluations produites sur ses besoins, attentes et capacités ;
ü des indications, précautions et contre-indications à l’activité physique ;
ü des moyens humains, matériels et structurels disponibles.
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Compétences Enoncé Conditions

Compétence 4
Enseigner les activités 
physiques adaptées en 
accord avec le 
programme personnalisé.

- Préparer la séance (fiche séance).
- Aménager l’espace de pratique en contrôlant les conditions de sécurité et 
d’hygiène.
- Présenter les objectifs de la séance.
- Animer la séance en mettant en œuvre une pédagogie adaptée 
(différentiée, de la réussite, du modèle, du projet…).
- Prendre en compte les réactions du pratiquant et procéder à des 
ajustements.
- Réaliser un retour d’information de la séance auprès du pratiquant.
- Ranger l’espace de pratique.
- Etablir un bilan de la séance en vue de la séance suivante.

Compétence 5
Réaliser et formaliser des 
bilans de l’intervention en 
APA.

- Maîtriser les outils d’évaluation (tests, entretiens) relatifs aux dimensions 
biologiques, psychologiques et sociales.
- Maîtriser les formes de présentation des bilans d’activité en vigueur dans 
la structure.

Compétence 6
Participer à l’amélioration 
de la qualité de vie de la 
personne.

- Participer au processus de changement des habitudes de vie du pratiquant 
en partageant les connaissances essentielles sur les intérêts d’une pratique 
physique et en co-construisant l’activité avec lui.
-Développer un réseau de partenaires extérieurs.

Compétence 7
Se coordonner avec une 
équipe de professionnels 
pluridisciplinaires.

- Coopérer et communiquer avec l’ensemble des acteurs (professionnels, 
entourage, institutions) pour assurer une cohérence et une continuité du 
projet personnalisé du pratiquant.
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Vidéo kayak

Quelles conditions de pratique ? D’encadrement ?

Quelles adaptations techniques ?

Quel public peut réaliser cette sortie ?

Quelles précautions / sécurité sont à ajouter ?
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Les tendances d’évolution de la profession 
d’enseignant APA 
 
•Depuis 30 ans dans secteur sanitaire, social et médico-social
•Approche à la fois éducative et thérapeutique
•Reconnaissance ?
•Rémunération moyenne

•Réalité du marché du travail / diplômes ?
•Contexte économique
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Le Code de Déontologie de l’EAPA
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Le Code de Déontologie de l’EAPA

A DECOUVRIR 
POUR 

PROCHAIN 
COURS



A VOS QUESTIONS !!!
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