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Département : Année : 2023 - 2024

NOM Prénom Option Bac Groupe TD série TP Signature étudiant

ALLARY Lucie DN ST2S (chi/bio/patho-SSS) C DN-1  

AMOROS Martial BMB S (SVT-Phys-Chi) A BMB-1  

BANSAH Dodji BMB S (SVT-Maths) A BMB-1  

BARTHELEMY Margaux SAB S (SVT-Phys-Chi) D SAB-1  

BAUDOUIN Camille DN ST2S (chi/bio/patho-SSS) C DN-1  

BELLANCOURT Eva DN S (Bio-Eco-Phys-Chi) C DN-1  

BOCQUILLOD Clara DN S (SVT-Maths) C DN-1  

BOUENOU Flavye DN ST2S (chi/bio/patho-SSS) C DN-1  

GENIE BIOLOGIQUE

Fiche Absence Rentrée BUT1

ACCUEIL PREMIERES ANNEES - Vendredi 01/09/2023

- Vérifier les infos (Nom-Prénom-Bac-Option)

- Noter votre groupe de TD  & TP

- Signer



Université de Montpellier = UM
8 facultés, 7 instituts, 2 écoles

1 établissement-composante et 2 établissements partenaires
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Université de Montpellier = UM
8 facultés, 7 instituts, 2 écoles

1 établissement-composante et 2 établissements partenaires

≈ 50 000 étudiants, 600 diplômes
≈ 4800 personnels



IUT MONTPELLIER-SETE

2 campus (Montpellier & Sète)

2200 étudiants

200 enseignants et enseignants-chercheurs

8 départements d’enseignement
Chimie Montpellier
Chimie Sète
Génie Biologique
Mesures physiques
Génie Électrique et Informatique Industrielle
Informatique
Techniques de Commercialisation
Gestion des Entreprises & des Administrations



IUT MONTPELLIER-SETE



DEPARTEMENT GÉNIE BIOLOGIQUE

3 parcours sur 5
Biologie Médicale et Biotechnologie (BMB)
Sciences de l’aliment et Biotechnologie (SAB)
Diététique et Nutrition (DN)
Agronomie (Agro)
Sciences de l’Environnement et Ecotechnologies (SEE)

2 Licences professionnelles en alternance
Biologie Analytique et Expérimentale BAE
Nutrition & Alimentation Humaine NAH

29 enseignants et enseignants-chercheurs
5 Assistants ingénieurs et techniciens supérieurs
2 secrétaires
185 intervenants professionnels

Le Génie biologique, c’est la connexion de multiples domaines de la biologie mais 
aussi de la chimie et des autres disciplines scientifiques avec le monde du vivant.

http://but-geniebiologique.fr/



Page 2

Livret de rentrée => A avoir toujours dans son sac => contient
toutes les informations utiles pour un bon déroulement de l’année
universitaire ! A relire souvent !

Collecte des 

justificatifs

d’absenceStéphanie Roset



PRÉSENTATION ET COORDONNÉES DES ENSEIGNANTS TITULAIRES, DES 
VACATAIRES PROFESSIONNELS ET DU PERSONNEL TECHNIQUE

Pages 3-4



PRÉSENTATION ET COORDONNÉES DES ENSEIGNANTS TITULAIRES, DES 
VACATAIRES PROFESSIONNELS ET DU PERSONNEL TECHNIQUE

Page 3 : Mails de tous les enseignants titulaires du
département GB
=> Enseignants (bureau fixe à l’IUT) et
Enseignants/chercheurs (travaillent aussi dans un laboratoire
de recherche : 2 bureaux notés)

Page 4 en haut : Mails des professionnels qui viennent
enseigner au département GB

Page 4 en milieu : Mails des personnels techniques du
département GB qui préparent les TP pour vous

Page 4 en bas : Mails des membres du BDE GB

Coordonnées des Personnels Techniques
Nom et Localisation Tél Mail Fonction

Stéphanie ROSET
Bât A Bureau A121 

04.99.58.50.80 iutms-gb@umontpellier.fr
Secrétaire. Collecte les originaux 
des justificatifs d’absence



EN PRATIQUE à l’IUT

Tramway

1er étage
Secrétariat GB

Cafétéria
ILE
Bibliothèque
Langues

Amphis 1 & 2

Amphis 3 & 4



Hall d’entrée
Ecran EDT (emploi du temps)
Panneau d’affichage 1ère année

Bureau Ph. Da Costa

Nº des pièces 
affichés sur les 

plages d’emploi du 
temps 

Bureau BDE 

Page 5

Page 6

Le Bâtiment E



Pages 8 à 14 Compétences à acquérir pendant les 3 ans du BUT
spécifique à chaque parcours
(à lire => prise de connaissance du parcours choisi)

Le Bâtiment E
Page 7



16

Présentation générale du BUT GB Montpellier

Page 8



Les différentes compétences
Pages 9 à 14

Une compétence est un « savoir-agir complexe, prenant appui sur la mobilisation et la
combinaison efficaces d’une variété de ressources à l’intérieur d’une famille de situations »
(Tardif, 2006). Les ressources désignent ici les savoirs, savoir-faire et savoir-être dont dispose
un individu et qui lui permettent de mettre en œuvre la compétence.



Les niveaux de développement des compétences

Pages 9 à 14



PPN des Semestres 1 & 2 du B.U.T.

Pages 15 à 18



Semestre UE Compétence Code Intitulé
C/TD

présentiel

TP

présentiel
Coeff.

SAE 1.1
Analyses microbiologiques et chimiques simples

d'une matrice
14 18 45

P1 Portfolio 2 0

R1.01 Chimie générale & organique 24 12 15

R1.02 Biochimie structurale 18 6 10

R1.03 Méthodologie de laboratoire & techniques analytiques 4 12 8

R1.04 Microbiologie 8 10 8

R1.08 Mathématiques 15 0 5

R1.09 Statistiques 4 8 4

R1.10 Bureautique 0 6 2

R1.11 Communication 15 5 5

R1.12 Anglais 10 10 5

R1.13 PPP 6 4 3

120 91 110

SAE 1.2
Explorer la place d’une cellule au sein d’un organe et 

d’un organisme en utilisant des méthodes adaptées
14 18 45

P1 Portfolio 2 0

R1.05 Biologie Cellulaire 16 4 14

R1.07 Biologie & Physiologie 16 6 14

R1.07 Physique 10 9 13

R1.08 Mathématiques 5

R1.09 Statistiques 4

R1.10 Bureautique 2

R1.11 Communication 5

R1.12 Anglais 5

R1.13 PPP 3

58 37 110

SAE 2.1

Extraction, purification et dosage 

spectrophotométrique d’une molécule ou d’une 

famille de molécules issue d’un liquide biologique

25 14 36

P2 Portfolio 2 4

R2.01 Chimie générale & organique 20 17 17

R2.02 Biochimie structurale & techniques analytiques 10 7 13

R2.03 Microbiologie 10 18 15

R2.08 Statistiques 6 4 3

R2.09 Communication 6 10 5

R2.10 Anglais 10 10 5

R2.11 PPP 5 4 2

94 84 100

SAE 2.2
Mesurer la réponse d'un paramètre physiologique à 

un stimulus
19 20 36

P2 Portfolio 2 4

R2.04 Biologie Cellulaire 12 3 10

R2.05 Biologie & Physiologie 16 8 16

R2.06 Physique 8 14 11

R2.07 Biochimie métabolique 11 0 8

R2.08 Statistiques 3

R2.09 Communication 5

R2.10 Anglais 5

R2.11 PPP 2

68 45 100
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Semestre UE Compétence Code Intitulé
C/TD

présentiel

TP

présentiel
Coeff.
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R1.03 Méthodologie de laboratoire & techniques analytiques 4 12 8

R1.04 Microbiologie 8 10 8
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Semestre UE Compétence Code Intitulé
C/TD

présentiel

TP

présentiel
Coeff.

SAE 1.3

Organiser et mettre en place une procédure 

d'expérimentation animale das le cadre de la 

réglementation en vigueur

4 7 16

P1 Portfolio 2 0

R1.11 Communication 2

R1.12 Anglais 2

R1.13 PPP 1

R1.14 BMB Physiologie & Expérimentation animale 22 10 15

R1.15 BMB Biologie animale 7 4 4

35 21 40

SAE 1.4

Mettre en œuvre un examen de biologie médicale de 

première intention en hématologie et immunologie 

dans le cadre d'un contrôle et/ou d'une prévention

1 11 16

P1 Portfolio 2 0

R1.11 Communication 2

R1.12 Anglais 2

R1.13 PPP 1

R1.16 BMB Hématologie 13 8 9

R1.17 BMB Immunologie 14 8 10

30 27 40

SAE 2.3
Cultiver des cellules dans le respect des bonnes 

pratiques
9 12 18

P2 Portfolio 2 2

R2.09 Communication 2

R2.10 Anglais 2

R2.11 PPP 1

R2.12 BMB Culture cellulaire 12 8 10

R2.13 BMB Biologie cellulaire complémentaire 10 0 5

R2.14 BMB Physiologie animale & Expérimentation animale 10 8 10

43 28 50

SAE 2.4

Mettre en œuvre un examen de biologie médicale de 

première intention en biochimie dans le cadre drun 

contrôle et/ou d'une prévention

2 8 9

SAE 2.5

Mise en œuvre d'un examen cytobactériologique des 

urines dans un contexte de diagnostic biologique 

d'une ITU

5 8 9

P2 Portfolio 4 2

R2.09 Communication 2

R2.10 Anglais 2

R2.11 PPP 1

R2.15 BMB Biochimie médicale 12 12 11

R2.16 BMB Microbologie médicale 12 12 11

R2.17 BMB Organisation d'un examen de biologie médicale 4 3

39 40 50
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Coeff.
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Semestre UE Compétence Code Intitulé
C/TD

présentiel
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présentiel
Coeff.
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Semestre UE Compétence Code Intitulé
C/TD

présentiel

TP

présentiel
Coeff.

SAE 1.1
Analyses microbiologiques et chimiques simples

d'une matrice
14 18 45

P1 Portfolio 2 0

R1.01 Chimie générale & organique 24 12 15

R1.02 Biochimie structurale 18 6 10

R1.03 Méthodologie de laboratoire & techniques analytiques 4 12 8

R1.04 Microbiologie 8 10 8

R1.08 Mathématiques 15 0 5

R1.09 Statistiques 4 8 4

R1.10 Bureautique 0 6 2

R1.11 Communication 15 5 5

R1.12 Anglais 10 10 5

R1.13 PPP 6 4 3

120 91 110

SAE 1.2
Explorer la place d’une cellule au sein d’un organe et 

d’un organisme en utilisant des méthodes adaptées
14 18 45

P1 Portfolio 2 0

R1.05 Biologie Cellulaire 16 4 14

R1.07 Biologie & Physiologie 16 6 14

R1.07 Physique 10 9 13

R1.08 Mathématiques 5

R1.09 Statistiques 4

R1.10 Bureautique 2

R1.11 Communication 5

R1.12 Anglais 5

R1.13 PPP 3

58 37 110

SAE 2.1

Extraction, purification et dosage 

spectrophotométrique d’une molécule ou d’une 

famille de molécules issue d’un liquide biologique

25 14 36

P2 Portfolio 2 4

R2.01 Chimie générale & organique 20 17 17

R2.02 Biochimie structurale & techniques analytiques 10 7 13

R2.03 Microbiologie 10 18 15

R2.08 Statistiques 6 4 3

R2.09 Communication 6 10 5

R2.10 Anglais 10 10 5

R2.11 PPP 5 4 2

94 84 100

SAE 2.2
Mesurer la réponse d'un paramètre physiologique à 

un stimulus
19 20 36

P2 Portfolio 2 4

R2.04 Biologie Cellulaire 12 3 10

R2.05 Biologie & Physiologie 16 8 16

R2.06 Physique 8 14 11

R2.07 Biochimie métabolique 11 0 8

R2.08 Statistiques 3

R2.09 Communication 5

R2.10 Anglais 5

R2.11 PPP 2

68 45 100
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Semestre 1
du 1/09/23 au 15/01/24

Semestre 2 
du 15/01/24 au 24/06/24



Possibilité de faire du sport à l’UM => Voir avec Mme CADART - service des
activités physiques et sportives SCUAPS :

julie.cadart@umontpellier.fr

(Bonus sport ajouté à la moyenne du semestre selon l’assiduité et les résultats
sportifs)

Sport Page 18

Possibilité de faire une LV2 (espagnol, italien, allemand) => Voir avec Mme
Catherine GOUCHAULT, votre enseignante d’anglais :

catherine.gouchault@umontpellier.fr

(Option = points au-dessus de la moyenne pris en compte)

LV2



LV2



OOI Option Ouverture Internationale

Un référentiel avec des compétences interculturelles pour valoriser les dimensions
internationales vues dans les cours ou les activités extracurriculaires (atelier à ILE ou autres 
événements à l'IUT ou l’UM, ou encore dans la vie quotidienne en dehors de l'université).

Suivi individuel via le portfolio OOI​.

Pas de cours hebdomadaires mais une initiation en auto-apprentissage à ILE et sur Moodle, 
des échanges sur les expériences internationales à travers les ateliers et une approche 
réflexive de leurs enseignements de BUT​. Cela requiert une grande autonomie.

OOI ne nécessite pas de prérequis linguistique et n’est pas un cours de langue. En revanche, 
les étudiants peuvent être amenés à assister à des ateliers plurilingues.

Une note pour le portfolio à la fin de chaque semestre.

Les étudiants qui terminent une année académique complète de l'OOI reçoivent un

certificat. Les étudiants qui terminent les trois années de l'OOI reçoivent un badge. Il 

est possible d'obtenir un badge de l'OOI "avec mention".



OOI Option Ouverture Internationale

Début 

septembre

Référents présentent l'OOI aux étudiants lors des réunions de rentrée ou une 

réunion d’information

A partir du 

11/09

A ILE à 12h30-13h30, des projections d’une courte vidéo d’information (5 min) 

+ possibilité de discuter davantage avec l’ingénieur pédagogique aux dates 

suivantes (sans inscription): 

11/09, 13/09, 14/09, 18/09, 20/09, 21/09, 27/09, 28/09

30/09

Date limite inscriptions aux options.

→ Au préalable de toute inscription à l’OOI, les étudiants se signalent 

auprès de leur référent(e) : Mme Gouchault

→ Inscriptions en septembre (à priori, pas de nouvelles inscriptions au début 

du semestre pair)

Inscriptions 2023-2024



Règles de progression et de 
validation du BUT

Règles de validation des UE et des compétences

Page 19

• Une UE est acquise et donc validée dès lors que la moyenne de l’UE (ressources + SAE) est égale ou 
supérieure à 10/20. 

• Au sein des regroupements cohérents d’UE (deux UE consécutives au sein d’un même niveau et d’une 
même compétence forment un regroupement cohérent d’UE), les UE se compensent entre elles, pour 
valider un niveau.

• Lorsqu’un niveau n+1 est acquis, il valide le niveau n, même s’il n’était pas acquis.

UE 6.X
15/20

UE 5.X
9,0/20

L’UE 5.X n’est pas acquise, mais elle est 
compensée par l’UE 6.X ce qui valide le 

niveau 3 de la compétence X.
Le niveau 2 de la compétence X est 

désormais validé.
La compétence X est validée.

Chacune des UE de la 
compétence X est acquise, 

le niveau 1 de la 
compétence X est validé.

UE 2.X
14/20

UE 1.X
12/20

L’UE 3.X n’est pas acquise, et elle 
n’est pas compensée par l’UE 4.X qui 

est elle, acquise. Le niveau 2 de la 
compétence X n’est pas validé.

UE 4.X
11/20

UE 3.X
8,2/20



• La progression dans le BUT est de droit d’un semestre impair vers un semestre pair
(au sein d’une même année).

• Elle est conditionnelle d’un semestre pair vers un semestre impair (entre deux niveaux différents) :

- Avoir obtenu la moyenne à plus de la moitié des regroupements d’UE :
pour le BUT1 GB = 3 UE sur 4 ; pour le BUT2 GB = 3 UE sur 5 ; pour le BUT3 GB = 100 %

- Avoir au moins 8/20 à chacun des regroupements d’UE

- L'autorisation de poursuite d'études dans le semestre 5 nécessite la validation de toutes les UE des 
semestres 1 et 2

Règles de progression

Le BUT est acquis par la validation de chacune des compétences 
• L’assiduité à toutes les activités pédagogiques est obligatoire 
• L’acquisition des UE se fait au moyen d’un contrôle continu et régulier
• Les compétences ne se compensent pas entre elles 

L’étudiant peut être autorisé à redoubler une seule fois chaque semestre dans la limite de 4 redoublements. 

On ne calcule pas de moyenne au semestre, ni à l’année (plus de mentions au BUT, ni de classement possible) 

Règles d’obtention du BUT

Page 19



FIN DU BUT 1
• La moyenne est obtenue sur plus de la moitié des regroupements d’UE 

• Aucun regroupement d’UE n’est inférieur à 8/20
Passage en BUT 2

• Niveau 1 de la compétence 3 n’est pas acquis
UE 1.4
10/20

UE 1.2
14/20

UE 1.3
8,4/20

UE 1.4
10/20

UE 2.3
9,4/20

UE 1.1
12/20

UE 2.1
13/20

UE 2.2
13/20

8,9

10

13,5

12,5

FIN DU BUT 2
• La moyenne est obtenue sur plus de la moitié des regroupements d’UE

• Aucun regroupement d’UE n’est inférieur à 8/20

• Mais toutes les UE des semestres 1 et 2 ne sont pas validées (le niveau 1 
de la compétence 3 n’est toujours pas acquis). 

REDOUBLEMENT, REORIENTATION !!!

L’autorisation de poursuite d’études dans le semestre 5 
nécessite la validation de toutes les UE des semestres 1 et 2.

UE 4.4
10/20

UE 3.2
13/20

UE 3.3
8/20

UE 4.4
10/20

UE 4.3
10/20

UE 3.1
8/20

UE 4.1
9/20

UE 4.2
14/20

9

10

13,5

8,5

UE 4.5
12/20

UE 4.5
10/20 11



FIN DU BUT 1
• La moyenne est obtenue sur plus de la moitié des regroupements d’UE 

• Aucun regroupement d’UE n’est inférieur à 8/20
Passage en BUT 2

• Niveau 1 de la compétence 3 n’est pas acquis
UE 1.4
10/20

UE 1.2
14/20

UE 1.3
8,4/20

UE 1.4
10/20

UE 2.3
9,4/20

UE 1.1
12/20

UE 2.1
13/20

UE 2.2
13/20

8,9

10

13,5

12,5

UE 4.4
8/20

UE 3.2
13/20

UE 3.3
10/20

UE 4.4
10/20

UE 4.3
11/20

UE 3.1
8/20

UE 4.1
10/20

UE 4.2
14/20

10,5

9

13,5

9

UE 4.5
8/20

UE 4.5
10/20 9

FIN DU BUT 2
• La moyenne n’est pas obtenue sur plus de la moitié des regroupements d’UE

REDOUBLEMENT, REORIENTATION !!!

• Le niveau 1 de la compétence 3 est acquis

• Le niveau 2 des compétences 1, 4 et 5 n’est pas acquis. 



FIN DU BUT 1
• La moyenne est obtenue sur plus de la moitié des regroupements d’UE 

• Aucun regroupement d’UE n’est inférieur à 8/20
Passage en BUT 2

• Niveau 1 de la compétence 3 n’est pas acquis

FIN DU BUT 2
• La moyenne est obtenue sur plus de la moitié des regroupements d’UE

• Aucun regroupement d’UE n’est inférieur à 8/20

• Le niveau 1 (semestre 1 et 2) de la compétence 3 est désormais acquis 
par l’acquisition du niveau 2 de cette même compétence – toutes les UE 
des semestres 1 et 2 sont ainsi acquises

Passage en BUT 3

• Les niveaux 2 des compétences 4 et 5 ne sont pas acquis

UE 1.4
10/20

UE 1.2
14/20

UE 1.3
8,4/20

UE 1.4
10/20

UE 2.3
9,4/20

UE 1.1
12/20

UE 2.1
13/20

UE 2.2
13/20

8,9

10

13,5

12,5

UE 4.4
9,5/20

UE 3.2
13/20

UE 3.3
11/20

UE 4.4
10/20

UE 4.3
10/20

UE 3.1
8/20

UE 4.1
13/20

UE 4.2
14/20

10,5

9,8

13,5

10,5

UE 4.5
8/20

UE 4.5
9/20 8,5

FIN DU BUT 3
• La moyenne est obtenue sur tous les regroupements d’UE
• Les niveaux 2 des compétences 4 et 5 sont acquis désormais 

par l’acquisition des niveaux 3 de ces 2 compétences

Le BUT EST OBTENU
UE 5.5
6/20

UE 5.3
11/20

UE 5.4
8/20

UE 6.5
14/20

UE 6.4
12/20

UE 5.2
7/20

UE 6.2
15/20

UE 6.3
12/20

10

10

11,5

11



FIN DU BUT 1
• La moyenne est obtenue sur plus de la moitié des regroupements d’UE 

• Aucun regroupement d’UE n’est inférieur à 8/20
Passage en BUT 2

• Niveau 1 de la compétence 3 n’est pas acquis
UE 1.4
10/20

UE 1.2
14/20

UE 1.3
8,4/20

UE 1.4
10/20

UE 2.3
9,4/20

UE 1.1
12/20

UE 2.1
13/20

UE 2.2
13/20

8,9

10

13,5

12,5

UE 4.4
10/20

UE 3.2
13/20

UE 3.3
10/20

UE 4.4
10/20

UE 4.3
11/20

UE 3.1
8/20

UE 4.1
10/20

UE 4.2
14/20

10,5

10

13,5

9

UE 4.5
10/20

UE 4.5
10/20 10

FIN DU BUT 2
• La moyenne est obtenue sur plus de la moitié des regroupements d’UE

• Le niveau 1 de la compétence 3 devient acquis pour le BUT1

• Le niveau 2 des compétences 2, 4 et 5 est acquis.

Mais la compétence 1 qui s’arrête au semestre 4 n’est pas acquise, l’étudiant 
ne peut donc pas en l’état obtenir le BUT. 

Validation par le jury de la compétence 1 

ou REDOUBLEMENT ou REORIENTATION 

Passage possible en BUT3 mais le BUT ne pourra être 
validé car toutes les compétences ne pourront pas 
être acquises (aucun diplôme délivré)



CONSIGNES ABSENCES

 L’assiduité à toutes les activités organisées par le département est obligatoire
et vérifiée par les enseignants.

 Ne sont recevables que les absences pour un motif tel que décès (père, mère,
grands-parents, frères et sœurs), maladie, convocation militaire (JAPD), permis
de conduire

 L’original du justificatif sera apporté au secrétariat pour archivage dans les 5
jours ouvrés à partir du 1er jour d’absence.

 Aucun certificat ne sera accepté après ce délai. En aucun cas, il ne sera accepté
de certificat rétroactif.

 La moyenne générale des UE sera maintenue ou minorée en fonction de
l’assiduité (ce qui a une incidence directe sur la validation des UE)

-0,1pt/demi-journées d’absences non justifiées

 L’usage de faux certificats médicaux est condamné par le tribunal administratif
à une exclusion du système universitaire pour au minimum 1 an et jusqu’à 5 ans !

Page 20



EN CAS D’ABSENCE

1 2 3

Prévenir par mail les 
enseignants concernés 

par son absence en 
mettant en copie du mail

M. Da Costa et Mme 
Roser (secrétaire)

Envoi par mail du justificatif 
d’absence scanné ou photographié.

Enseignants
Secrétariat

M. Da Costa

L’original du justificatif 
sera apporté au 

secrétariat pour archivage 
dans les 5 jours ouvrés à 

partir du 1er jour 
d’absence.

Comportement courtois, respect des horaires, justification des absences, 
comme tout futur employé.



REDACTION DES MAILS

 Objet : Nom-Prénom-BUT1-Série TP – Absence – Date

 Formule d’adresse (un ou plusieurs destinataires)

 Texte explicatif

 Formule de politesse

 Signature

Prénom NOM
Etudiant BUT1 GB – parcours- série TP
Mail UM
Téléphone

 Utilisation de l’adresse UM

TOUT AUTRE FORME 
DE MAIL 

=
MAIL IRRECEVABLE

=
ABSENCE INJUSTIFIEE



- Contrôle continu (cours, TD et TP) toute l’année (pas de session
d’examen en fin de semestre)

- Rattrapage UNIQUEMENT pour les absences justifiées. Tous les
rattrapages auront lieu le même jour en fin de semestre.

- Pour les TP, contacter l’enseignant du TP au plus vite pour rattraper avec
une autre série si vous êtes absent.

- Les travaux écrits doivent être rendus aux dates indiquées par les
enseignants => en cas de retard, il y aura le retrait d’1 point par jour de
retard.

- Fraude = conseil de discipline => risque d’exclusion de tout le système
universitaire français pendant 5 ans.

Contrôle des connaissances Liste des contrôles envoyée par 
mail par M. Da Costa

Page 22



Contrôle des connaissances
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38

Dispositions générales

1) Calculatrices programmables interdites lors des contrôles (sauf consigne
particulière d’un enseignant, par exemple en maths)

=> calculatrices « collège » autorisées

2) LES TÉLÉPHONES PORTABLES et LES MONTRES CONNECTÉES SONT
INTERDITS LORS DES CONTRȎLES.

3) Eteindre les portables lors des enseignements

4) Interdiction de fumer/vapoter à l’intérieur des bâtiments de l’IUT



Pages 24-25

Règlement d’hygiène et sécurité



- 2 blouses en coton : 1 pour la microbio (reste à l’IUT) + 1 autre (voir BDE)
- 1 marqueur indélébile de couleur bleue pour écrire sur la verrerie (voir BDE)
- 1 marqueur indélébile FIN de couleur noire pour écrire sur les boites de

Petri, les tubes eppendorf et les flasques de culture (voir BDE)
- 1 élastique/barrette pour attacher les cheveux/frange si nécessaire
- 1 propipette (voir BDE)
- 1 paire de lunettes de protection (voir BDE)
- Vos lunettes de vue (port de lentilles de contact interdit)

Respect des EPI obligatoire sinon l’accès aux salles de TP vous sera REFUSÉ avec
toutes les conséquences sur les notes que cela peut avoir !

Pages 24-25

Règlement d’hygiène et sécurité



ENT : Espace Numérique de Travail

• ENT de l’Université
• Emploi du temps
• Point d’entrée vers votre messagerie (Email institutionnel)
• Accès aux notes des examens
• Ressources numériques : cours, documentation, communication,
• Espace perso,
• Vie étudiante,
• Etc.

• Votre adresse Email :

prenom.nom@etu.umontpellier.fr

Toutes les communications électroniques de la présidence, du directeur de l’IUT, du
chef de département, des directeurs des études, de vos enseignants passent par
cette SEULE adresse !

=> A rediriger vers votre adresse personnelle !!!!

Page 26

Diapos envoyées par mail



// ENT Etudiant / Une 1ere page où sont affichés tous les services



Emploi du temps

- Modifications fréquentes => à consulter quotidiennement !

- Aucune demande de modification d’emploi du temps ne sera réalisée à la 

demande des étudiants. 

- Présence obligatoire du lundi 8h au vendredi 18h

- Aucune absence ne sera justifiée par le fait que l’emploi du temps a changé !!!!

- EDT de la journée affiché au bâtiment E sur des écrans. 

- Disponible sur l’ENT => irrégulier, varie selon les semaines

- ENT pour consulter votre EDT (choisir votre série de TP) + lien ical pour avoir 
l’edt sur vos téléphones portables 

Page 26



Organisation des semestres et Vacances

Stage DIET (restauration collective) : 

2 semaines - Fin semestre 2

=> voir avec Mme Lescure

Début des enseignements : 1 septembre 2023 à 8h

Journée portes ouvertes : samedi 2 mars 2024 (=> vous aurez probablement cours ce jour là)

Week-end Ski : jeudi 25 au dimanche 28 janvier 2024

Rattrapages Semestre 1 : lundi 15 janvier 2024
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Groupes de TD/TP par parcours : valable toute l’année

Semaine 35



Semaine 36



Semaine 36

salle - matière - groupe - enseignant - horaire



Semaine 37



PROPEDA

Objectif : favoriser la réussite des étudiants des séries STL

L’action est rendue obligatoire pour les bacs STL et reste ouverte aux bacs généraux

Les créneaux sont proposés pour des groupes de TD de STL par parcours

Eviter la surcharge de travail donc être en complément des cours dispensés au S1

 1er semestre essentiellement
 Entre midi et 2 ou 17-18h
 Créneau d’1h

 Méthodologie, organisation
 Aide à la prise de notes
 Transcription d’un mode opératoire
 Maths
 Chimie
 Physique



- Le tutorat n’a pas pour objectif d’aider les étudiants en difficulté sur une
discipline donnée ou de fournir des cours particuliers/cours de soutien.
L’idée est d’accompagner les étudiants de 1ère année à s’organiser, à
améliorer leurs méthodes de travail, grâce au retour d’expérience et aux
conseils d’étudiants tuteurs de 2ème année.

- 4 TD de 1h (obligatoire)

- Encadrés par 2 à 3 tuteurs (étudiants 2ème année)

- essentiellement programmés au semestre 1

TUTORAT



Ressources du département GB

• Site WEB du département GB

https://geniebio-iutms.edu.umontpellier.fr/ 

• Facebook GB

https://www.facebook.com/GBIUTMontpellier/?ref=bookmarks

• BDE GB (mail, instagram…)

corpoiutbio@gmail.com, 

@bde_genie_bio



• Accès WIFI
• EduSpot : login et mot de passe de l’Université
• prenom.nom@etu.umontpellier.fr + password

• Postes en libre service (15) – salle E104
• Ordinateurs Windows 7 (et Linux)
• Uniquement des sessions invités
• Tout ce qui est enregistré sur le PC est effacé à chaque 

déconnexion !
• Filtrage (Facebook, twitter, messenger, etc.)
• Ordinateurs de travail !

• Sauvegarde des données
• Clé USB

Ressources du département GB

mailto:prenom.nom@etu.umontpellier.fr


Ressources IUT de Montpellier…

• Site WEB de l’IUT de Montpellier-Sète

https://iut-montpellier-sete.edu.umontpellier.fr/

• Instagram de l’IUT de Montpellier-Sète

https://www.instagram.com/iutmontpelliersete/

• Facebook de l’IUT de Montpellier-Sète

https://www.facebook.com/iut.montpellier.sete/

• Chaîne Youtube de l’IUT de Montpellier-Sète

https://www.youtube.com/results?search_query=iut+montpellier+s%C3%A8te
&sp=UBQ%253D

• Guide de l’étudiant-e de l’IUT 2022-2023

https://iut-montpellier-sete.edu.umontpellier.fr/liut/telechargements/



À lire attentivement

Page 28 : les SAE et le portfolio

Page 29 : Consignes PPP

Page 29 : Certification Voltaire ECRI+

Page 30-32 : Règles Rapport écrit et bibliographie

À FAIRE



- Envoi par mail des photos (format jpg ou png) à M. DA COSTA
- Nommer votre photo avec votre nom de famille et votre série de tronc

commun : nomprenom-bmb1.jpg
- Objet du mail : photo trombinoscope nom sérieTP

 
Série BMB-1 – 2021/2022 

 

 

Prénom NOM 

STL (Bio-Bio-Biotechno) 

 

Prénom NOM 

S (SVT-Phys-Chi) 

  

    

TROMBINOSCOPE



• Livret de rentrée

• Présentation de rentrée

• Règlement intérieur de l’UM

• Règles d’obtention du BUT • Modalités de contrôles des connaissances et des compétences

• Guide de l’étudiant-e de l’IUT 2023-2024

• Consignes de sécurité et plan d’évacuation de l’IUT



Gardez précieusement le livret de rentrée dans 
votre sac, et consultez le souvent car toutes les 

informations sont dedans !

Bonne rentrée !


