
Extrait du livret Portfolio BUT 1ère année 

 
Évaluation de la compétence  
En BUT TC1, l’étudiant.e va développer 3 compétences (Conduire les actions marketing, Vendre 
l’offre commerciale, Communiquer l’offre commerciale) pour lesquelles il va essayer d’atteindre 
le niveau 1 (un niveau de compétence par année).  
Une compétence est composée de savoirs (Apprentissages critiques) et de savoir-faire 
techniques et théoriques développés dans les Ressources. Les actions menées dans le cadre 
des Saé (y compris le stage et le projet transverse) font également partie de la compétence.  
 
Elle intègre :  
• Le résultat de l’action et sa qualité́,  
• La qualité́ de la démarche qui mène au résultat,  
• La justification de la démarche,  
• L’autoévaluation que l’on fait de la qualité́ de son résultat, et de la démarche que l’on a 

choisie,  
• La capacité́ à démontrer que la compétence acquise peut être adaptée à d’autres situations.  
Pour schématiser,  

 
 

Qu’est- ce qu’un portfolio ?  
Un portfolio est un document qui vous permet d’apporter la preuve de votre niveau de maitrise 
d’une compétence, au travers d’un échantillon de preuves organisé, qui permet de rendre 
compte de vos progrès et de vos difficultés rencontrées dans votre formation et vos expériences 
professionnelles.  
 
Il a pour objectif de vous amener, en tant qu’étudiant.e, à :  
• devenir acteur / auteur de votre formation,  
• développer votre capacité́ à avoir une démarche réflexive,  
• acquérir de l’autonomie et des clés méthodologiques,  
• prendre de la distance sur votre évolution dans la formation,  
• et ainsi réguler votre démarche d’apprentissage.  
 



En faisant du lien entre formation théorique (les Ressources) et pratique (les Saé, Situations 
d’Apprentissage et d’évaluation), il vous permet de vous autoévaluer, de construire votre projet 
professionnel, et votre identité́ professionnelle, et peut ainsi servir de support à la recherche de 
stage, à la recherche de formations post-BUT ou à la recherche d’emploi.  
 

Le portfolio est le lieu de l’évaluation individuelle de vos compétences, dans le 
cadre de votre formation.  

 
Que mettre dans son portfolio ?  
Le portfolio est une démarche engagée par l’étudiant.e. Elle lui permet d’analyser ce qu’il/elle a 
appris, appris à faire et compris à titre personnel (on privilégiera le « JE » plutôt que le « nous »).  
 
Des traces sélectionnées, analysées et commentées : les preuves  
Pour commencer, quelques définitions :  
• Les traces sont les marques laissées par une action, ce qu’il reste d’une chose passée.  
• Un commentaire est une remarque, un exposé qui explique et interprète.  
• La preuve est ce qui sert à établir qu’un fait est vrai : preuve matérielle, et convaincante 
incontestable.  
 

Le portfolio est l’endroit où l’étudiant.e va déposer les preuves, c’est-à-dire les traces 
commentées et analysées, de son niveau de maitrise de la compétence visée.  

 

 
 

L’étudiant.e doit impérativement démontrer qu’il/elle a illustré́, grâce aux traces 
fournies dans le portfolio, toutes les Composantes Essentielles et tous les 
Apprentissages Critiques du niveau de la compétence visée.  

 



Document complémentaire au PEC (à déposer dans Moodle) 
1 partie par compétence – 5 pages maximum par partie  
Pour chaque partie :  
1 titre de partie renvoyant explicitement à la compétence  
• 1 preuve (= traces commentées) individuelle tirée de la Saé  
• 1 preuve individuelle tirée des Ressources en lien avec la compétence  
• 1 preuve (facultative) tirée d'une expérience personnelle  
• Les réussites et les difficultés  
• Des objectifs à atteindre pour le semestre ou l’année suivante  
• L’adaptation de la compétence à d’autres situations probables  
• La grille d’autoévaluation remplie (en fin de ce document) 
• Une conclusion permettant la prise de recul.  
 
 
Pour vous aider à remplir chaque partie et les tableaux d’autoévaluation, voici quelques 
pistes pour orienter votre réflexion personnelle :  
• Quels liens entre les activités vécues durant les SAé (illustrées par les traces), les 
composantes essentielles de la compétence, et les ressources qu’il a fallu mobiliser (identification 
et maitrise de celles-ci) ?  
• Quelle évolution des apprentissages et des composantes essentielles montrent ces traces ?  
• Que conclure sur le niveau de maitrise de chaque composante essentielle ?  
• Quels progrès restent à faire ? que reste-t-il à développer, à maitriser, à améliorer (distinguer 
les savoirs, les savoirs faire théoriques et les savoir-faire pratiques)  
• Lister les points positifs au terme de l’UE (ce que je maitrise bien, les progrès constatés) et 
réfléchir aux moyens de les conserver voire les renforcer  
• Lister les points faibles dans l’UE : ce que je n’arrive pas à faire ou laborieusement, les erreurs 
récurrentes, ce que je n’arrive pas à mémoriser.  
• Se fixer des objectifs de méthode (et pas des résultats à atteindre) et les moyens de les 
atteindre  
• Comment adapter la compétence acquise à d’autres situations ?  
 
  



 



 
 



 


