FICHE OUTIL N°13

Identifier ses principales caractéristiques personnelles

Objectif

Construire son projet, c’est réfléchir sur ses principales caractéristiques personnelles.

L’objectif de cette fiche est de permettre une auto-évaluation qui doit permettre de favoriser son positionnement personnel.

Conseils

· Il n’y a pas de bonnes ou mauvaises réponses !

· Evitez les notes médianes, prenez position de façon honnête !

· Situez votre auto-évaluation dans un objectif professionnel !

· Rédigez ensuite votre portrait en vous appuyant sur les notes les plus élevées et les plus faibles ; illustrez par des expériences et des situations vécues…

	IDENTIFIER VOS PRINCIPALES CARACTERISTIQUES PERSONNELLES


Pour chacun des traits du tableau suivant, attribuez-vous une note selon le barème suivant :

0 = Pas du tout
2 = Beaucoup

1 = Un peu

3 = Tout à fait

	Ambition 
	

	Autorité naturelle
	

	Autonomie
	

	Confiance en soi
	

	Consciencieux, fiable, précis
	

	Constructif, cherche à faire progresser les choses
	

	Curiosité, vivacité intellectuelle
	

	Diplomatie, sens des nuances
	

	Esprit d’initiative
	

	Facilité de contact, sociable
	

	Faculté d’adaptation, souplesse
	

	Faculté d’écoute
	

	Goût du challenge, esprit d’entreprise
	

	Imagination créativité
	

	Optimisme, joie de vivre, enthousiasme
	

	Puissance de travail, sens de l’effort
	

	Résistance à frustration
	

	Résistance aux stress
	

	Respect des règles, des usages sociaux
	

	Sens de la confidentialité
	

	Sens de l’efficacité, sens pratique
	

	Sens de la hiérarchie
	

	Sens du travail en équipe
	

	Sens des réalités
	

	Stabilité du comportement, égalité d’humeur
	

	Tolérance, attention aux autres
	


En reprenant les notes que vous venez de vous attribuer, rédigez un court portrait de vous-même, qui utilise les intitulés, en veillant à constituer un paragraphe distinct pour chaque série de notes identiques et en illustrant par des exemples issus de vos expériences :

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
