LLA RECONNAISSANCE INSTITUTIONNELLE DES
DIPLOMES STAPS AU SEIN DES
CONVENTIONS COLLECTIVES




STATUT: PERMET DE DISTINGUER LES ACTIFS AYANT UN EMPLOI

Assiqillatlon, Etat, coll. locale,
societe, FPH
entreprise

Gérant, auto-
Non entrepreneur,
salarié | artisan, activité

libérale

Salarié




STATUT, ROLE & FONCTION

Statut : ensemble des prérogatives et des responsabilités dont
jouit un individu en fonction de son rang dans la hiérarchie :
c’est la position dans le groupe.

place de 1'individu dans un milieu social donné

cadre de référence, codifié par des textes, des conventions collectives,
une place dans la division du travail

Role : ensemble des comportements, 'image sociale d’un
individu en fonction de son statut et de sa fonction

facon particuliere dont chacun se situe pour occuper son statut
maniere d’étre

Fonction : tache exercée par un individu, en raison de son
statut (formel ou informel). Elle est définie par les
responsabilités qui lui sont confiées

renvole a la définition d'activités, de taches, de devoirs inhérents a un
statut, de missions confiées, de niveau de responsabilités



LA CONVENTION COLLECTIVE

Une convention collective a pour vocation d'aménager et
améliorer les regles du Code du travail. Concretement, une
convention collective ajoute des dispositions a celles prévues
par le Code du travail comme des grilles de salaires, des
primes, des congés supplémentaires, etc...

Conventions-collectives.net




LA CONVENTION COLLECTIVE

Son contenu

Champ d’application professionnel

Droit syndical et institutions représentatives du
personnel

Contrat de travail, recrutement, licenciement
Durée et aménagement du travail

Conditions de travail, d’hygiene et de sécuriteé,
congés, absence

Rémunérations
Classifications des emplois



LA CONVENTION COLLECTIVE

Les grilles de classification des emplois

Définissent les emplois/métiers
Contenu des emplois, description des activités
Niveau de responsabilité ou d’exécution
Conditions d’acces
Coefficient de rémunération
Coefficient hiérarchique



LA CONVENTION COLLECTIVE

Les grilles de classification des emplois

L’emploi, la position professionnelle ou le métier de la
orille de classification doit figurer dans la lettre
d’embauche, le contrat de travail et la fiche de salaire

Le salarié est classé dans un emploi de la grille
correspondant a son métier, ou par assimilation entre
I’emploi réel occupé et un des métiers de la
classification



LA CONVENTION COLLECTIVE

EXEMPLES

L'employeur est tenu d'informer les salariés sur les dispositions
conventionnelles applicables a 1'entreprise, notamment au
moment de I'embauche.

(possibilité de télécharger la CC gratuitement sur Légifrance)




Place de I’enseighant en APA au sein de ces CCN??

E .. $ 10 sy -JOUVST
ccN 2002 I LT

Convention collective nationale du 18 awnl 2002

Convention collective nationale de I'hospitalisation privée du 18 avril 2002

Hospitalisation privée
Brochure n® 3307

CCN 1966

Convention collective nationale du 15 mars 1965

Convention collective nationale de travail des établissements et services pour personnes inadaptées et handicapées du 15 mars 1966. Mise a jour
au 15 septembre 1976.

Handicapes : établissements ei services pour les personnes inadaptées et handicapses
Brochure n* 3116

CCN 1951

Convention collective nationale du 31 octobre 1951

Convention collective nationale des établissements privés d’hospitalisation, de seins, de cure et de garde a but non lucratif du 31 octohre 1851.

Hospitalisation privée © établissements prives dhospitalisation, de soins, de cure et de garde a but non lucratif (FEHAP)
Brochure n* 3193




Place de I’enseighant en APA au sein de ces CCN??

En tant qu'EAPA, divers statuts de rattachement sur grilles
Eléments de base a définir (selon votre contrat) :

1) étes vous rémunéré en référence a :
= un indice seul ?
= ou une grille indiciaire ?

2) votre salaire évolue t-il selon :

= ]'évolution de la grille ?

= ou sulte a un entretien tous les 2 ou 3 ans ?
= notifié de maniere contractuelle, occurrence entretien
professionnel, prime ?




SFP-APA

Proposition de grille en traitement mensuel brut de 'enseignant en APA (niveau Licence & Master*)

Grades**
B nd darm
Niveau Nivean 1= 1 gne 2 gime E
CORPS de Bac Catégorie
dioléme Echelon Echelon Echelon
P Echelon 1 le + haut Echelon 1 le + haut Echelon 1 le + haut
Animateur 3 Bac +0 B 1607.31€ 235707 € 166822 ¢C 250234 € 1836592 € 2 750,70 €
Moniteur - Educateur 4 Bac +0 B 1607,31€ 235707 € 166822 € 250234 €
CESF, ETS, EJE, ASE =] Bac +3 A 182755¢€ 277413 € 202905 € 293814 €
Ingénieur Hospitalier Bad Bac+ias A 182755¢€ 315369 € 1893,15¢€ 371133 € 2042 B2 € 4 999,95 ¢
MK, Psychomotricien, Orthophonistes €37 Bac+3as A 182755€ 293814€ 204311€ 3083,40€
Psychologue 7 Bac+5 A 182755€ 315369€ 243673€ 377694€
Ergothérapeute B Bac +3 A 182755€ 277413 € 1977.50€ 293814 €
A

Enseignant en APA 6a7 Bac+345

* L mivesy Licence éguivaut au 17 grade et le niveau Master au 2™ grade.

**® Lag dchelons anl 60 simplifides pour @ confort de lecture car chaque corps ne posséde pas les mimes dénominations de grades. Il est question normalement de claste narmale, classe supérisura, en chef, en
chef die classe exceptionnells, s,

CESF : Congaillers &n dconomie sodale et Tamitale ; ETS : Educsteurs techiniques saéaialisds - EJE - Educateurs de jeunes enfants ; ASE : Adsistants ocio-dducatifs ; MK : Masseur-Kindsithérapeuts

Fonction Publique Hospitaliere (ex: AP-HP)
* Proposition EAPA / SFP-APA / consortium

» Négociation en cours (AP-HP, DGS)
* Leviers / freins




Le repertoire pes METIERS .
oea FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE

« Une aide a ia décision pour chacun d'entre nous »

Poste d’animateur ou moniteur-éducateur sur grille :

=» grille par défaut (niveau bac), moins bien rémunéré (catégorie B)

=» pas de revalorisation a prévoir, pas d'alignement sur autres salaires
=» s1 animateur principal de 2eme classe, -21 points a échelon égal (sans
compter la revalorisation des ETS en 2021 = écart de 50pts)

Poste Educateur Technique Spécialisé sur grille :

=» évolution professionnelle en catégorie A, alignement sur nouvelles grilles
= en 2021 : fusion de grilles a venir, revalorisation conséquente selon le
décret (garder le méme échelon), soit +29 points selon les échelons

=» 1l est possible de passer une VAE pour devenir titulaire

=» s1 master, possibilité éventuelle de négocier la classe supérieure

Poste type ergo, kiné sur grille (faible % des EAPA) :

=» revalorisation en catégorie A ? ou toujours sur grille catégorie B ?

=> s1 master, vérifier les grilles 2019 pour avoir une fourchette de salaire
niveau master




.e reperToire oes METIERS

oe.AFONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE

« Une aide a ia decision pour chacun d'entre nous »

Grille indiciaire du grade Educateur technique spécialisé de classe normale

Educateur technique spécialisé-ETS-corps en voie

B d'extinction -passage en catégorie A au 01.02.19 Vérifié le Educateur technigue spécialisé de classe normale

03/01/2019

Echelon Indice Brut Indice majoré Durée Salaire brut Salaire net
1 389 356 2 ans 166822 €
2 399 362 2 ans 1696,34 €
3 419 372 2 ans 1743,20€ Calculez
4 434 383 2 ans 179475 € votre
5 449 394 2 ans 1846,29 € salaire net
6 464 406 2 ans 1902,53 € avec notre
7 490 423 2 ans 1982,19€ simulateur
8 513 441 3ans 2 066,54 €
9 546 464 3ans 217432€ @
10 574 485 3ans 2272,72€
11 599 504 4 ans 236176 €
12 638 534 250234 €




.e reperToire oes METIERS

oe.AFONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE

« Une aide a ia decision pour chacun d'entre nous »

Grille indiciaire du grade Educateur technique spécialisé de classe supérieure

Educateur technique spécialisé-ETS-corps en voie

B d'extinction -passage en catégorie A au 01.02.19 Vérifié le Educateur technique spécialisé de classe supérieure
03/01/2019
Echelon Indice Brut Indice majoré Durée Salaire brut Salaire net
Ter prov 389 356 1Tan 1668,22 €
2éme prov 399 362 2 ans 1696,34 €
3éme prov 419 372 2 ans 1743,20€
1 455 398 1an 1865,04 € Calculez
2 480 416 2ans 1949,39 € votre
3 505 435 2 ans 203842€ salaire net
4 532 455 2 ans 2132,14 € Telon
5 565 478 2 ans 223992 € simulateur
6 589 497 2 ans 232895 €
7 615 516 2 ans 6 mois 241799 € @
8 641 536 2 ans 6 mois 251171 €
9 663 553 3 ans 2591,37€
10 684 569 3 ans 266635 €
11 707 587 2750,70 €




.e reperToire oes METIERS

oe.AFONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE

Une aide a ia décision pour chacun d'entre nous »

Grille indiciaire du grade Moniteur-éducateur

B Moniteur-éducateur Vérifié le 25/09/2018 Moniteur-éducateur

Echelon Indice Brut Indice majoré Durée Salaire brut Salaire net
1 372 343 2ans 1607,31€
2 379 349 2 ans 163542€
3 388 355 2 ans 1663,54€
4 397 361 2 ans 1691,66 € Calculez
5 415 369 2 ans 1729,14€ \Ltre

salaire net

6 431 381 2ans 178538 € JR——
7 452 396 2 ans 1 855,67 € simulateur
8 478 415 3ans 1944,70 €
9 500 431 3ans 201968 €
10 513 441 3ans 2 066,54 € @
11 538 457 3ans 214151 €
12 563 477 4 ans 223523 €
13 597 503 235707 €




.e reperToire oes METIERS

oe.AFONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE

Une aide a ia décision pour chacun d'entre nous »

Grille indiciaire du grade Moniteur-éducateur principal

B Moniteur-éducateur Vérifié le 29/09/2018 Moniteur-éducateur principal

Echelon Indice Brut Indice majoré Durée Salaire brut Salaire net
1 389 356 2 ans 166822 €
2 399 362 2 ans 1696,34 €
3 415 369 2 ans 1729,14 €
4 429 379 2 ans 1776,00 € Calculez
5 444 390 2 ans 1827,55€ v_o_tre

salaire net

6 458 401 2 ans 1879,10€ avec notre
7 480 416 2 ans 194939 € simulateur
8 506 436 3ans 204311 €
9 528 452 3ans 2118,08 €
10 542 461 3ans 216026 € @
11 567 480 3ans 224929 €
12 599 504 4 ans 236176 €
13 638 534 250234 €




.e rerertoire oes METIERS

oe.AFONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE

« Une aide a fa décision pour chacun d'entre nous »

La rémunération brute de I'échelonnement indiciaire exclut les bonifications indiciaires, les primes et les indemnités
(supplément familial de traitement, indemnités de résidence, GIPA, ...).

2@ inclus ou en cours, valeur du point (au 01/02/2017) : 4,686025
\UPAN jeudi 3 janvier 2019 (y compris modifications éventuelles PPCR)

En conclusion :

 Chaque établissement est libre de faire ce qu'il veut, rien ne
I'oblige (sauf décret) et rien ne le lui interdit =» se rapprocher des
RH et des collegues EAPA qui ont obtenu leurs demandes au
niveau contractuel

» Vérifiez bien ce que stipule votre contrat concernant vos
modalités de rémunération.

 En tant que contractuels, I'avantage c'est qu'un avenant au
contrat peut changer pas mal de choses, moins bloqués que le
sont les titulaires.




CCN 1951

Convention collective nationale du 31 octobre 19451

Convention collective nationale des établissements privés d'hospitalisation, de soins, de cure et de garde a but non lucratif du 31 octobre 1951.

Hospitalisation priveée © établissements prives dhospitalisation, de soins, de cure et de garde a but non lucratif (FEHAP)

Article A1.1.2 Brochure n® 3198

ANMNEXE I
Modifié par Avenant n® 96-4 du 26 mars 1996 art. 3 BO conventions collectives 97-27, agréé par arrété du 5 aolt 1996 JORF 15 aolt 1996

Avenant n® 2002-02 2002-03-25 art. 2 BO conventions collectives 2003-30,

ler degré du Brevet d'Etat d'Educateur sportif.

1) L'éducateur sportif exerce son activité au service d'un méme employeur soit a temps plein, soit a temps
partie
a) a temps plein : il consacre l'intégralité de son activité rémunérée - soit par semaine, la durée légale hebdomadaire du
travail - & un seul employeur et ne peut donc avoir une activité extérieure remunérée (salariée ou libérale).

b) a temps partiel : il ne consacre qu'une partie de son activité rémunérée & un méme employeur et il lui est donc loisible de

répartir son activité totale entre plusieurs employeurs ou entre un (ou plusieurs) employeur(s) et I'exercice libéral de sa
profession, sans que pour autant cela l'autorise & exercer une activité salariée pendant une durée supérieure @ la durée

"
[

maximale légale de travail.
Il est tenu d'informer a tout moment I'employeur dgs - . ionnelles extérieures.

2) L'activité des éducateurs sportifs, a te J un méme employeur se répartit ainsi :
a) présence avec les enfants, adolesceny® ou adultes : 8/10 du temps de travail.
b) préparation, participation aux réuni@ns, etc. : 2/10 du temps de travail.

Ces activités sont effectuées sous I'autoNgg de I'employeur et sous son controle.




I

CFECGC Sant scil -39, V. Massé - 75009 Pari

'.4' Valeur du polnt CONS1 au 01/01/2016 4,403 € m“m
dankt decmi 1472€ Salaire/Coeff. minimum conventionnel au 01/01/2016 134 conyeotionsel .
S B O P P U A PPV GO VU S o
Coefficient || Complémen Prime
C lément
CCNS1 | Grpe FILIERE EDUCATIVE & SOCIALE de t itiar | fonctionnelie
SIS TOTSINCI | a— —
2 E é 21 | Awiliaire de vie 306 3
21 Aide maternelie [NOUVEAU) NEGO NEGO NEGO NEGO
E 2.2 Animateur activités culturelles & loisirs 339 15
g 22 Educateur sportif N1 339
2.2 Educateur sportif N2 339 15
5 2.4 Educateur physique & sportif N1 378
é 24 Educateur physique & sportif N2 378 57
Lg 2.4 Animateur socio-gducatif N1 378 3 - $/cond.-
a LIl ol Lo UL LS
ST S SR I L =L R
i g Technicien de 'intervention sociale et familiale [NOUVEAU) NEGO NEGO NEGO NEGO
2.5 Moniteur d'atelier N1 427 - §/cond -
B 2.5 Moniteur d'atelier N2/N3 427 32 - §/cond -
« 2 m 2.5 Moniteur d'atelier N3 427 32 - S$/cond.-
E E g 2.5 Educateur technique N1 427 18 - §/cond.-
6 2| 25 | Educateur technique N2/N3 427 a7 - §/cond.-
§ 8 g 25 Educateur technique N3 427 47 - §/cond.-
e 2.5 Rasponsable de production (NOUVEAU) 427 33
-} 26 Coordonnateur de secteur 440 10 (
ﬂ 26 Gestionnaire de cas [NOUVEAU) NEGO NEGO NEGO NEGO
2.7 Educateur jeunes enfants [Technicien petite enfance) 460
2.8 Animateur socio-éducatif N2 479 - $/cond.-
2.8 Educateur technique spécialisé dipldmé 479 - $/cond.-
2.8 Educateur spécialisé 479 - §/cond -
g E 2.8 Educateur physique & sportif N3 479 5
2.8 Conselller en économie soclale et familiale 479 - $/cond.-
2.8 Assistant social 479 - $/cond.-
2.8 Assistant social polyvalent 479 - S/cond.-
JDTIo pver s




CCN 1951

Convention collective nationale du 31 octobre 1951

Convention collective nationale des établissements privés d'hospitalisation, de soins, de cure et de garde a but non lucratif du 31 octohre 1951.

Hospitalisation privee : etablissements privés dhospitalisation, de soins, de cure et de garde a but non lucratif (FEHAP)
Brochure n° 3198

Modifié par avenant no 2002-02 du 25 mars 2002, agréé par
arrété du 6 janvier 2003, JO 14 janvier 2003

La rémunération des personnels a la CCN du 31 octobre 1951 est

déterminée selon les principes suivants :

* un coefficient de référence est fixé pour chaque regroupement de
métiers a ce coefficient de référence, s'ajoutent, pour constituer le
coefficient de base conventionnel du métier, les éventuels
compléments de rémunération liés a I'encadrement, aux diplomes
et/ou au métier lui-méme

La valeur du point de |la convention collective nationale du 31
octobre 1951 est portée a ...... au ler décembre 2010

Evolution de la valeur du point
4,425 € (+ 0,5 %) au ler juillet 2017
4,447 € (+ 0,5 %) au ler juillet 2018




CCN 1951

Convention collective nationale du 31 octobre 1951

Convention collective nationale des établissements privés d'hospitalisation, de soins, de cure et de garde a but non lucratif du 31 octobre 1851.

Hospitalisation privee © etablissements prives dhospitalisation, de soins, de cure et de garde a but non lucratif (FEHAF)
Brochure n” 3198

Educateur physique et sportif N1 EDUCATEUR
Educateur physique et sportif N2 SPORTIF

L’ éducateur sportif a la compétence requise pour participer a 1’éducation globale a
I’épanouissement des personnes en utilisant les moyens de 1’éducation physique et
sportive.

L’ éducateur sportif est titulaire du diplome d’études universitaires générales (DEUG)
en sciences et techniques des activités physiques et sportives (STAPS).

Lorsqu’ il est titulaire de la licence en sciences et techniques des activités physiques
et sportives, il bénéficie d'un complément diplome de 57 points




CCN 1951

Convention collective nationale du 31 octobre 1951

Convention collective nationale des établissements privés d'hospitalisation, de soins, de cure et de garde a but non lucratif du 31 octobre 1951.

Hospitalisation privée © établissements privés dhospitalisation, de soins, de cure et de garde a but non lucratif (FEHAP)

Brochure n® 3198

TECHNICIEN SOCIO -EDUCATIF ‘

Complément Complément Complément
encadrement  diplome metier

Educateur physique et sportif N3 |

| s |

L’enseignant d’activités physiques et sportives est titulaire de la maitrise en sciences

et techniques des activités physiques et sportives.

L’enseignant d’activités physiques et sportives assure 1’enseignement des activités
physiques et sportives .il dispense cet enseignement aux éléves des structures
scolaires des établissements.

diplome de 5points .

L’enseignant d’activités physiques et sportives N3 bénéficie d* un complément




Educateur sportif en EPS ou APS CCN 1966

Convention collective nationale du 15 mars 1956

Convention collective nationale de travail des établissements et services pour personnes inadaptées et handicapées du 15 mars 1366. Mise a jour
au 15 septembre 1978.

Avenant n°292 du 14 jEnViEr 2004 Handicapés : établiszements & services pour les personnes inadaptées et handicapées
Brochure n® 3116

L'éducateur sportif (diplome niv Il ou IV) exerce son activité d'enseignement, d'encadrement ou d'animation dans les
structures et ou activités scolaires ou extra-scolaires. Il est spécialisé dans une ou plusieurs disciplines. Celles-ci peuvent
étre complémentaires.

A. - Educateur sportif, en position d'enseignant

L'éducateur sportif en position d'enseignant doit étre titulaire d'un dipléme spécialisé activités physiques adaptées
"public spécifique : personnes handicapées"”. Il bénéficie d'une indemnité mensuelle de 20 points pour un temps plein.
La durée du travail se décompose en tenant compte :

- des heures travaillées auprés des usagers ;

- des heures de préparation et de rédaction des rapports et documents administratifs ;

- des heures de réunion de synthése ou de coordination.

En tout état de cause, les heures de pédagogie directe ne peuvent excéder 75 % du temps de travail.

B. - Educateur sportif, hors position d'enseignant

La durée du travail se décompose en tenant compte :

- des heures travaillées auprés des usagers ;

- des heures de préparation et de rédaction des rapports et documents administratifs ;
- des heures de réunion de synthése ou de coordination.

En tout état de cause, les heures de réunion de synthése et de coordination ne peuvent étre inférieures a 6 % de la
durée contractuelle de travail.

C. - Educateur sportif, exercant pour partie en position d'enseignant et, pour partie, hors position d'enseignant




CCN 1966

Convention collective nationale du 15 mars 1966

Convention collective nationale de travail des etablissements et services pour personnes inadaptees et handicapees du 15 mars 1966. Mise a jour
au 15 septembre 1976.

Handicapés : établissements ei services pour les personnes inadaptées et handicapées
Brochure n® 3116

Educateur sportif

P — Avenant n® 321 du ler juin 2010 relatif a la
FERIODICITE coeFFIcIENT valeur du point. La valeur du point est ainsi
portée a ..... a effet du ler janvier 2010.
Apras 1an (2 ans) ——ppp—— |

Abrbe 3 ans G2 ane) o
Apetis & ana e s0a
Aprbe 7 ans 2 ane) s37
Aprés 9 ans (2 aneg) 570
acibe 11 ane 63 ane> o
Aprés 14 ans (3 ans) 61S
A AT e € ) ax7
E—— s70
i admmaiiieon) 715
Abess 25 s 702




CCN 1966

Convention collective nationale du 15 mars 1958

Convention collective nationale de travail des établissements et services pour personnes inadaptées et handicapées du 15 mars 1966. Mise a jour
au 15 septembre 1976.

Handicapés : établizsements e services pour les personnes inadaptées et handicapses
Brochure n® 3118

Professeur d'éducation physique et sportive Avenant n° 292 du 14 janvier 2004

Il est créé un poste de professeur d'éducation physique et sportive travaillant dans les
structures scolaires du second degré, réservé aux titulaires d'un dipléme de niveau II.

Le professeur d'EPS doit étre titulaire d'une spécialisation d'activités physiques adaptées « public spécifique
personnes handicapées ». |l bénéficie d'une indemnité mensuelle de 20 points pour un temps plein. Ce
montant est proratisé pour les salariés a temps partiel.

La durée du travail se décompose en tenant compte :

- des heures travaillées aupres des usagers ;

- des heures de préparation et de rédaction des rapports et documents administratifs ;

- des heures de réunion de synthese ou de coordination.

En tout état de cause, les heures de pédagogie directe ne peuvent excéder 75 % du temps de travail.

Congeés : // professeurs d'EPS travaillant dans des établissements du second degré



CCN 1966

Convention collective natienale du 15 mars 1956

Convention collective nationale de travail des établissements et services pour personnes inadaptées et handicapées du 15 mars 1966. Mise a jour
au 15 septembre 1976.

Handicapés : &établiszsements ef services pour les personnes inadaptées et handicapées
Brochure n* 3116

Professeur d'éducation physique et sportive

PERIODICITE COEFFICIENT
DSEput (71 andy 454
Aprés 1 an (2 ans) AG7F
Aprés 3 ans (2 ans) 498
Apras 5 ans (2 ans) 523
Aprés ¥ ans (2 ans) 557
Apras 9 ans (2 ans) 590
Apréds 11 ans (2 ans) a0
Apras 14 ans (3 ans) 8535
Apré=s 17 ans (3 ans) 887
Apréas 20 ans (4 ans) 599
Aprés 24 ans (4 ans) 7Tas
Aprés 28 ans ez




CCN 2002

Convention collective nationale du 18 awnl 2002

Convention collective nationale de I'hospitalisation privée du 18 avril 2002

Hospitalisation privée

Mentionne les fonctions de Brochure n® 3307

moniteur éducateur et

d’éducateur sportif FILIERF SOIGNANTE ET CONCOURANTS AUX SOINS
En tant qu’employés hautement
qualifiés, de niveau B 3 B
- Brancardier - Andwlancier
EMPLOYE - ASH - Aiifiaire dewvie
- Moniteur de maison d’enfants - Animasteur monster BAFA
- Surveillant de baienade
~ Aide Medico Prychologique
- Aide soignanfe
EMPLOYE QUALIFTE - Aawilinire Puéniculhure
N\
- Aide soignant oo auilizire podnnitire ( - Menitear MD
EMPLOYE HAUTEMENT QUALIETE remplissant les condihons finées au niveaw 3 -\Ed.lcatﬁu’spomi'

A

-IDE

- Psychomomcien

- Orthophoraste,

- Ergothsrapents,

- Eineaptherapeute

-Manipulatenr de rzdiologie, 4 électroradiolome
- Technimien de labsa

- Distéticien

TECENICIEN - Pl'Dl‘..'h.E_:l'S'l.'E-u-l'L.hE:i_m"l.'E:

- A zictante zocials

-IDE psy

-Educateur specializé

- Inshtuteur titulairs du CAP pedagogzque

- P:répmmarﬂ: tht:i.l:l:Bl\:\-'\E‘ P:L\ofl:::iom:\d]
- Edneateur de jeunes enfants




CCN 2002

Convention collective nationale du 18 awnl 2002

Convention collective nationale de I'hospitalisation privée du 18 avril 2002

Hospitalisation privee
Brochure n® 3307

Avenant du 10 décembre 2002 relatif 4 la grilles de classification des
établissements accueillant des personnes Sgées (NAF 85-3D)

Maodifie par Avenant n® 4 du 16 mars 2004 art. 1 en vigueur le 1er jour du
mois suivant la signature BO conventions collectives 2004-16 &tendu par
arrété du 15 juillet 2004 JORF 25 juillet 2004.

CATEGORIEMIVEAL : Employé hauiement qualifié.

COEFFICIENT : 211

FILIERE personnel administratif et services techniques :

Secréfaire administrative, comptable ou médicale (BAC)+

Employé avet tutorat qualifé ou employé titulaire de plusieurs CAP.
FILIERE personnel concourant a I'hébergement et & la vie sociale

Cuisinier (nourr gratuitement lorsque le repas est pris dans |'établissement).

Animateur titulaire du DEFA ou du BEATEP option animation auprés des personnes dgées.

Employé avec tutorat qualifié.

Educateur.

Avenant n® 2 du 20 décembre 2011 relatif aux salaires au ler
avril 2012

En vigueur étendu

En application de la grille de classification de I'annexe du 10
decembre 2002, au ler avril 2012, la valeur du point est portee




CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DU SPORT
ETENDUE'
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12.8.2 2 - Disposition particuliere aux entraineurs

Le SMC est fixe conformement aux dispositions de |'articke 0.2, 1 de |a présente conven'

Classe Salaire mensuel™
Cmmen SMC majord de 18,23 %
Classe® C majoré de 33,01 %
Liasse - e o
Agent de Maitrise C majore de 37.84 %

Classe Salaire annuel
Classe D =
Cadre 2081 SMC




CAS CONCRETS







Offre d’emploi n°2
Bonjour

L'association ADLAS EVASION recherche des

éducateurs sportifs afin d'intervenir dans les
difféerents centres avec lesquels nous travaillons
en IDF.

Contrats de 2h a 23h30 Par semaine




Offre d’emploi n°3

Bonjour,

Dans le cadre de son développement sur la région
Rhone alpes, notre société recherche des
éducateurs (L3 APA minimum), pour intervention
en EPAHD, intervenant en profession libérale ou
auto entrepreneur.

Les interventions se font de 2 a 12 heures par
semaine.

Postes évolutifs, postes dans le Cantal et I'Allier




SPORTS-PASSIONS APA SANTE - recrutement 2019

FICHE DE POSTE — COORDINATEUR(TRICE)
SPORTS PASSIONS

APA.SANTE

Préambule

SPORTS-PASSIONS APA Santé est une association créée en 2003 dont la finalité est de rendre accessible le plaisir de bouger a
toutes et tous.
Nos actions s’organisent en 5 pdles d’activités (handicap, bien vieillir, bien grandir, actions sociales et événements) et
différents services ou dispositifs sont aujourd’hui proposés :
- Programmes de promotion de la santé par les APA aupres :
o Des institutions,
o Des collectivités,
o Des maisons d’arrét
- Programmes individuels a domicile,
- Journée et WE de pleine nature sur le temps libre des participants,
- Plusieurs Clubs APA Santé (affiliations FF SPORT ADAPTE et FF HANDISPORT),
- Des événements toute 'année,
- Espace de Vie Sociale (centre-ville de Béziers) labellisé CAF de I’'Hérault depuis 2011.

Pour plus d’informations sur le contenu de nos actions :

- www.sports-passions.fr
- https://www.facebook.com/sports.passions/?ref=bookmarks

Depuis janvier 2019, |'association dispose d’un local de 250 m2 pour abriter son espace administratif et développer ses
activités.




Missions et activités

Le(a) coordinateur(trice) au sein de I’équipe SPORTS-PASSIONS APA SANTE interviendra sous Iautorité du Conseil
d’Administration de I’association et de la direction.

Le(a) coordinateur(trice) devra :

Organiser et encadrer des programmes de promotion de la santé par les activités physiques adaptées auprés des
personnes ayant des besoins spécifiques ou a risque vis-a-vis de la santé,

Disposer d’une expertise dans la conception, I'application et la coordination de projets pédagogiques et d’éducation
pour la santé,

Maftriser les méthodologies d’évaluations des populations et des effets des programmes sur la santé et la qualité de
vie,

Gérer les moyens humains (gestion des emplois du temps, accompagnement des équipes dans |'analyse des
programmes et la rédaction des bilans, ...)

Gérer les moyens financiers (création de projets, rédaction des demandes de subvention, lien auprés des
partenaires...)

Faire preuve d’'une bonne maitrise de soi et de qualités relationnelles essentielles.

7 rue Marcel Prévost, 34500 Béziers — 09.52.83.43.86 — contact@sports-passions.fr - www.sports-passions.fr
N° SIRET : 491 727 194 00012




SPORTS PASSIONS

APA.SANTE

Diplome exigé

Licence STAPS mention APA
Carte professionnelle
Permis B

Fortement conseillé
Master STAPS
Formation ETP

Merci d’adresser vos CV et LETTRE DE MOTIVATION par courriel uniquement :
contact@sports-passions.fr




Figure 9 — Panorama des métiers existants ou émergents
en lien avec le développement des activités sportives

DIGITAL

Chefs de produit web
Responsables affiliation
Métiers du web marketing
et du social management

ENSEIGNEMENT
ENCADREMENT
ANIMATION

LOISIRS

Animateurs, éducateurs sportifs
Professeurs d'EPS

Educateurs territoriaux des APS
Coachs sportifs

GESTION D'EQUIPEMENTS
DIRECTION DE STRUCTURE
Gestionnaires d’installations sportives
Directeurs d'équipements sportifs, de santé / bien-étre
Directeurs de clubs
Chargés de développement, de projet

COMPETITION
HAUT NIVEAU
PERFORMANCE
Entraineurs et cadres techniques
Accompagnateurs et analystes
de la performance

VENTE
DISTRIBUTION
Vendeurs d'articles de sport
Responsables marketing
Chefs de rayon ou de produit

SANTE, BIEN-ETRE, READAPTATION
Masseurs-kinésithérapeutes

Réathlétiseurs
ivite Diététiciens
Activite Educateurs handisport
Sportive Coachs sportifs

Intervenants maison de retraite,
réseau de soin, centre de rééducation

FABRICATION, CONCEPTION, RECHERCHE
Chercheurs en biomécanique, en biologie du sport
Ergonome

Designers

Ingénieurs essai, produit, qualité, innovation

Chercheurs en R&D

Responsables produits techniques

MANAGEMENT,
EVENEMENTS SPORTIFS,
COMMUNICATION
Attachés de presse
Journalistes
Agents sportifs
Organisateurs d’événements sportifs
Community managers
Chargés de projet, de communication

Source : France Stratégie/Céreq, a partir de I'enquéte métiers réalisée auprés des membres du groupe de

travail




Activité corporelle a
visée culturelle

A
Mise en Mise en
mouvement mouvement
< >
est une est un
finalitée moyen
v

Exercice du corps



Les Activités Physiques Adaptées

Approche culturelle
Educateur Sport santé Enseignant en APA

] = 0
La pratique | & 8 3 La pratique
comme finalité | © S E| comme moyen
d'intervention | o o @ | d'intervention
= oo
(] = @
= | Ergothérapeute

X\
Approche médicale Figure 1 : o
Espace des territoires
Masseur kinésithérapeute Exercice de corps professionnels concernés

par I'AP
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LES OBJECTIFS

Promouvoir I'Activité Physique Adaptée pour I'ensemble
de la population et en particulier en faveur des personnes a
besoin spécifique

Développer la profession dans les secteurs médico-social,
social et sanitaire

Reconnaissance et valorisation du métier d'enseignant APA

Etre reconnu en qualité de corporation de référence en
matiere d'Activité Physique Adaptée (participation aux GT en
lien avec AP-santé, RBP, référentiels d'expertise et scientifiques
en APA



LLES OBJECTIFS (2)

Organiser et animer un réseau national de

professionnels de 1'Activité Physique Adaptée,
dans le but de les fédérer en favorisant les échanges
de savoir-faire sur les compétences professionnelles

Faciliter I'emploi, l'insertion professionnelle et
le développement de compétences des
professionnels de PAPA, en les accompagnants et
en les soutenants dans leurs projets et initiatives en
Activité Physique Adaptée

L’étude et la défense des intéréts professionnels
de ses adhérents et de la profession



ORGANISATION

1 responsable / région o “’j 3 i - > Assurer le suivi, la gestion et le
- Représente l'association en région AAL? by développement des missions qui lui
- regroupe les membres de sa région Bl 3 sont associées
- anime sa région en organisant des 5” Al - Adhésions
actions de proximité s ) B
- Numérique
- Formation continue

- Communication

11T Commissions de spécialistes

- Affections cardio-vasculaires 1 responsable identifie
Affections respiratoires Soutien la connaissance
Cancer de I'état de I'art
Handicap mental Produit une expertise

Maladies métaboliques professionnelle liee a sa
Maternité spécialité et la

Néphrologie reconnaissance de celle-
Neurologie ci aupres des groupes de
Rhumatologie travail nationaux (PNNS,

Santé mentale HAS, ...)
Séniors




SocitTe FRANGAISE DES PROFESSIONNELS EN SFP-APA
Acnvite Prvsiue ADAPTEE

CODE DE DEONTOLOGIE
REFERENTIEL ,m“mﬁ,m, mfm, ,:".m
D'ACTIVITE ET DE COMPETENCES € '
DE L'ENSEIGNANT EN
ACTIVITE PHYSIQUE ADAPTEE

SEPTEMBRE 2018

B S et Wt 1 A
ot Dégartama APA de rivars st Brnerd yen 1

en Activités Physiques Adaptées

y Société Francaise des Professionnels 28-29 mAI 2015

1% Congrés National des Professionnels
des Activités Phy5|qu<§ Adaptées

4 avril 2014

CONGRES NATIONAL DES PR
DES ACTIVITES PHYSIQUES

59 des METIERS
‘ F une EXPERTISE

oy
www.cnp-apa.sfp-apa.fr [ ¢ EEESN » EUS y aerd

T R——

INSCRIPTIONS, PROGRAMME. PARTENAIRES
HTTP://CNP-APA.SFP-APA.FR

WWW.CNP-APA SFP-APA.FR

INSCRIFTIONS. PROGRANME ACCHS

080

AU REGIONAL

1éelJournée Régionale de
tivité| ~hysique

« Le sport sur ordonnance » :
de la prescription a la
pratique

Inscriptions

/.

2EME JOURNEE REGIONALE
DE L’APA

D 12 €T 13 AVRIL 2019
HOTEL LE RECIF *w»m 3
" SAINT-GILLES LES BAINS

DE VIE ET LA RECUPERATION

SCIENTIFIQUES.




ETABLIR SON BILAN DE COMPETENCE




ETABLIR SON BILAN DE COMPETENCE

Pourquoi faire un bilan de compétences?

En quoi consiste ce bilan?

Quels sont les bénéfices d’un tel bilan?



ETABLIR SON BILAN DE COMPETENCE

Pourquoi un bilan de compétences?

Pour faire le point
Pour traverser une période de doute
Pour mieux réussir la transition étude et

vie professionnelle



ETABLIR SON BILAN DE COMPETENCE

Quels outils?

Génériques = compétences transversales, compétences
et savoirs faire, connaissances scientifiques

Spécifiques = champ de 'APA, pédagogie, didactique,
connaissance scientifique santé/anatomie/AP,
connaissances champ reglementaire/disciplinaire, etc.

2 temps :
Récupération d'information et fouille
Analyse et traitement



ETABLIR SON BILAN DE COMPETENCE

Quels sont les bénéfices d’un tel
bilan?

Confiance en so1
Un rapport différent au monde du travail

La construction d’'un projet professionnel
clair et réaliste



Bi.AN DE COMPETENCE

QUALITES COMPETENCES

Développer un

Autonome :
projet

Encadrer une

Curieux séance I’APS

Evaluer les
Apaisant capacités des
apprenants




LLE BILAN DE COMPETENCE: OUTIL DE
MATURATION PROFESSIONNELLE

Entretiens
Mon parcours personnel
Mon capital compétences (savoir, savoir faire, savoir étre)
Mes envies pour demain

Démarches extérieures

Confrontation au réel: rencontre avec des professionnels

Du projet a sa réalisation: développement du réseau
relationnel, offre d’emploi, formations possibles

Stratégie opérationnelle

Stratégie afin d’atteindre 'objectif visé (planification des
étapes)



Présentation « Elevator speech »

* Exercice de présentation périlleux

* Temps limité entre 60 et 90 secondes
* Discours doit étre fluide, clair, calibré
* Bande annonce de votre profil, projet
* Capter I'attention + susciter I'intérét

* Inventif, audacieux, énergique

* Soignez la forme et le fond




Les intervenants en APA exercent-ils illégalement?

Manifestement, la réponse est OU|

La base nationale des actes CdaRR 2011 (HC et HJ)
recensait :
En nombre d’actes codés Massage et/ ou douche au jet :
10166 actes sous l'intitulé APA ;
11495 actes sous l'intitulé éducateur sportif.
En nombre d’actes codés Mécanothérapie, pouliethérapie :
40454 actes sous l'intitulé APA ;
29514 actes sous l'intitulé éducateur sportif.



LE CSARR :
QUELLE PLACE POUR IEAPA ?
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LE CSARR:
QUELLE PLACE POUR I EAPA ?
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Annexe 6 : Les 10 actes CSARR les plus fréquemment codés par les enseignants en activité
physique adaptée (APA) en 2015

Actes CSARR Réalisations des actes CSARR
. - N n %
Code-acte Libellé (National) (APA) (n/N)
PER+285  Séance collective de gymnastique 1284422 256514 20 %

DKR+061 ?elance |nd!de‘|eIIe de reentralpement 946 175 196 621 21 9%
a l'effort aérobie avec 1 ergometre

DKR+200 Sleance cclJIIec.twe de reentralrjement a 806 780 150 500 19%
I'effort aérobie avec 1 ergométre

Séance collective de renforcement

PCM+253 mus?u'lalre'con'tre rfas'lstance avecf 337 747 132 463 40 %
matériel [Circuit training musculaire
collectif]
Séance individuelle de renforcement

PCMs0gs ~ UsCulaire contre résistance avec 760 849 128 607 17 %
matériel [Circuit training musculaire
individuel]
Séance individuelle de réentrainement

DKR+118 al effort. aérobie et de renforcement 379574 121838 37%
musculaire contre résistance

[entrainement mixte individuel]

Séance collective de gymnastique

PER+118 .
aquatique [aquagym]

582 480 113 161 19%

DKR+181 Sleance cc'JIIec.twe de reentre‘unement a 336 273 101 445 30%
|'effort aérobie sans ergomeétre

Séance collective de réadaptation ala

NKR+059
marche

484 936 96 525 20%

Séance individuelle de réadaptation a la

NKR+006
marche

1663 889 80 043 5%

TOTAL 72014 731 2 842 583 4%



ANNEXES



ENSEIGNER

«Pour enseigner, il faut connaitre sa matiére. On
ne saurait actuellement réduire ’enseignement a
cette seule connaissance et surtout, a en limiter
le savoir des enseignants. Car pour bien
enseigner une matiere, il faut pouvoir la
transformer dans le contexte de la pratique.
Essentiellement, ’acte d’enseigner

constitue ainsi un processus dynamique. »

Annie Malo, 1993
«L’émergence du savoir professionnel »
these de doctorat de l'université de Laval, Canada



ENSEIGNER

« Malheureusement, les théoriciens de
Papprentissage ont tendance a mener ’étude de
Pacte d’enseignement en se fondant sur les
conditions de conception et d’utilisation des
machines a enseigner, et ils délaissent les
influences interpersonnelles qui s’exercent dans
la situation pédagogique, et qui ont pour support
la matiere a apprendre, et pour résultante
Papprentissage. » -

Marcel Postic, 1982, La relation éducative, PUF



ANIMER

Ensemble des moyens et méthodes
mis en ceuvre pour faire participer
activement une personne a la vie du
groupe.

Larousse



ENTRAINER

"S'entrainer, c'est se préparer a une
compeétition »
LAROUSSE

On peut définir I'entrainement comme l'ensemble
des procédés tendant a amener un étre humain

au maximum de ses possibilités... »
ANDRIVET

"tout ce qui comprend la préparation physique,
technico-tactique, intellectuelle et morale de
I'athléte a I'aide d'exercices physiques »
MATVEIEV



EDUQUER

« conduite de la formation d’un enfant ou d’un
adulte »

LAROUSSE

« Formation d’une personne ou d’un groupe dans
un domaine d’activité; ensemble des
connaissances intellectuelles, culturelles et
morales acquises dans un domaine d’activité »

LAROUSSE



SPORT

Qu’est-ce que le sport?

"Le sport est le culte volontaire et habituel de l'exercice
musculaire intensif appuyé sur le désir de progres et
pouvant aller jusqu'au risque"

« Le sport moderne, (..) renvoie a I'idéologie de
Coubertin, caractérisée par la compétition, la
performance, 'entrainement dans des structures
institutionnelles (fédérales et scolaires) afin de lutter
contre l'oisiveté et les risques de dégénérescence
psychologique et physiologique de 'homme »

Revue STAPS [2004-3, n°65]



SPORT

Qu’est-ce que le sport?

« toutes formes d'activités physiques qui, a travers une
participation organisée ou non, ont pour objectif
I'expression ou I'amélioration de la condition physique et
psychique, le développement des relations sociales ou
I'obtention de résultats en compétition de tous niveaux »

Charte européenne du sport 1992 ; révisée en 2001



ACTIVITE PHYSIQUE

Qu’est-ce que l'activité physique ?

Selon ’OMS, 1l s’agit de « tout mouvement corporel
produit par les muscles squelettiques, entrainant une
dépense d’énergie supérieure a celle du repos ».

L’activité physique est-elle synonyme de sport ?

Selon ’'OMS, le sport est un « sous-ensemble de 'activité
physique, spécialisé et organisé », c’est une « activité
revétant la forme d’exercices et/ou de compétitions,
facilitées par les organisations sportives ».

« Activité physique — Contextes et effets sur la santé »
Editions Inserm, mars 2008



SEDENTARITE/EXERCICE PHYSIQUE

Qu’est-ce que la sédentarité?

« les mouvements sont réduits au minimum et la

dépense énergétique proche de celle de repos »
Programme national nutrition santé — PNNS

Qu’est-ce que 'exercice physique?

L’exercice physique est une activité planifiée, structurée
et répétée dont le but est d’améliorer ou de maintenir les
capacités physiques et motrices d'un individu. Il n’est
qu'un des éléments de 'activité physique et s’exprime

en termes de durée et d'intensité.



CAPACITE PHYSIQUE

Qu’est-ce que la capacité physique?

La capacité physique met en jeu un ensemble de
compétences développées par I'environnement, dont les
unes sont associées a la neuromotricité (agilité,
équilibre, coordination, temps de réaction) et les autres
aux facteurs d’exécution musculaires et biomécaniques
(vitesse, force, puissance, ...).



CONDITION PHYSIQUE

Qu’est-ce que la condition physique?

« capacité a réaliser des activités physiques d'un niveau modéré a
intensif sans fatigue indue et capacité a maintenir de telles
aptitudes tout au long de la vie »

American College of Sports Medicine, 1998

« ensemble d'attributs, principalement respiratoires et
cardiovasculaires, reliés a la capacité de réaliser des taches qui
requierent une dépense d'énergie »

Stedman's Concise Medical Dictionary for the Health Professions,
2001



CONDITION PHYSIQUE

Qu’est-ce que la condition physique?

« état de caractéristiques physiques et physiologiques servant
d'indices pour le déeveloppement prématuré de maladies ou de
conditions morbides présentant un rapport avec un mode de vie

sedentaire »
Bouchard et Shephard, 1994



THERAPEUTIQUE/SOIN

Thérapeutique :
Branche de la médecine qui étudie, enseigne la maniere
de traiter les maladies et les moyens propres a guérir, a
soulager les malades.

L'éducation thérapeutique a pour but d' aider
les patients a prendre soin d'eux-mémes

Soin :

Intérét, attention que 1'on a pour quelqu'un
S'occuper de la santé, du bien-étre moral ou matériel
de quelqu'un.



REEDUCATION — READAPTATION -
REINSERTION

Rééducation
Techniques qui visent a aider I'individu a réduire les
déficiences et les incapacités d’'un patient.

Réadaptation

Ensemble de moyens mis en ceuvre pour aider le
patient a s’adapter a ces incapacités lorsqu’elles
deviennent stabilisées et persistantes.

Réinsertion
Ensemble des mesures médicosociales visant a
optimiser le retour dans la société en évitant les

processus d’exclusion.
Organisation Mondiale de la Santé



DEFINITION




DEFINITION

Deéficience :

« Dans le domaine de la santé, la déficience
correspond a toute perte de substance ou
altération d'une fonction ou d'une structure
psychologique, physiologique ou anatomique. »



DEFINITION

Incapacite :

« Dans le domaine de la santé, une incapacité
correspond a toute réduction (résultant d'une
déficience) partielle ou totale de la capacite
d'accomplir une activité d'une facon normale ou
dans les limites considérées comme normales,
pour un etre humain. »



DEFINITION

Deésavantage :

« Dans le domaine de la santé, le désavantage
soclal d'un individu est le préjudice qui résulte
de sa déficience ou de son incapacité et qui
limite ou interdit I'accomplissement d'un role
considéré comme normal, compte tenu de l'age,
du sexe et des facteurs socioculturels. "



Classification internationale du fonctionnement, du handicap et de la sante

Probléme de sante
(trouble/maladie)

!

:

‘

Fonctions Activites
structures =P (limitation de I'activité)
organiques
(deficience)
F'y

l

!

Participation

— (restriction de

la participation)

]

Facteurs
environnementaux

Facteurs
personnels

La « CIF » (Classification Internationale du Fonctionnement, du
handicap et de la santé — édité par ’OMS en 2001)



HANDICAP

La définition légale du handicap en France
La lo1 du 11 février 2005 dans son Article 114 donne la
définition suivante du handicap :

« Constitue un handicap, au sens de la présente loi,
toute limitation d'activité ou restriction de
participation a la vie en société subie dans son
environnement par une personne en raison d'une
altération substantielle, durable ou définitive d'une ou
plusieurs fonctions physiques, sensorielles, mentales,
cognitives ou psychiques, d'un polyhandicap ou d'un
trouble de santé invalidant. »



