
LA RECONNAISSANCE INSTITUTIONNELLE DES

DIPLÔMES STAPS AU SEIN DES

CONVENTIONS COLLECTIVES
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Privé Public

Salarié
Non 

salarié

Cadre
Non 

cadre
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STATUT: PERMET DE DISTINGUER LES ACTIFS AYANT UN EMPLOI

Association, 

société, 

entreprise

Etat, coll. locale, 

FPH

Gérant, auto-

entrepreneur, 

artisan, activité 

libérale



STATUT, RÔLE & FONCTION

 Statut : ensemble des prérogatives et des responsabilités dont 
jouit un individu en fonction de son rang dans la hiérarchie : 
c’est la position dans le groupe. 
 place de l'individu dans un milieu social donné

 cadre de référence, codifié par des textes, des conventions collectives, 
une place dans la division du travail

 Rôle : ensemble des comportements, l’image sociale d’un 
individu en fonction de son statut et de sa fonction
 façon particulière dont chacun se situe pour occuper son statut 

 manière d’être

 Fonction : tâche exercée par un individu, en raison de son 
statut (formel ou informel). Elle est définie par les 
responsabilités qui lui sont confiées
 renvoie à la définition d'activités, de tâches, de devoirs inhérents à un 

statut, de missions confiées, de niveau de responsabilités 3



LA CONVENTION COLLECTIVE



Son contenu

 Champ d’application professionnel

 Droit syndical et institutions représentatives du 
personnel

 Contrat de travail, recrutement, licenciement

 Durée et aménagement du travail

 Conditions de travail, d’hygiène et de sécurité, 
congés, absence

 Rémunérations

 Classifications des emplois

LA CONVENTION COLLECTIVE



Les grilles de classification des emplois

 Définissent les emplois/métiers

 Contenu des emplois, description des activités

 Niveau de responsabilité ou d’exécution

 Conditions d’accès

 Coefficient de rémunération

 Coefficient hiérarchique

LA CONVENTION COLLECTIVE



Les grilles de classification des emplois

 L’emploi, la position professionnelle ou le métier de la 

grille de classification doit figurer dans la lettre 

d’embauche, le contrat de travail et la fiche de salaire

 Le salarié est classé dans un emploi de la grille 

correspondant à son métier, ou par assimilation entre 

l’emploi réel occupé et un des métiers de la 

classification

LA CONVENTION COLLECTIVE
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LA CONVENTION COLLECTIVE

L'employeur est tenu d'informer les salariés sur les dispositions 

conventionnelles applicables à l'entreprise, notamment au 

moment de l'embauche.

(possibilité de télécharger la CC gratuitement sur Légifrance)
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En tant qu'EAPA, divers statuts de rattachement sur grilles 

Éléments de base à définir (selon votre contrat) :

1) êtes vous rémunéré en référence à :

 un indice seul ?

 ou une grille indiciaire ?

2) votre salaire évolue t-il selon :

 l'évolution de la grille ?

 ou suite à un entretien tous les 2 ou 3 ans ?

 notifié de manière contractuelle, occurrence entretien 

professionnel, prime ?
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Fonction Publique Hospitalière  (ex : AP-HP)

• Proposition EAPA / SFP-APA / consortium

• Négociation en cours (AP-HP, DGS)

• Leviers / freins
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Poste d’animateur ou moniteur-éducateur sur grille :

 grille par défaut (niveau bac), moins bien rémunéré (catégorie B)

 pas de revalorisation à prévoir, pas d'alignement sur autres salaires

 si animateur principal de 2ème classe, -21 points à échelon égal (sans 

compter la revalorisation des ETS en 2021 = écart de 50pts)

Poste Educateur Technique Spécialisé sur grille :

 évolution professionnelle en catégorie A, alignement sur nouvelles grilles

 en 2021 : fusion de grilles à venir, revalorisation conséquente selon le 

décret (garder le même échelon), soit +29 points selon les échelons

 il est possible de passer une VAE pour devenir titulaire

 si master, possibilité éventuelle de négocier la classe supérieure

Poste type ergo, kiné sur grille (faible % des EAPA) :

 revalorisation en catégorie A ? ou toujours sur grille catégorie B ?

 si master, vérifier les grilles 2019 pour avoir une fourchette de salaire 

niveau master
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En conclusion :

• Chaque établissement est libre de faire ce qu'il veut, rien ne 

l'oblige (sauf décret) et rien ne le lui interdit  se rapprocher des 

RH et des collègues EAPA qui ont obtenu leurs demandes au 

niveau contractuel

• Vérifiez bien ce que stipule votre contrat concernant vos 

modalités de rémunération.

• En tant que contractuels, l'avantage c'est qu'un avenant au 

contrat peut changer pas mal de choses, moins bloqués que le 

sont les titulaires.
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Evolution de la valeur du point 

4,425 € (+ 0,5 %) au 1er juillet 2017

4,447 € (+ 0,5 %) au 1er juillet 2018
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CAS CONCRETS
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Offre d’emploi n°1

La clinique Villa Marie Louise à la Garenne 

Colombes, site de 96 lits de SSR recherche un 

APA en CDI temps plein.

Le poste est disponible immédiatement.
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Offre d’emploi n°2

Bonjour

L'association ADLAS EVASION recherche des 

éducateurs sportifs afin d'intervenir dans les 

différents centres avec lesquels nous travaillons 

en IDF.

Contrats de 2h à 23h30 Par semaine
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Offre d’emploi n°3

Bonjour,

Dans le cadre de son développement sur la région 

Rhône alpes, notre société recherche des 

éducateurs (L3 APA minimum), pour intervention 

en EPAHD, intervenant en profession libérale ou 

auto entrepreneur.

Les interventions se font de 2 à 12 heures par 

semaine.

Postes évolutifs, postes dans le Cantal et l’Allier
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Activité corporelle à 

visée culturelle

Exercice du corps

Mise en 

mouvement 

est une 

finalité

Mise en 

mouvement 

est un 

moyen
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LA SFP-APA
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LES OBJECTIFS

 Promouvoir l'Activité Physique Adaptée pour l'ensemble 

de la population et en particulier en faveur des personnes à 

besoin spécifique

 Développer la profession dans les secteurs médico-social, 

social et sanitaire

Reconnaissance et valorisation du métier d'enseignant APA

 Être reconnu en qualité de corporation de référence en 

matière d'Activité Physique Adaptée (participation aux GT en 

lien avec AP-santé, RBP, référentiels d'expertise et scientifiques 

en APA 



LES OBJECTIFS (2)

 Organiser et animer un réseau national de 
professionnels de l'Activité Physique Adaptée, 
dans le but de les fédérer en favorisant les échanges 
de savoir-faire sur les compétences professionnelles  

 Faciliter l'emploi, l'insertion professionnelle et 
le développement de compétences des 
professionnels de l’APA, en les accompagnants et 
en les soutenants dans leurs projets et initiatives en 
Activité Physique Adaptée

 L’étude et la défense des intérêts professionnels 
de ses adhérents et de la profession



ORGANISATION

17 Comités régionaux

11 Commissions de spécialistes

- Affections cardio-vasculaires

- Affections respiratoires

- Cancer

- Handicap mental

- Maladies métaboliques

- Maternité

- Néphrologie

- Neurologie

- Rhumatologie

- Santé mentale

- Séniors

5 Pôles

Assurer le suivi, la gestion et le 

développement des missions qui lui 

sont associées

- Adhésions

- Libéral

- Numérique

- Formation continue

- Communication 

1 responsable / région

- Représente l'association en région

- regroupe les membres de sa région

- anime sa région en organisant des 

actions de proximité

1 responsable identifié

Soutien la connaissance 

de l’état de l’art

Produit une expertise 

professionnelle liée à sa 

spécialité et la 

reconnaissance de celle-

ci auprès des groupes de 

travail nationaux (PNNS, 

HAS, …)



AU NATIONAL AU REGIONAL



ETABLIR SON BILAN DE COMPETENCE
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ETABLIR SON BILAN DE COMPETENCE
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 Pourquoi faire un bilan de compétences?

 En quoi consiste ce bilan?

 Quels sont les bénéfices d’un tel bilan?



ETABLIR SON BILAN DE COMPETENCE
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Pourquoi un bilan de compétences?

 Pour faire le point

 Pour traverser une période de doute

 Pour mieux réussir la transition étude et 

vie professionnelle



ETABLIR SON BILAN DE COMPETENCE
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 Quels outils?

 Génériques = compétences transversales, compétences 

et savoirs faire, connaissances scientifiques

 Spécifiques = champ de l’APA, pédagogie, didactique, 

connaissance scientifique santé/anatomie/AP, 

connaissances champ règlementaire/disciplinaire, etc.

2 temps :

 Récupération d’information et fouille 

 Analyse et traitement



ETABLIR SON BILAN DE COMPETENCE
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Quels sont les bénéfices d’un tel 

bilan?

 Confiance en soi

 Un rapport différent au monde du travail

 La construction d’un projet professionnel 

clair et réaliste



BILAN DE COMPETENCE
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QUALITES COMPETENCES

Evaluer les 
capacités des 
apprenants

Encadrer une 
séance d’APS

Développer un 
projet 

Apaisant

Curieux

Autonome



LE BILAN DE COMPÉTENCE: OUTIL DE

MATURATION PROFESSIONNELLE
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 Entretiens

 Mon parcours personnel

 Mon capital compétences (savoir, savoir faire, savoir être)

 Mes envies pour demain

 Démarches extérieures

 Confrontation au réel: rencontre avec des professionnels

 Du projet à sa réalisation: développement du réseau 

relationnel, offre d’emploi, formations possibles

 Stratégie opérationnelle

 Stratégie afin d’atteindre l’objectif visé (planification des 

étapes)
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Les intervenants en APA exercent-ils illégalement?

Manifestement, la réponse est :  OUI

La base nationale des actes CdaRR 2011 (HC et HJ) 

recensait :

En nombre d’actes codés Massage et/ ou douche au jet :

10166 actes sous l’intitulé APA ;

11495 actes sous l’intitulé éducateur sportif.

En nombre d’actes codés Mécanothérapie, pouliethérapie :

40454 actes sous l’intitulé APA ;

29514 actes sous l’intitulé éducateur sportif.



LE CSARR : 

QUELLE PLACE POUR L’EAPA ?
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LE CSARR : 

QUELLE PLACE POUR L’EAPA ?
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vs. 

éducateur 

sportif
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ANNEXES



ENSEIGNER

61

«Pour enseigner, il faut connaître sa matière. On 

ne saurait actuellement réduire l’enseignement à 

cette seule connaissance et surtout, à en limiter 

le savoir des enseignants. Car pour bien 

enseigner une matière, il faut pouvoir la 

transformer dans le contexte de la pratique. 

Essentiellement, l’acte d’enseigner

constitue ainsi un processus dynamique. »

Annie Malo, 1993 

«L’émergence du savoir professionnel »

thèse de doctorat de l’université de Laval, Canada 

·



ENSEIGNER
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« Malheureusement, les théoriciens de 

l’apprentissage ont tendance à mener l’étude de 

l’acte d’enseignement en se fondant sur les 

conditions de conception et d’utilisation des 

machines à enseigner, et ils délaissent les 

influences interpersonnelles qui s’exercent dans 

la situation pédagogique, et qui ont pour support 

la matière à apprendre, et pour résultante 

l’apprentissage. » · 

Marcel Postic, 1982, La relation éducative, PUF 



ANIMER
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Ensemble des moyens et méthodes 

mis en œuvre pour faire participer 

activement une personne à la vie du 

groupe.

Larousse



ENTRAINER
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" S'entraîner, c'est se préparer à une 

compétition »

LAROUSSE 

On peut définir l'entraînement comme l'ensemble 

des procédés tendant à amener un être humain 

au maximum de ses possibilités... »

ANDRIVET

" tout ce qui comprend la préparation physique, 

technico-tactique, intellectuelle et morale de 

l'athlète à l'aide d'exercices physiques » 

MATVEIEV 



EDUQUER
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« conduite de la formation d’un enfant ou d’un 

adulte »

LAROUSSE 

« Formation d’une personne ou d’un groupe dans 

un domaine d’activité; ensemble des 

connaissances intellectuelles, culturelles et 

morales acquises dans un domaine d’activité »

LAROUSSE



SPORT
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Qu’est-ce que le sport? 

« Le sport moderne, (..) renvoie à l’idéologie de 

Coubertin, caractérisée par la compétition, la 

performance, l’entraînement dans des structures 

institutionnelles (fédérales et scolaires) afin de lutter 

contre l’oisiveté et les risques de dégénérescence 

psychologique et physiologique de l’homme »

Revue STAPS [2004-3, n°65]

"Le sport est le culte volontaire et habituel de l'exercice 

musculaire intensif appuyé sur le désir de progrès et 

pouvant aller jusqu'au risque"



SPORT
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Qu’est-ce que le sport? 

« toutes formes d'activités physiques qui, à travers une 

participation organisée ou non, ont pour objectif 

l'expression ou l'amélioration de la condition physique et 

psychique, le développement des relations sociales ou 

l'obtention de résultats en compétition de tous niveaux » 

Charte européenne du sport 1992 ; révisée en 2001



ACTIVITE PHYSIQUE
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Qu’est-ce que l’activité physique ? 

Selon l’OMS, il s’agit de « tout mouvement corporel 

produit par les muscles squelettiques, entraînant une 

dépense d’énergie supérieure à celle du repos ».

L’activité physique est-elle synonyme de sport ? 

Selon l’OMS, le sport est un « sous-ensemble de l’activité 

physique, spécialisé et organisé », c’est une « activité 

revêtant la forme d’exercices et/ou de compétitions, 

facilitées par les organisations sportives ».

« Activité physique – Contextes et effets sur la santé »

Éditions Inserm, mars 2008



SEDENTARITE/EXERCICE PHYSIQUE
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Qu’est-ce que la sédentarité? 

« les mouvements sont réduits au minimum et la 

dépense énergétique proche de celle de repos »
Programme national nutrition santé – PNNS

Qu’est-ce que l’exercice physique? 

L’exercice physique est une activité planifiée, structurée 

et répétée dont le but est d’améliorer ou de maintenir les 

capacités physiques et motrices d’un individu. Il n’est 

qu’un des éléments de l’activité physique et s’exprime 

en termes de durée et d’intensité. 



CAPACITE PHYSIQUE
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Qu’est-ce que la capacité physique? 

La capacité physique met en jeu un ensemble de 

compétences développées par l’environnement, dont les 

unes sont associées à la neuromotricité (agilité, 

équilibre, coordination, temps de réaction) et les autres 

aux facteurs d’exécution musculaires et biomécaniques 

(vitesse, force, puissance, …).



CONDITION PHYSIQUE
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Qu’est-ce que la condition physique? 

« capacité à réaliser des activités physiques d'un niveau modéré à 

intensif sans fatigue indue et capacité à maintenir de telles 

aptitudes tout au long de la vie »

American College of Sports Medicine, 1998

« ensemble d'attributs, principalement respiratoires et 

cardiovasculaires, reliés à la capacité de réaliser des tâches qui 

requièrent une dépense d'énergie » 

Stedman's Concise Medical Dictionary for the Health Professions, 

2001



CONDITION PHYSIQUE
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Qu’est-ce que la condition physique? 

« état de caractéristiques physiques et physiologiques servant 

d'indices pour le développement prématuré de maladies ou de 

conditions morbides présentant un rapport avec un mode de vie 

sédentaire »

Bouchard et Shephard, 1994



THERAPEUTIQUE/SOIN
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Thérapeutique :
Branche de la médecine qui étudie, enseigne la manière 

de traiter les maladies et les moyens propres à guérir, à 

soulager les malades. 

L'éducation thérapeutique a pour but d' aider 

les patients à prendre soin d'eux-mêmes 

Soin :
Intérêt, attention que l'on a pour quelqu'un

S'occuper de la santé, du bien-être moral ou matériel 

de quelqu'un.



REEDUCATION – READAPTATION -

REINSERTION
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Rééducation
Techniques qui visent à aider l’individu à réduire les 

déficiences et les incapacités d’un patient.

Réadaptation
Ensemble de moyens mis en œuvre pour aider le 

patient à s’adapter à ces incapacités lorsqu’elles 

deviennent stabilisées et persistantes.

Réinsertion
Ensemble des mesures médicosociales visant à 

optimiser le retour dans la société en évitant les 

processus d’exclusion.
Organisation Mondiale de la Santé



DEFINITION
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DEFICIENCE → INCAPACITE → DESAVANTAGE



DEFINITION
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Déficience :

« Dans le domaine de la santé, la déficience 

correspond à toute perte de substance ou 

altération d'une fonction ou d'une structure 

psychologique, physiologique ou anatomique. »



DEFINITION
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Incapacité :

« Dans le domaine de la santé, une incapacité 

correspond à toute réduction (résultant d'une 

déficience) partielle ou totale de la capacité 

d'accomplir une activité d'une façon normale ou 

dans les limites considérées comme normales, 

pour un être humain. »



DEFINITION
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Désavantage :

« Dans le domaine de la santé, le désavantage 

social d'un individu est le préjudice qui résulte 

de sa déficience ou de son incapacité et qui 

limite ou interdit l'accomplissement d'un rôle 

considéré comme normal, compte tenu de l'âge, 

du sexe et des facteurs socioculturels. "
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La « CIF » (Classification Internationale du Fonctionnement, du 

handicap et de la santé – édité par l’OMS en 2001)



HANDICAP
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La définition légale du handicap en France

La loi du 11 février 2005 dans son Article 114 donne la 

définition suivante du handicap :

« Constitue un handicap, au sens de la présente loi, 

toute limitation d'activité ou restriction de 

participation à la vie en société subie dans son 

environnement par une personne en raison d'une 

altération substantielle, durable ou définitive d'une ou 

plusieurs fonctions physiques, sensorielles, mentales, 

cognitives ou psychiques, d'un polyhandicap ou d'un 

trouble de santé invalidant. »


