
CHAPITRE 4
La rémunération du personnel

 Les membres du personnel

 Qui participe à l’activité de l’entreprise ?

 Qui fait partie des membres du personnel ?

 Calcul des charges de personnel

 Salaire brut

 Salaire net

 Cotisation sociales : salariales et patronales

 Documents en lien avec la rémunération

 Bulletin de salaire

 Déclarations aux organismes sociaux

 Comptabilisation de la rémunération
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Compétences visées :
• Comptabiliser les 

bulletins de paye
• Calculer certaines 

cotisations
• Connaitre le 

vocabulaire spécifique lié 
à la paye



CHAPITRE 4                          
Section 1  Les membres du personnel

 4 catégories de personnes contribuent à l’activité de l’entreprise

A. Les salariés

B. Les dirigeants de sociétés

C. L’exploitant individuel

D. La main-d’œuvre extérieure à l’entreprise

A. Les salariés

 Personnes titulaires d’un contrat de travail

 Lien de subordination (directives/sanctions) avec l’employeur

 Rémunération => charge de personnel pour l’entreprise
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B. Les dirigeants de société

 Mandataires sociaux de l’entreprise désignés par les associés

 Non titulaires d’un contrat de travail (pour cette fonction)

 Rémunération enregistrée en charge de personnel
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C. L’exploitant individuel

 Propriétaire de l’entreprise

 Rémunération constituée par le bénéfice dégagé et prélevé sur le capital de 
l’entreprise via le compte 108 – Compte de l’exploitant

D. Main-d’œuvre extérieure à l’entreprise

 Non liée par un contrat de travail à l’entreprise « cliente »

 Contrat de prestation de services

 Prestation = fourniture de services extérieurs (Ex. personnel intérimaire)

 Enregistrement en compte 621 « Personnel extérieur à l’entreprise »

 Enregistrement en compte 622 « Rémunérations d’intermédiaires et
honoraires » pour les prestations fournies par des professionnels indépendants

(courtiers, expert-comptable, géomètre etc….)
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ETUDE DE LA REMUNERATION DES SALARIES

A. Les éléments constitutifs de la paie

 Salaire brut pour le salarié

 Salaire net

 Cotisations sociales salariales

 Les cotisations sociales patronales

1. Le salaire brut

 Salaire de base + compléments - absences

 Salaire de base = taux horaire * nombre d’heures travaillées

 Complément = primes, avantages en nature, pourboires etc….

 Salaire minimum = SMIC = Salaire Minimum Interprofessionnel de Croissance
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Source « urssaf.fr » SMIC au 1er janvier 2026

2. Les cotisations sociales

 Cotisations sociales salariales (à la charge de l’employé)

 Cotisations sociales patronales (à la charge de l’employeur)

 Cotisations calculées sur la base du salaire brut
 Prise en compte d’un plafond dans certains cas (sécurité sociale)

POURQUOI 151,67 h travaillées en moyenne par mois pour une durée de travail 
hebdomadaire de 35 h ?
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Smic Smic horaire brut
Smic brut mensuel

(base 35 h par semaine)

Cas général 12,02 € 1 823,03 €

Entre 17 et 18 ans 10,82 € 1640,73 €

Moins de 17 ans 9,62 € 1458,43 €

Réglées par 
l’employeur aux 

organismes sociaux



 Cotisations sociales :

 Assurance maladie, maternité, décès, invalidité; assurance vieillesse; assurance 
veuvage et assurance accident du travail

 Cotisations de formation professionnelle

 CSG et CRDS (contributions fiscales)

Contribution sociale généralisée

Contribution pour le remboursement de la dette sociale 

 Cotisations chômage

 Principaux organismes collecteurs :

 URSSAF = Union de Recouvrement des cotisations de sécurité sociale et 
d’allocations familiales (compte 431 Sécurité sociale)

 AGIRC-ARRCO = Caisse de retraite complémentaire (compte 437 Autres 

organismes sociaux) 

 APEC = Association pour l’emploi des cadres
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B. Le calcul du salaire à payer

 Le salaire net s’obtient en soustrayant du salaire brut l’ensemble des cotisations
salariales

 Le salaire à payer s’obtient en soustrayant du salaire net les avances réglées
ultérieurement, les avantages en nature et les saisies sur salaire si nécessaire
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Eléments Montants

SALAIRE  DE BASE
+ heures supplémentaires
+primes
+ avantages en nature
- absences
= Salaire brut

€
+ €
+ €
+ €
- €

Total salaire brut

- Cotisations salariales
• Assurance s sociales
• Assurances chômage
• Retraites complémentaires…
= Salaire net

- €
- €
- €

Total salaire net

- Avantages en nature
- Acomptes et avances versés
- Oppositions sur salaire
- Prélèvement à la source (PAS)
= Montant net  à payer

- €
- €

- €
- €

Montant  à payer



A. Les documents relatifs au personnel

 Le registre unique du personnel

 Ensemble des données sur les salariés de l’entreprise par ordre d’embauche

 Etat civil, date d’entrée, qualification, emploi, date de sortie

 Le livre de paie

 Ensemble des informations figurant sur le bulletin de paie

 Possibilité de le remplacer par le double des bulletins de paie conservés
pendant 5 ans

 Le bulletin de paie ou de salaire (BS)

 Obligation de le remettre tous les mois minimum (au moment de la paie)

 Pas de formalisme obligatoire, mais respect de certaines mentions

 Le salarié doit le conserver sans limitation de durée
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B. Les documents relatifs aux organismes sociaux

• Depuis janvier 2016, Déclaration Sociale Nominative (DSN) qui présente 
pour chaque salarié :

• Ensemble des déclarations  auprès de l’URSSAF et des caisses de retraite 
complémentaire

• Le détail des rémunérations versées

• Permet le contrôle des rémunérations par l’administration fiscale
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C. Les comptes à utiliser

 Les comptes à utiliser sont des comptes de charge et de tiers et varient en 
fonction des différentes étapes de l’enregistrement

 Etape 1a : enregistrement d’une avance ou d’un acompte

 Etape 1b : enregistrement d’une opposition sur salaire

 Etape 2 : enregistrement de la charge de rémunération et de la dette envers le 
personnel
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425

512

Personnel avance et acomptes

Banque

427

512

Personnel opposition

Banque

641

421

Rémunération du personnel

Personnel rémunération due



 Etape 3 : Retenues sur salaire brut

 Etape 4 : Enregistrement de la charge correspondant aux cotisations 
patronales et de la dette correspondante envers les organismes sociaux

 Etape 5 : Règlement des salaires aux employés
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421 

431

437

425

427

4421

Personnel rémunération due

Sécurité sociale

Autres organismes sociaux

Personnel avance et acomptes

Personnel opposition

Prélèvements à la source (PAS /IR)

645

431

437

Charges de sécurité sociale et de prévoyance

Sécurité sociale

Autres organismes sociaux

421

512

Personnel rémunération due

Banque



 Etape 6 : Règlement du total des cotisations sociales aux différents 
organismes et du prélèvement à la source

431

437

4421

512

Sécurité sociale

Autres organismes sociaux

Prélèvements à la source (IR)

Banque

Ne pas confondre charge et dette !



 Distinction entre différentes étapes

 Versement d’une avance ou d’un acompte

Le 15/1/N, un salarié de l’entreprise Xémo demande le versement d’un acompte sur 
salaire d’un montant 200 €.
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15/01 D C

425

512

Personnel avance et acomptes

Banque

(avance salarié Dupont)

200

200



 Enregistrement de la rémunération brute

L’entreprise Xémo procède à l’enregistrement des charges de personnel fin janvier
N. Salaires de base 50 000 €, primes 2 500 €. Cotisations salariales 12 500 €
(URSSAF 10 000, autres 2 500) , cotisations patronales 26 000 € (URSSAF 21 000,
autres 5000) – Prélèvement à la source 3 000.
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31/01 D C

6411

6413

421

Salaires et appointement

Primes et gratification

Personnel rémunération due

(livre de paie janvier N)

On enregistre le montant des salaires bruts 

en charge et la dette envers le personnel

50 000

2 500

52 500



 Enregistrement des Cotisations sociales salariales

L’entreprise Xémo procède à l’enregistrement des charges de personnel fin janvier
N. Salaires de base 50 000 €, primes 2 500 €. Cotisations salariales 12 500 €
(URSSAF 10 000, autres 2 500) , cotisations patronales 26 000 € (URSSAF 21 000,
autres 5000) – Prélèvement à la source 3 000.
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31/01 D C

421

431

437

425

4421

Personnel rémunération due

Sécurité sociale

Autres organismes

Avances et acomptes

Prélèvements à la source (PAS /IR)

(cotisations sociales janvier N)

Enregistrement de la dette envers les 

organismes sociaux pour les cotisations 

salariales

15 700

10 000

2 500

200

3 000



 Enregistrement des cotisations sociales patronales

L’entreprise Xémo procède à l’enregistrement des charges de personnel fin janvier 
N. Salaires de base 50 000 €, primes 2 500 €. Cotisations salariales  12 500 
(URSSAF 10 000, autres 2 500) , cotisations patronales 26 000 €. (URSSAF 21 
000, autres 5000) – Prélèvement à la source 3 000.
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31/01 D C

645

431

437

Charges de SS et de prévoyance

Sécurité sociale

Autres organismes

(cotisations patronales janvier N)

Enregistrement de la  charge de cotisation 

patronale et de la dette correspondante  

envers les organismes sociaux

26 000

21 000

5 000



 Enregistrement du paiement des salaires

L’entreprise Xémo procède à l’enregistrement des charges de personnel fin janvier 
N. Salaires de base 50 000 €, primes 2 500 €. Cotisations salariales  12 500 € 
(URSSAF 10 000, autres 2 500) , cotisations patronales 26 000 €. (URSSAF 21 
000, autres 5000)– Prélèvement à la source 3 000.
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31/01 D C

421

512

Personnel rémunération due

Banque

(virement N°…. Paye janvier N)

Versement du salaire à payer soit le salaire 

net – les avances et acomptes versés le 15/01

36 800

36 800

52 500
– 15 700



 Enregistrement du paiement des cotisation sociales

L’entreprise Xémo procède à l’enregistrement des charges de personnel fin janvier 
N. Salaires de base 50 000 €, primes 2 500 €. Cotisations salariales  12 500 
(URSSAF 10 000, autres 2 500) , cotisations patronales 26 000 €. (URSSAF 21 
000, autres 5000)
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31/01 D C

431

437

4421

512

Sécurité sociale

Autres organismes sociaux

Prélèvement à la source

Banque

(virement N°…. Cotisations  janvier N)

Règlement des cotisations aux organismes 

collecteurs (total cotisations salariales et 

patronales)

31 000

7 500

3 000

41 500

10 000 +
21 000

2 500 + 
5000









 Cas particulier des avantages en nature

 Elément que l’entreprise met à la disposition du salarié et qui correspond à une partie de sa 
rémunération (logement, nourriture, voiture, téléphone, etc…). 

 La comptabilisation de l’avantage lors de l’enregistrement du salaire n’est pas obligatoire 
mais conseillée

 Déjà enregistré en charge par l’entreprise, il convient lors de l’enregistrement des retenues 
sur salaire brut :

 de créditer le compte de charges ayant déjà été débité

L’entreprise Xémo paie le loyer de certains membres du personnel, montant total 
1800 €, cela constitue une partie de la rémunération
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31/01 D C

6411

6413

6417

421

Salaires et appointement

Primes et gratification

Avantages en nature

Personnel rémunération due

(livre de paie janvier N)

48 200

2 500

1 800

52 500



L’entreprise Xémo paie le loyer de certains membres du personnel, montant total 
1800 €.
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31/01 D C

421

431

437

425

613

Personnel rémunération due

Sécurité sociale

Autres organismes

Avances et acomptes

Loyer

(cotisations sociales janvier N)

14 500

10 000

2 500

200

1 800

Crédit du compte de charge initialement débité (ex 613 loyer)

En début 

de mois

1 800

1 800

613

512

Loyer

Banque



 La comptabilisation des tickets restaurant :
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437
512

Autres organismes sociaux
Banque

Lors de l’achat des (carnets de) tickets restaurant par l’entreprise :
437 = Créance sur les organismes sociaux qui sera ensuite détaillée entre :

- Une retenue sur salaire brut au titre de la part salariale
- Une charge définitive au titre de la part patronale

Part à la charge des salariés, 
retenue sur le salaire brut
Part restant à la charge de 
l’entreprise

421

647

437

Rémunération du personnel 

Autres charges sociales

Autres organismes sociaux

Lors de la remise des tickets restaurant aux salariés :



641

421

Rémunération du personnel

Personnel rémunération due

Constatation salaires bruts

421 

431

437

4421

Personnel rémunération due

Sécurité sociale

Autres organismes sociaux

Prélèvement à la source

Retenues sur salaires bruts

645

431

437

Charges de sécurité sociale et de prévoyance

Sécurité sociale

Autres organismes sociaux

Charges patronales

421

512

Personnel rémunération due

Banque

Paiement Salaires nets

431

437

4421

512

Sécurité sociale

Autres organismes sociaux

Prélèvement à la source                

Banque

Paiement Organismes sociaux

421 

437

Personnel rémunération due

Autres organismes sociaux

Retenue Tickets restaurant (Part salariale)

647

437

Autres charges sociales

Autres organismes sociaux

Tickets restaurant (Part patronale)

COMPTABILISATION EN 2 ECRITURES



641

421

Rémunération du personnel

Personnel rémunération due

Constatation salaires bruts

421 

431

437

4421

Personnel rémunération due

Sécurité sociale

Autres organismes sociaux

Prélèvement à la source

Retenues sur salaires bruts

645

431

437

Charges de sécurité sociale et de prévoyance

Sécurité sociale

Autres organismes sociaux

Charges patronales

421

512

Personnel rémunération due

Banque

Paiement Salaires nets

431

437

4421

512

Sécurité sociale

Autres organismes sociaux

Prélèvement à la source                     

Banque

Paiement Organismes sociaux

421

647

437

Personnel rémunération due

Autres charges sociales

Autres organismes sociaux

Tickets restaurant (Part salariale et Part patronale)

COMPTABILISATION EN 1 ECRITURE



 La comptabilisation des indemnités transport :
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Salaire brut
Indemnités

Sbrut + Indemnités

6411
647
421

Salaires et appointements
Autres charges sociales

Personnel Rémunération due

Elles s’analysent comme un élément de rémunération, distinct du salaire brut 

Modification de la première écriture (uniquement) de constatation des salaires :

Pas de paiement de cotisations salariales ou patronales sur la base des 
indemnités transport (remboursement professionnel # rémunération)

Ne pas confondre pour les frais de transport : 
• avantage en nature voiture soumis à cotisations (car utilisation privée en partie) 
• et remboursement d’une partie de l’abonnement TRAM , non soumis à cotisations
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