Carte mentale : cahier des charge séminaire professionnel

	Evaluation carte mentale
	 /10
	Points

	Sur la forme (3 points)

	Clarté et lisibilité de la structure et du contenu 
	
	1

	Esthétisme et originalité
	
	1

	Absence de fautes d’orthographe (1 seule faute : perte du point)
	
	1

	Sur le fond (7 points)

	Pertinence du contenu 
· Exhaustivité et justesse des informations
· Bonne compréhension des éléments proposés
· Identification des objectifs, des compétences et des qualités requises 
· Bonne évaluation des enjeux du travail (livrables)
	
	
1
1
3
2


	

MALUS


	Travail non terminé à la date convenue : 1pt/j
	    

	
	Points requis manquants (1pt/élément)
	    1

	
	Plus de 5 fautes d’orthographe
	    1

	
	Fichier mal identifié et/ou à un autre format que PDF 
	     1


	Critères d’évaluation mail
	Notation

	Structure du mail
	1

	Formules adaptées/expression
	1

	Contenu pertinent : formulation du thème et du contexte, de la demande (objectif du mail)
	3

	                                                                                                             Note
	/10





	Critères d’évaluation questionnaire séminaire
	Notation

	Questions pertinentes et en nombre satisfaisant 
	8

	Questions organisées et hiérarchisées
	2

	MALUS

	Expression et correction syntaxique
	1

	Questions non spécifiques 
	1

	                                                                                                             Note
	/10



	Critères d’évaluation questionnaire satisfaction
	Notation

	Questions pertinentes (nombre + type)
	8

	Questions organisées et hiérarchisées
	2

	MALUS

	Expression et correction syntaxique
	1

	Questions non spécifiques 
	1

	                                                                                                             Note
	/10



